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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPTO. DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Oficio N° 934/16- DGDO/SMS

Campinas, 25 de Outubro de 2016

Assunto:Solicitacdo de Formalizacéo de Termo de Convénio, entre a Secretaria Municipal
de Saude e a Fundacdo Sindrome de Down, cuja vigéncia é de 29/11/16 a
28/11/2021

| - Justificativa

A Secretaria Municipal de Saude, que tem a responsabilidade conferida pela Gestdo Plena
dos recursos oriundos do Ministério da Saude, vem aprimorando seus Servigos Assistenciais,
de Regulacédo do Sistema, de Controle e Auditoria, de Planejamento e Gestéo visando atender
na Integralidade as necessidades de nossos municipes em Atencédo a Salde.

Neste sentido vem reorganizando a Assisténcia a Saude, na légica da rede de cuidados, que
pressupde a constituicdo de mdltiplos canais de comunicacgdo interpessoal, interdisciplinar,
interinstitucional, intersetorial e, consequentemente, a reestruturacdo dos aspectos técnicos,
politicos, gerenciais e éticos nos mais diversos niveis de relacGes institucionais e pessoais,
organicamente interligados.

A sindrome de Down, ou trissomia do 21, é uma condicdo geneticamente determinada. Trata-
se da alteracdo de cromossoma mais comum em humanos. No Brasil, de acordo com o
Ministério da Saude, a cada 600 a 800 nascimentos, uma crianca tem sindrome de Down,
independentemente de etnia, género ou classe social, 0 que nos demonstraa frequéncia na
incidéncia desta sindrome, somado a ocorréncia de Microcefalia relacionada a infeccao pelo
virus Zika e outras causas de deficiéncia intelectual, que remetem a necessidade do
Municipio em disponibilizar servicos que prestam assisténcia integral as pessoas com
deficiéncia intelectual,principalmente bebés, adolescente e adultos jovens.

O Municipio de Campinas possui 0 Centro de Referéncia em Reabilitacdo de Sousas, como
unico servigo proprio, o qual ndo possui estrutura fisica e profissionais para atender esta
demanda. Além disso, o Municipio ndo conta com equipe técnica com conhecimento e
expertise para habilitacdo dos técnicos da Rede de Saude e Intersetorial de Campinas/SP e
Regido, através de Capacitagdes* e Matriciamento** a luz da Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Incluséo — LBI, destinado as pessoas com
Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, e a assisténcia ao deficiente intelectual é
basicamente oferecida por Organizacbes N&do Governamentais, através de parcerias com a
Administracdo Publica.

* Capacitacgdo: Capacitar ¢ tornar o profissional apto para o desempenho de suas fungdes.

“E um processo de aprendizagem em que fica explicito “para que”, “como”, “para quem” e “quando” fazer algo (JOSE
CERCHI FUSARI)

** Entende-se por matriciamento, o suporte realizado por profissionais de diversas areas especializadas dado a uma equipe
interdisciplinar com o intuito de ampliar o campo de atuacéo e qualificar suas a¢Bes. (FIGUEIREDO apud SILVA; LIMA;
ROBERTO; BARFKNECHT; VARGAS; KRANEN e NOVELLI, 2010). Ou seja, “matriciamento ou apoio matricial é um
novo modo de produzir satde em que duas ou mais equipes, num processo de constru¢do compartilhada, criam uma proposta

de intervencéo pedag6gico-terapéutica” (Ministério da Satude, 2011, p. 13).
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A Fundacédo Sindrome de Down (FSD) a luz da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e da Lei Brasileira de Inclusdo — LBI, e do Plano Nacional — Viver sem
Limites,vem buscando a prestacdo de assisténcia com exceléncia,com objetivo de
promovercom eficiéncia o desenvolvimento global da pessoa com Sindrome de Down e
deficiéncia intelectual e atuar como agente transformador para que a sociedade respeite e
incorpore a diversidade humana.

Tendo como finalidade estatutaria descrita pelo Artigo 1° - “..promover o
desenvolvimento integral da pessoa com “Sindrome de Down” nos aspectos fisicos,
intelectual, afetivo e ético, mediante a integracdo de pesquisas interdisciplinar e pratica
educacional inovadora”, a Fundagé@o nasceu a partir da idealizacdo e sonhos de um grupo de
pais que queriam inovar na educacdo e formacdo dos seus filhos, e, acreditando nas
capacidades das pessoas com Sindrome de Down, pensaram que poderiam agir e oferecé-los
um espaco educacional e terapéutico integrado, no qual o individuo fosse considerado em sua
totalidade.

Essa unido de ideais e esforgos permitiu a Fundagéo inaugurarem 1985, ha 31 anos, sua sede
prépria, que conta com ambiente acolhedor, e uma estrutura fisica e organizacional adequada
para atender criancas, jovens e adultos.

Todo o trabalho desenvolvido é orientado pela Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, Lei Brasileira e Inclusdo (LBI) e as Politicas Pablicas voltadas para este
publico,reitera seu compromisso contextualizado historicamente na defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual,em consonancia com a Portaria n° 1635/GM de
12/09/2002.

A Politica Nacional de Atencdo a Salde para Pessoas com Deficiéncia, garante um
atendimento humanizado e centrado nas necessidades individuais dos usuarios,conforme
preconiza a Portaria n°1034 de 05/05/2010, tendo como principio norteador o cuidado
integral e assisténcia multiprofissional sob uma ldgica interdisciplinar conforme a Portaria
n°793 de 24/04/2012.

A Instituicdo executa 4.502procedimentos por més, servicos destinados ao
desenvolvimentodas habilidades socio-laborais,fisica, cognitiva e sociabilidade para
exercicio de cidadania para bebés,criancas, jovens e adultos. Os servigcos oferecidos estdo
voltados para Atencgdo a familia, Acolhimento, Atendimento a gestante, Atendimento ao bebé
e seus pais, Grupo de familia, Acompanhamento familiar, Servico social, Servico de atencéo
terapéutica, Terapia ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia solo ou aquatico, Psicoterapia,
roda de conversa, Servico de formacdo e insercdo no mercado de trabalho, Mundo do
Trabalho, Foco no Trabalho, Curso de Iniciacdo ao Trabalho, Vivencia Préatica Profissional,
Convénio sdcio-laboral, Servico de Apoio aVida Adulta, Lazer, Atelié, Espaco de
Comunicacao e Atualidade, Grupo de jovens e Adolescentes.

Para além da assisténcia, € missdo desta Fundagdo,contribuir com a formac&o dos técnicos da
Rede de Saude e Intersetorial de Campinas/SP e Regido, através de Capacitacdes e
Matriciamento & luz da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei
Brasileira de Incluséo —LBI.
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As capacitacOes e matriciamentos traduzem para uma linguagem concreta a Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e LBI enfatizando o direito a educagdo, salde,
trabalho e prevencdo contra a exploracdo, violéncia e abuso, a fim de apoiar
intervencdes coerentes com a politica publica vigente.

Diante deste contexto, se faz necessério dar continuidade na assisténcia integral as pessoas
com Sindrome de Down e/ ou Deficiéncia Intelectual, a luz das diretrizes do Ministério da
Saude, e que a ndo formalizagdo deste ajuste, caracterizara desassisténcia, principalmente
a criangas e adolescentes com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual comprometendo o
desempenho na escola, no trabalho, em suas relagGes sociais, na familia e na comunidade.

O Ministério da Saude, através da Portariade N° 875, DE 27 DE ABRIL DE 2016, DO
MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, PUBLICADA NA PAGINA 38 DO DIARIO
OFICIAL DA UNIAO DE 29 DE ABRIL DE 2016, em ANEXO I, destinou 0 montante de
até R$30.000,00 (Trinta mil reais) por més a Fundagdo Sindrome de Down, a partir da data
de publicacdo.

A Portaria acima citada faz referéncia a ata da reunido ordinaria da Comissaolntergestores
Regional da RMC, realizada em 04/03/2016que aprova a inclusdo da Fundacdo Sindrome de
Down de Campinas na Rede de Reabilitacdo Regional, também em ANEXO I.

O trabalho para promover com eficiéncia o desenvolvimento global da pessoa com Sindrome
de Down e deficiéncia intelectual e atuar como agente transformador para que a sociedade
respeite e incorpore a diversidade humana, deve ser realizado no territorio de moradia, da
escola e de outras formas de relagdes sociais destas criancas, adolescentes e adultos, e
entendemos que para além da expertise na atencédo integral, a Fundagdo Sindrome de Down
deve contribuir com a qualificacdo dos técnicos da salde e da educacdo que prestam
assisténcia as pessoas comSindrome de Down e deficiéncia intelectual, foi definido que este
recurso sera destinado acapacitacdo dos técnicos da Rede de Saude e Intersetorial de
Campinas/SP e Regido da RRASS XV, atravésde Capacitacfes e Matriciamentos, as
quais traduzem para uma linguagem concreta a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e LBI enfatizando o direito a educacéo, saude, trabalho e prevencado contra a
exploracgdo, violéncia e abuso, a fim de apoiar intervencfes coerentes com a politica
publica vigente.

A Fundacéo Sindrome de Down tem expertise para a execucao do objeto deste ajuste, pois:

e Tem mais de 30 anos de existéncia, e trabalha com um corpo técnico com expertise na
assisténcia integral as pessoas com Sindrome de Down e/ ou Deficiéncia Intelectual, a
luz das diretrizes do Ministério da Salde;

e Consta do Artigo Il do Estatuto da Fundagdo Sindrome de Down no inciso VI que diz:

“Artigo 2° Orientada pela Finalidade inscrita no artigo 1°, aFundacdo adota o0s
seguintes objetivos prioritarios:

VI — Promogdo de Cursos, seminarios,congressos, conferéncias e palestras de
informagdo técnico-cientifica e pedagogica e divulgacédo dos resultados obtidos; ”

e A Fundagdo tem como missdo e expertise, no trabalho de contribuir com a formacéo de
técnicos e cuidadores de pessoas com Sindrome de Down ou Deficiéncia Intelectual.
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Consideramos que o presente ajuste é possivel, efetivamente viavel e justificado, embasado
nos dados objetivamente aferiveis abaixo descritos:

a) O oficio s/n° no qual a Fundacdo Sindrome de Down (FSD),manifesta interesse na
celebracdo do Termo de Convénio, por um periodo de 60 meses, com o Municipio de
Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude.

b) O disposto no artigo 199, § 1° da Constituicdo Federal: “Art. 199. A assisténcia a saude é
livre & iniciativa privada. § 1° As instituigdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema Unico de salde (SUS), segundo diretrizes deste, mediante
contrato de direito pablico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as
sem fins lucrativos.”

c) O disposto no artigo 4° da Lei Federal n® 8.080/1990: Art. 4° O conjunto de acgdes e
servicos de salde, prestados por 6rgaos e instituicdes publicas federais, estaduais e
municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, constitui o Sistema Unico de Satde (SUS). § 1° Estdo incluidas no disposto
neste artigo as instituicdes puablicas federais, estaduais e municipais de controle de
qualidade, pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, inclusive de sangue e
hemoderivados, e de equipamentos para saude. § 2° A iniciativa privada podera
participar do Sistema Unico de Satde (SUS), em carater complementar.

d) O disposto no artigo 24 da Lei Federal n° 8.080/1990: Art. 24. Quando as suas
disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial a populagéo
de uma determinada area, o Sistema Unico de Satde (SUS) podera recorrer aos servicos
ofertados pela iniciativa privada.Paragrafo Unico. A participacdo complementar dos
servicos privados sera formalizada mediante contrato ou convénio, observadas, a
respeito, as normas de direito publico.

e) Para o Sistema Unico de Saude, a complementaridade se presta a suprir o Poder
Publico dos servigos que lhe faltam, visando, na realidade, alcancar a integracdo de
servigos, como forma de atingir a integralidade do cuidado;

f) A Politica Nacional de Saude se fundamenta num sistema que possui complexa forma de
organizacéo (redes, regido de saude, direcdo Unica em cada esfera de governo);

g) No presente caso, 0s servigos atenderdo territorios restritos, visando estabelecer e garantir a
integralidade do cuidado, com atendimento a usuarios que possuem caracteristicas
especificas, de forma referenciada e continuada, neste sentido se diferenciando dos
programas governamentais definidos como de parceria e fomento;

h) Que a Lei n°® 13.019/2014, que estabelece novo regime juridico para as parcerias
voluntarias entre a Administracdo Publica e as organizag6es da sociedade civil, teve sua
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vigéncia prorrogada, nos termos da Lei n°® 13.102/2015, e que, portanto, na presente data
nao esta vigente, e;

i) Considerando que as estipulagdes da Lei n° 13.019/2014, inclusive aquelas relativas a
obrigatoriedade de promover chamamento Publico para a escolha das entidades e a
vigéncia da referida norma no ambito Municipal, restaram alteradas pela Lei n°
13.204/2015, estipulando ainda que: "artigo 3° N&o se aplicam as exigéncias desta Lei -
inciso 1V - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrdpicas e sem fins
lucrativos nos termos do § 10 do art. 199 da Constituicdo Federal™;

j) Considerando, ainda, que convénios propriamente ditos, de interesses cooperativos e nos
quais o objetivo de lucro sequer pode ser cogitado, ndo se coadunam com a idéia de
licitacdo, de disputa, de competitividade (Neste sentido, julgamento do TCU no processo
TC 020.069/93-6, publicado no DOU de 17.06.93: “...a existéncia de interesses reciprocos
entre as partes que podem ser alcancados em regime de mutua cooperagdo viabiliza a
utilizacdo do convénio, descartada a necessidade de licitacdo, porque néo existe na Lei n°
8.666/93 qualquer dispositivo que coloque o procedimento licitatério como
antecedente necessario ao convénio”).

k) A discricionariedade garantida ao Gestor Publico mediante o disposto no paragrafo 2° do
artigo 4° da Lei Municipal n° 16.215 de 12 de maio de 2008: Art. 4° - A celebracéo de
convénios e demais ajustes se iniciara na Secretaria solicitante, onde devera ser
instruido, minimamente, com 0s seguintes documentos: (...) § 2° A celebracdo de convénio
com entidades privadas sem fins lucrativos poderéa ser precedida de chamamento publico,
a critério do 6rgdo ou entidade convenente, visando a selecdo de projetos ou entidades que
tornem mais eficaz o objeto do ajuste (grifos nossos).

I) A reciprocidade de interesses e a confluéncia entre os objetivos estatutarios da
entidade (Artigo 2° do Capitulo Il do Estatuto Social) e a Politica Municipal de
Saudepara manter, em regime de coopera¢do mutua entre os Convenentes, um Programa
deParceria na Assisténcia a Saude, destinado as pessoas com Sindrome de Down e/ ou
Deficiéncia Intelectual, visando garantir a assisténcia integral, bem como a integracao
social desses pacientes, para o pleno desenvolvimento de suas potencialidades na esfera do
Sistema Unico de Saude, bem como a capacitacio dos técnicos da Rede de Salde e
Intersetorial de Campinas/SP e Regido, através de Capacitacbes e Matriciamento a luz
sobre Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira de
Incluséo — LBI

m) Considerando que o Municipio de Campinas ndo possui servico proprio que garanta a
assisténcia a saude em questdo e que a Fundacdo Sindrome de Down (FSD), pelo Estatuto
Social (Artigo 2° do Capitulo Il do Estatuto Social) demonstrou ter capacidade técnica
operacional para executar um Programa de Parceria na Assisténcia a Saude, destinado as
pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, visando garantir a assisténcia
integral, bem como a integracdo social desses pacientes, para o pleno desenvolvimento de
suas potencialidades na esfera do Sistema Unico de Saude,objeto conveniado,
demonstrando a existéncia em quadro permanente, de profissionais qualificados para que
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a execucdo das acOes e especificidades previstas no Plano de Trabalho proposto, a serem
desenvolvidas por intermédio da parceria em regime de cooperacdo mutua, seja
coincidente com a finalidade precipua da instituicdo.

n) Considerando que o Municipio de Campinas possui o Centro de Referéncia em
Reabilitagdo de Sousas, como unico servigo proprio, o qual ndo possui estrutura fisica e de
profissionais para atender esta demanda. Além disso, 0 Municipio ndo contacom equipe
técnica com conhecimento e expertise para habilitacdo dos técnicos da Rede de Saude e
Intersetorial de Campinas/SP e Regido, através de Capacitaces e Matriciamento a luz
sobre Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da Lei Brasileira
delnclusdo — LBI, e que a Fundacdo Sindrome de Down (FSD) demonstrou ter capacidade
técnica operacional para executar o objeto conveniado, demonstrando, a existéncia em
quadro permanente, de profissionais qualificados para execucdo das acdes e
especificidades previstas no Plano de Trabalho proposto;

Diante_da justificativa_solicitamosa Formalizacdo deTermo de Convénio cujo objeto
¢“Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperacio mitua entre os participes,
umPrograma_de Parceria na Assisténcia_Integral a Saude de Sindrome de Down e
deficiéncia Intelectual do Municipio de Campinas, no ambito do Sistema Unico de
Saude,promovendo _com eficiéncia o desenvolvimento global da pessoa com Sindrome
de Down e deficiéncia intelectual eatuar como agente transformador para que a
sociedade respeite e incorpore a diversidade humana, assim _como_contribuir na
capacitacdo dos técnicos da Rede de Saude e Intersetorial de Campinas/SP e Reqido,por
60 (sessenta) meses, ao prazo de vigéncia do Convénio, a partir de 29/11/16.

Il - Economicidade

A Instituicdo executa o objeto do convénio com um corpo técnico administrativo que custa
R$ 81.796,28 (Oitenta e um mil setecentos e noventa e seis reais e vinte e oito centavos)/
més, conforme planilha encartada na fl. 36.

A mesma equipe técnica custaria para a Administracdo Publica o valor de R$ 123.728,53
(Cento e vinte e trés mil, setecentos e vinte e oite reais e cinglienta e trés)/ més, conforme
planilha encartada na fl. 37.

Segue, abaixo, tabela salarial comparativa:
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Carga Hordria e Salarios comparativos e R
. . . 5 pmﬁussiunfll com a cralrga horaria da
Cargos Entidade/ PAMC PAIC fundacdo e o salaric da PMC
Qt CH CH Salério. bruto/ | Valox/ Qt CH CH Salairio.hruto M| Valer/ Calculo = CH da F3D x Valor/ hora
Semanal | Mensal meg hora Semanal | Menszal mas hora PMC = custo mensal
26 130 R5431726 | R§3321 | ! 30 180 R§7.0523 RS§ 3918 RS 5.093,54
30 13 R§d54 | ! 30 130 RS7T R5 3913 RS 5.877,16
20 R§3543 | ! 180 | RS RS 39,18 RS 3.818,11
An. de Ocup./Ag. Adm. 1 0 150 R53217 | ! 36 216 R4 RS 1804 RS 2,840 65
Coord. Geral' Coord Satorial 1 30 130 R53118 | ! 36 21 RS 1 RS 4783 RS 7.175,08
10 2 RE3E | 1| 180 RS 39,18 RS 3.818,11
IO Il “ 120 RS3lS | 1| 30 180 RS 39,18 RS 470173
Fisio ' 80 RS3627 | : 30 180 RS 30,18 RS 313248
Fisio L] 273 1273 R$3115 | ! 30 180 RS 3918 RS 429558
Fisio L 11 33 REB | I 180 RS 39,18 RS 2.154,96
Recepeionista’ Ag. Apo Adm 4 2 RSOT6 | 1| 36 216 RS 1434 R53.15432
Fono 134 117 R§33G | 1| 30 180 RS 39,18 RS 458418
Fono j 161 Rsam || 180 RS 39,18 RS 6.268,57
Mpterista’ conduter de veiculo 1 H 220 340 | RS1702 | ! 36 16 R3378210 | R§17.51 R53.85214
z. Apoio Op. I 180 | RS203411 | RSIL30| 1] 36 U6 | R5298727 | RS 1383 RS 248939
mpeza’ Ar Ap Op. | | 4 20 | ms230is2 | RS113T | ! 36 216 RS288727 | RS 1383 RS 3.042,59
A I H 120 E5217377 | R5880 | ! 36 216 R5298727 | RS1383 RS 3.042,59
H 220 R5200832 | RSG5 | ! 36 216 B5208727 | RS1383 RS 3.042,59
H 20 R53.06629 | R§1394 218 R5 18,94 RS 4.166,28
4 20 | Rrs20%3855 | RS 1336 [ ! 36 216 RS 1804 RS 4.166,28
4 20 | Rrss28067 | RS283S |1 36 216 RS 35,36 RS 7.82254
g 4 120 B53.04084 | RS1382 | ! 36 216 5 | RS1894 R5 4.166,28
Total n 35005 | RS8L.796,28 | RS 363,60 | 12 4391 | RS123718,50 | RS638,11 RS 03.607,54

Tabela: Como a carga horaria mensal do profissional (CLT) é diferente da carga horaria
do profissional da PMC, calculamos o valor hora de cada profissional (duas primeiras
colunas em destaque), da FSD e da PMC, a partir do salario bruto. A terceira coluna em
destaque mostra quanto seria o valor mensal se contratassemos profissionais com a carga
horaria da Fundacdo com os custos da PMC. Encontramos o valor de R$ 93.607,54.
Entdo, podemos concluir que contratando profissionais da Fundacdo Sindrome de Down,
estariamos economizando 14%, se comparado ao valor que seria se contratdssemos pela
PMC.

Na economicidade consideramos também, que a Instituicdo possui dois preédios proprios. A
area do terreno tem cerca de 3.001,10 m2 e a &rea construida, cerca de 2.243,88 m2.Esta
area, consta do Balanco Patrimonial de 2015, no ATIVO NAO CIRCULANTE encartado
pelo ANEXOIL.

Consideramos também economia aos cofres publicos, o fato de que na prestacdo de
assisténcia integral as pessoas com deficiéncia, a entidade, possui equipe técnica com
expertise, adquirida através de anos de prestacdo de assisténcia as estas pessoas com
deficiéncia, para cobrir um vazio do sistema publico de assisténcia.
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111 - Demonstrativo de Calculo

3.1 Valor dos Procedimentos

O célculo do montante referente a Ficha de Programacdo Orcamentéria (FPO) dos
Procedimentos, conforme planilha abaixo, cuja referéncia é a Tabela de Procedimentos do
SIA/ SUS, num total de até R$ 75.889,12 (Setenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove
reais e doze centavos), de Fonte Federal, serd repassado por més, segundo a producdo

realizada e avaliada pela Coordenadoria de Avaliacéo e Controle - CAC.

. Financeiro
N° do - , - Fisico / Valor 5
Procedimento Descricao dos Procedimentos Ambulatoriais més Unitario /me§ |
Tabela SUS conveniado conveniado
301070040-0 | Acompanhamento neuropsicoldgico de pacientes em 980 R$ 15,26 R$ 14.954,80
reabilitacdo
] Acompanhamento psicopedagdgico de pacientes em
030107005-9 reabilitacio 760 R$ 15,26 R$ 11.597,60
030108015-1 | Atendimento em oficina terapéutica Il 682 R$ 23,16 R$ 15.795,12
Atendimento /Acompanhamento de pacientes em
030107007-5 reabilitacdo do desenvolvimento neuropsicomotor 1.860 R$ 15,26 RS 28.383,60
030101004-8 | Consulta de profissionais de nivel superior 180 R$ 6,30 R$ 1.134,00
030105014-7 | Visita domiciliar em reabilitacdo por profissional de nivel 40 R$ 100,60 R$ 4.024,00
superior*
Subtotal (1) R$ 75.889,12

* Procedimento consta na tabela SUS, porém sem valor estipulado (vide detalhamento abaixo)

3.2 Valor da Visita Domiciliar

Ja para o procedimento de visita domiciliar/ institucional, cujo codigo consta na Tabela de
Procedimentos do SIA/ SUS, mas ndo tem valor estipulado pelo Ministério da Saude, sera
pago o valor de R$ 4.024,00 pela realizacdo de 40 visitas domiciliares ao més (R$100,60
por visita) realizadas por profissionais de nivel superior, incluindo psic6logo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e fonoaudidlogo.

O célculo de R$ 100,60 por visita, estd demonstrado na planilha abaixo e foi baseado nos
seguintes dados:

A visita domiciliar sera realizada por até 3 profissionais, de acordo com cada caso.

O Ministério da Saude preconiza o valor de R$ 6,30 por consulta de profissional de nivel
superior, conforme codigo de procedimento conveniado no. 03.01.05.014-7.

O tempo para cada visita foi calculado em torno de 4 horas.

O custo com transporte foi calculado em R$ 25,00 e inclui gastos com combustivel e outros
insumos.
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Custos com Profissional
Ngm_ero de Valor por consulta Custo de profissional por consulta
Profissional por Valor por consulta x
. (duracéo 4h)
visita
Até 3 profissionais | R$6,30x3=R$ 18,90 | R$18,90 x 4 = R$ 75,60 R$ 75,60
Subtotal (1) R$ 75,60
Custo com Transporte Combustivel e outros insumos
R$ 25,00
Subtotal (2) R$ 25,00
Custo por Visita Domiciliar
TOTAL R$ 100,60

3.3 Valor das CapacitacOes e Matriciamentos

Os valores das capacitagcdes e matriciamentos serdo repassados mensalmente no teto de R$
30.000,00 (Trinta mil reais), e o cumprimento da meta e o ajuste financeiro em
decorréncia da producao seréo realizados semestralmente, em conformidade com o Plano
de Trabalho, mediante apresentacdo de relatério mensal ao Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento Organizacional (DGDO), por parte da Entidade, constando o detalhamento
dessas atividades (nimero de capacitacGes e matriciamentos realizados, local, carga horéria,
tema abordado e assinatura de todos os participantes). Sera repassado o valor integral de até
R$ 30.000,00 por més e ao final de um semestre, a entidade devera ter apresentado relatorios
com a realizacdo de 24 capacitagdes, 30 matriciamentos presenciais e 24 matriciamentos
por e-mail ou telefone. Ao final de cada semestre, caso a fundacdo realize e apresente a
quantidade acima detalhada, fara jus a 100% do valor (R$ 180.000,00 no semestre). Caso
realize e apresente menos do que o conveniado, serdo descontados, no 1°. més subsequente e
em parcela Unica, o valor de R$ 5.700,08 por capacitacdo nado realizada, R$ 1.162,22 por
matriciamento presencial ndo realizado e R$ 347,145 por matriciamento via e-mail ou
telefone néo realizado.

Para o calculo do custo de cada capacitacdo e matriciamento, foram feitas pesquisas de
mercado, conforme ANEXO 1V, e utilizadas referéncias de pregos e contragdo de cursos das
seguintes empresas:

e FALCONI — Curso em SP: R$ 2.850,00/ pessoa/ 16 horas (R$178,00/ pessoa/ hora).
Fonte: http://www.falconi.com/cursos/agenda/?placeld=1

e ORZIL - Curso em Brasilia: R$ 2.480,00/ pessoa/ 16 horas (R$155,00/ pessoa/ hora).
Fonte: https://www.orzil.org/categoria/cursos/

e ZENITE- Curso em Brasilia: R$ 3.650,00/ pessoa/ 24 horas (R$152,00/ pessoa/ hora),
Fonte: https://www.zenite.com.br/



https://www.orzil.org/categoria/cursos/
https://www.zenite.com.br/
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Foram feitas estimativas de pregos para as capacitagdes e matriciamentos.

Serdo realizadas 4 capacitacGes por mésna Regido de Campinas e da RRAS XV para um
grupo de no minimo 9 participantes e com carga horaria méedia de 4 horas.

Cada capacitacdo terd um custo total de R$ 5.700,08 (Cinco mil setecentos reais e oito
centavos), ou seja, R$ 158,33/ pessoa/ hora e abrangera custos com profissional instrutor,
divulgacdo, arte, administracdo das inscricGes, preparo de cdpias, material gréfico,
alimentacdo dos instrutores, coffee break, estacionamento, combustivel e outros insumos,
pedégio e aluguel do espago conforme a localidade. Assim:

Capacitacao

Local FSD, UBS, escolas, CRAS, distritos ou outra
cidade

Duracdo média 4h

Quantidade/ més 4

No. minimo de participantes 9

Instrutor 2 profissionais de R$ 45,24/ h

Duracédo: 4 horas

Preparo: 4 dias (32 horas)

Total: R$ 3.257,28 = (R$ 45,24 + R$ 45,24) x 36
horas

Apoio operacional (divulgacdo, arte, | 1 apoio administrativo de R$ 13,82/ h
administracdo das inscri¢cBes, impressdo, | Preparo: 5 dias (40 horas)
preparacao de copias, preparacédo e envio de | R$ 552,80= (R$ 13,82 x40 horas)
lista de participantes,...)

Material (folder, livro, boletim, apostila,...) R$ 600,00

Alimentacdo dos instrutores R$ 110,00
Coffee Break R$ 350,00
Estacionamento R$ 60,00
Combustivel e outros insumos R$ 110,00
Pedagio R$ 60,00
Aluguel do espaco R$ 600,00

Total por capacitacdo | R$ 5.700,08 (R$ 158,33/ pessoa/ hora)

TOTAL de 4 capacitacoes / més | R$ 22.800,32

Ser&o realizados 5 matriciamentos presenciais por més na Regido de Campinas e da RRAS
XV para um grupo de no minimo 2 participantes e com carga horaria média de 4 horas.
Cada matriciamento tera um custo total de R$ 1.162,22 (Mil cento e sessenta e dois mil
reais e vinte e dois centavos), ou seja, R$ 145,27/ pessoa/ hora e abrangerd custos com
profissional instrutor, divulgacdo, arte, administracdo das inscricdes, preparo de copias,
material gréfico, alimentacdo dos instrutores, estacionamento, combustivel e outros insumos
e pedagio conforme a localidade. Assim:
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Matriciamento presencial

Local FSD, UBS, escolas, CRAS, distritos ou outra
cidade

Duracao média 4h

Quantidade/ més 5

No. minimo de participantes 2

Instrutor 2 profissionais de R$ 45,24/ h
Duracéo: 4 horas
Preparo: 2 horas
Total: R$ 542,88 = R$ 45,24 x 6 horas
Apoio  operacional (divulgacdo, arte, | 1 apoio administrativo de R$ 13,82/ h

administracdo das inscrigdes, impressao,
preparacdo de copias, preparacdo e envio
de lista de participantes,...)

Preparo: 3 horas
R$ 41,46 = R$13,82 x 3 horas

Material (folder, livro, boletim, apostila,...) | R$ 237,88
Alimentacdo dos instrutores R$ 110,00
Estacionamento R$ 60,00
Combustivel e outros insumos R$ 110,00
Pedagio R$ 60,00

Total por matriciamento

R$ 1.162,22 (R$ 145,27/ pessoa/ hora)

TOTAL de 5 matriciamentos/ més

R$ 5.811,10

Serdo realizados 4matriciamentos por e-mail ou telefonepor més com a Regido de
Campinas e da RRAS XV, conforme a demanda (sem numero minimo de participantes) e

com carga horaria de até 2 horas.

Cada matriciamentotera um custo total de R$ 347,145 (Trezentos e quarenta e sete reais e

guatorze centavos)e abrangera custos com profissional

instrutor, divulgacdo, arte,

administracdo das inscrigdes, preparo de cdpias e material grafico. Assim:

Matriciamento por e-mail ou telefone

Duracéo

Ate 2h

Quantidade/ més

4

No. minimo de participantes

Conforme demanda

Instrutor 1 coordenador de usuario de R$ 45,24/ h
Duragéo: 2 horas
Preparo: 1/2 hora
Total: R$ 113,10 = R$45,24 x 2h e 1/2
1 profissional técnico R$ 45,24/ h
Duragéo: 2h
Preparo: ¥2 hora
Total: R$ 113,10 = R$45,24 x 2h e 1/2
Apoio  operacional (divulgacdo, arte, | 1 apoio administrativo de R$ 13,82/ h

administracdo das inscri¢cdes, impressao,
preparacdo de copias, preparacdo e envio
de lista de participantes,...)

Preparo: 1 hora
R$ 13,82 = R$ 13,82 x 1 hora

Material (folder, livro, boletim, apostila,...) | R$ 107,125
Total por matriciamento | R$ 347,145/ matriciamento
TOTAL de 4 matriciamentos/ més | R$ 1.388,58
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Custo das 4 capacitagdes/ més
Total | R$ 22.800,32

Custo dos 5Smatriciamentos presenciais/ més
Total \ R$ 5.811,10

Custo dos4matriciamentos por e-mail ou telefone/
meés
Total | R$ 1.388,58

Custo total das Capacitacdes e Matriciamentos/
més
TOTAL | R$ 30.000,00

A contratacdo de cursos de treinamento ou capacitacdo pode ser realizada por
inexigibilidade de licitagio, nos termos do disposto no art. 13, inciso VI, da Lei n. 8.666/93,
desde que atendidos os comandos da norma, conforme ANEXO VI.

O art. 13 da Lei n. 8.666/93, por sua vez, elenca os servigos técnicos profissionais
especializados, quais sejam:

...(VI) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
O inciso VI do art. 13 traz o treinamento e aperfeicoamento de pessoal como servico técnico
especializado, viabilizando sua contratacdo direta.

O Tribunal de Contas da Unido ja dirimiu controvérsia acerca da possibilidade de
contratacdo direta sem licitacdo, na modalidade de inexigibilidade, de cursos externos,
tendo considerado que:

“..as contratagoes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos
de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscricdo de servidores
paraparticipacdo de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade
de licitagao prevista no inciso II” (Decisdo 439/98-Plenério. Sessdo 15/07/1998. DOU
23/07/1998).

Decorridos mais de dez anos da manifestacdo da Corte de Contas que serviu de base para a
contratagdo de inUmeros cursos de treinamento pela Administracdo, o Tribunal de Contas da
Unido editou o enunciado de sumula n. 252/2010, que concluiu que:

Stmula n. 252/2010. A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca
simulténea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13
da referida lei, natureza singular do servico e notoria especializacao do contratado.
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IV - Plano de Aplicacdo de Recursos - Origem do Recurso

Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do convénio sdo de Origem Federal e
serdo utilizados expressamente visando a execucdo do objeto conveniado e em conformidade
ao Manual de Gerenciamento de Convénios, de 2011, da Prefeitura de Campinas, podendo
realizar despesas com:

GASTOS % DO TOTAL
PESSOAL 80,00%
SERVICOS DE TERCEIROS 6,00%
CONSUMO 10,00%
SERVICOS DE MANUTENCAO 4,00%
TOTAL 100%

A Instituicdo colocara de Contrapartida para execucdo do objeto do convénio, 0 montante
de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais) por més.

4.1 Detalhamento da Execucdo do Convénio com Recursos Publicos

Os Repasses dos recursos publicos neste termo serdo destinados para as despesas detalhadas
a sequir:

e Gastos com Pessoal: salarios, encargos, rescisdo contratual, provisdes e beneficios e
capacitacOes técnicas para qualificacdo da equipe.

e Gastos com Consumo: Material de escritorio, material de higiene e limpeza,
descartaveis, combustivel, materiais ladicos e pedagdgicos, alimentos, uniformes,
material de EPI, documento de referéncia e contra-referéncia para servigos do SUS,
fichas de avaliacdo clinica, relatdrios terapéuticos, gastos com as capacitacGes e
matriciamentos (material grafico, alimentacdo do instrutor, coffeebreake aos
participantes, estacionamento, combustivel e aluguel do espaco e pedagio conforme a
localidade), entre outros necessarios para execucao do objeto do convénio.

e Gastos com Servigos de Terceiros: agua, esgoto, energia, transporte, gas, telefonia e
telecomunicacgdes, impressoes, internet, transportes, fretes, manutencdo de software,
aluguel de maquina de copia, informatica, satde ocupacional e outros.

e Despesa parcial com manutencdo: predial, mdveis, veiculos, equipamentos e
instalagOes entre outros.

13
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4.2 Detalhamento da Execucéo da Contrapartida

Gastos com Contrapartida

e (Gastos com Pessoal: salarios, encargos, provisdes e beneficios, capacitaces
técnicas para qualificacdo da equipe.

e Servicos de Terceiros (pessoa fisica e juridica): estdo previstos gastos como agua,
esgoto, energia, gas, telefonia e telecomunicagdes, impressdo, internet, transportes,
fretes, manutencédo de software, aluguel de maquina de copia, informatica, e outros.

e Despesa parcial com manutencdo: predial, moveis, veiculos, equipamentos e
instalacBes entre outros.

e Material de Consumo: higiene, limpeza, descartaveis, papelaria, escritdrio, materiais
ludicos e pedagogicos entre outros.

e Despesas com capacitacao de pessoal

e Despesas com imposto predial

e Despesas com taxas, documentacdes e/ou copias em Tabelido de Notas e outros
e Seguro predial e veiculos

e Servigos de terceiros

e Aquisicdo e Manutencdo de bomba de piscina
e Manutencao de aquecedor de piscina

e Manutencao de filtro de piscina

e Servigos advocaticios

e Seguro de funcionarios

e Servigos de telefonia

e Servigos de publicidade

e Bolsas socio laboral

e Materiais e Servicos de informatica

14
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O montante de recursos seré de Fonte Federal, e o valor a ser repassado referente a Ficha de
Programacdo Orcamentaria, sera repassado, em parcelas mensais e consecutivas, em até R$
75.889,12 (Setenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e doze centavos), em
conformidade a avaliacédo da equipe de auditores da Coordenadoria de Avaliacdo e Controle -
CAC da producéo dos servigos conveniados para execucdo do objeto e outras instancias que
forem citadas/criadas pelos Orgdos Plblicos competentes e também em consonancia com a
Prestacéo de Contas dos recursos repassados.

O valor referente as capacitacdes e matriciamentos € também de fonte federal e sera
repassado mensalmente no teto de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), mediante apresentacdo de
relatério mensal ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento Organizacional (DGDO),
por parte da Entidade, constando o detalhamento dessas atividades (nimero de capacitacdes e
matriciamentos realizados, local, carga horéria, tema abordado e assinatura de todos os
participantes).

O repasse da Administracdo Publica para a Instituicdo sera até o 10° dia util de cada més.

Este Termo de Convénio tem o valor mensal de até R$ 105.889,12 (Cento e cinco mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e doze centavos) e o valor maximo de R$ 6.353.347,20
(Seis milhd@es, trezentos e cinglienta e trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e vinte
centavos) referente a vigéncia de 60 (sessenta) meses, abaixo demonstrado nos cronogramas

anuais.
Exercicio: 2016
Meses/2016 Fonte de Recurso Federal Total de
J& Empenhado A Empenhar Desembolso
Dezembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
TOTAL /2016 R$ 0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Exercicio: 2017
Meses/2017 Fonte de Recurso Federal Total de
J& Empenhado A Empenhar Desembolso
Janeiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Fevereiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Marco R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Abril R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Maio R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Junho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Julho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Agosto R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Setembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Outubro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Novembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Dezembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
TOTAL /2017 R$ 0,00 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
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Exercicio 2018

Meses/2018 Fonte de Recurso federal Total de
Ja Empenhado A Empenhar Desembolso
Janeiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Fevereiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Marco R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Abril R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Maio R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Junho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Julho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Agosto R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Setembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Outubro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Novembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Dezembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
TOTAL /2018 R$ 0,00 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
Exercicio: 2019
Meses/2019 Fonte de Recurso Federal Total de
Ja Empenhado A Empenhar Desembolso
Janeiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Fevereiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Marco R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Abril R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Maio R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Junho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Julho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Agosto R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Setembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Outubro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Novembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Dezembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
TOTAL /2019 R$0,00 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
Exercicio: 2020
Meses/2020 Fonte de Recurso Federal Total de
Ja Empenhado A Empenhar Desembolso
Janeiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Fevereiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Margo R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Abril R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Maio R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Junho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Julho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Agosto R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Setembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Outubro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Novembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Dezembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
TOTAL /2020 R$0,00 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
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Exercicio: 2021

Meses/2021 Fonte de Recurso Federal Total de
Ja Empenhado A Empenhar Desembolso
Janeiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Fevereiro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Marco R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Abril R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Maio R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Junho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Julho R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Agosto R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Setembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Outubro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12
Novembro R$0,00 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12

TOTAL /2021 R$0,00 R$ 1.164.780,32 R$ 1.164.780,32

VI - Resumo do Cronograma de Desembolso

O valor total a ser empenhado é de R$ 6.353.347,20 (Seis milhdes, trezentos e cinglienta e

trés mil, trezentos e quarenta e sete reais e vinte centavos), assim:

Exercicio Fonte de Recurso - Federal Total de Desembolso
A Empenhar

2016 R$ 105.889,12 R$ 105.889,12

2017 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
2018 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
2019 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
2020 R$ 1.270.669,44 R$ 1.270.669,44
2021 R$ 1.164.780,32 R$ 1.164.780,32
Total R$ 6.353.347,20 R$ 6.353.347,20

VI1I - Parecer

Somente em novembro de 2011, por meio do Decreto 7.612, de 17/11/11, o Governo Federal
ressalta o compromisso do Brasil com as prerrogativas da Convencdo da ONU sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo nosso pais com equivaléncia de
emenda constitucional.

Cumpre esclarecer finalmente, que os recursos publicos financeiros destinados ao Convénio

em questdo, sdo de fonte federal e ndo se prestam a investimentos, mas, tdo somente, ao
custeio das atividades.
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7.1 Do Monitoramento da Qualidade Assistencial

O Plano de Trabalho apresentado pela Fundacdo Sindrome de Down (FSD) esta de acordo
com a Lei no. 8.666 de 21 de Junho de 1993 e atende nossas necessidades no Programa de
Parceria e Assisténcia & Saude do Municipio de Campinas, sendo aprovado pelo gestor do
Convénio pela diretora do Departamento de Gestao e Desenvolvimento Organizacional
e pelo Secretario de Saude.

A entidade apresenta o escopo de seu Plano de Trabalho, nas fls. 16 a 32, atestando a
contrapartida em pecunia, que foi inserida como clausula na minuta.

A Fundacdo Sindrome de Down (FSD) apresenta qualificacdo técnica necessaria a
continuidade do desenvolvimento do Convénio, atendendo a todas as Normas e Portarias
editadas pelo Ministério da Salde e, estando ciente da obrigatoriedade em atender novas
orientacBes e determinacdes dos Orgdos Oficiais competentes.

Os servigos prestados pela Entidade, em 2015 e 2016, foram realizados por equipe
multidisciplinar desde sua expressdo no contexto familiar a construcdo do projeto
terapéutico singular.

Foram executadas oficinas terapéuticas as criancas, adolescentes e adultos enquanto uma
estratégica clinica para promoc¢éo de autonomia e adaptacdo ao mercado de trabalho, e nas
relacdes sociais dos usuarios.

O atendimento em grupo e ou individual, dentro da linha de atencdo integral, foram
ofertados aos usuérios e seus familiares.

7.2 Da Quantidade de Atendimento no Exercicio de 2015

A Entidade apresentou no exercicio de 2015, 96% da producdo conveniada, e, no exercicio
de 2016, apresentou até agosto 99% da producdo conveniada, sendo que a demanda pelos
servicgos oferecidos aos deficientes intelectuais é feita através do Sistema SOL, regulado pela
rede SUS de Campinas.

7.3 Da Execucéao Global do Convénio

Foram realizadas reunides mensais com a Comissdo de Acompanhamento do Convénio,
com a participacgdo dos coordenadores de convénio do DGDO, e responsaveis pela execugédo
do convénio da entidade.

7.4 Da Prestacdo de Contas Contéabil Financeira

Informamos que a Prestacdo de Contas esta em conformidade a Instrugdo Normativa
02/2008, editada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e TCU. Durante a execugéo
do Convénio, a Entidade realiza a prestacdo de contas mensalmente no Sistema PDC. A
analise financeira-contabil é realizada pelos técnicos do Departamento de Prestacdo de
Contas, com o monitoramento das notas fiscais apresentadas e sua compatibilidade com o
objeto conveniado, bem como os valores aportados a cada tipo de despesa, conforme
declarado pelo Diretor do DPC, em ANEXO Il11.
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Em relacdo a Prestacdo de Contas de 2015, informamos que o relatério do DPC, encontra-se
no ANEXO III.

Ainda, o Departamento de Prestacdo de Contas/ SMS aprovou, conforme fls. 120, o
Regulamento de Compras e de Contratagdo de RH, apresentado pela Entidade, nas fls. 47
a 50 e fls 53 a 54, respectivamente, vez que atende aos principios da Administracdo Publica,
por isso, garante a economicidade.

7.5 Das Consideracdes Finais

A entidade executou o objeto do Convénio, no periodo de janeiro a dezembro do exercicio
de 2015,em conformidade com o Plano de Trabalho proposto, realizando agdes e servigos
de saude especializados as pessoas com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual, junto
aos seus familiares.

Mediante esta conclusdo, APROVAMOS o Plano de Trabalho, e o parecer técnico é
favoravel a Renovacdo do Termo de Convénio por 60 (sessenta meses).

Atenciosamente,

Paula L. Real Dra. lvanilde A. Ribeiro
Coordenadora do Convénio DGDO/ SMS Diretora do DGDO/ SMS

IIma. Sra.

Dra. Elizandra Maria Maluf Cabral

Diretora do Departamento de Assessoria Juridica
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Prefeitura Municipal de Campinas
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