Campinas, 14 de dezembro de 2020.
CARTA DENUNCIA

O CRI NAD PODE MORRER

O CRi (Centro de Referdnkia & Saude do idoso] de Lampinas vem sotrendo. i desmonte
silencioso ao longo dos anos. Criado em 10/04/2008, o Centro de Referencia do ldoso, mais
conhecido como CRI, trouxe para Campinas um novo olhar para a populagdo idosa do
municipio. principalmente idosos em condicio de fragilidade, Com a missdo de realizar um
atendiments humanizado e integral ao idoso, o Cri tem como proposta a reabilitagdo da sadde
duo idoso enfermo, & promogas a saGde do Woso vuineravel, alraves de um T

biopsicossocial, e, o resgate da autonomia e da identidade do idoso.

Estima-se que a populacio idosa do municipio de Campinas, representa 11,5% do total, o que
corresponde uma média de 120 mil habitantes com 60 anos ou mais. Diante desse panorama,
Campinas criou um programa especifico para a populacio idosa baseado na Politica Nacional
da Satde da Pessoa ldosa (Portaria n* 2.528 de 19 de outubro de 2006). Esse programa, além
de unir as agbes ja existentes nas diferentes Secretarias, em abril de 2008, implantou o Centro
de Referéncia & Satide do Idoso. No inicio das atividades, através de uma parceria
PMC/Candido Ferreira, o Cri tinha em seu rol de funciondrios: 3 médicos Geriatras, 1
ginecologista, 2 Enfermeiros. 6 Técnicos de enfermagem, 1 Fonocaudicdloga, 1 Mutricionista, 3
Fisioterapeutas, 3 terapeutas ocupacionais, 2 Assistentes sociais, 1 psicdloga, 2 recepcionistas,
1 auxiliar administrativo, 1 técnico de farmacia e 1 coordenacdo, ou seja, 27 funcionarios. Com
o término da parceria com o Candido Ferreira, em 2012, houve a perda de 04 funcionarios. Ao
longo desses anos, de 2012 até hoje (2020), houve novas perdas;, sejam por pedidos de
exoneractes, transferéncias ou apnsentadorias, culminado, em uma equine reduzida, com: 1
médica Geriatra, 2 Enfermeiros, 5 técnicas de enfermagem, 2 Fisioterapeutas, 1 psicologa, 1
nutricionista, 1 assistente social, 1 técnico de farmdcia, 1 recepcionista e 1 coordenagdo, ou
seja, 16 funciondrios.

Mesmo diante dessa situacdo, o Cri vem mantendo sua missdo de resgate da autonomia e da
identidade do paciente jdoso, através de um atendimento multidisciplinar individualizado e
diferenciado, onde hd um olhar integral do idoso e do cuidador, tanto na sua condicdo fisica
como na sua condicdo emocional e, no seu contexto social, priorizando aqueles em risco de
vulnerabilidade. Vale ressaltar que, ao longo de 08 anos, houve a perda de 11 funcionarios sem
a intencdo ou previsdo de reposigdo, prejudicando o atendimento da populacio idosa de
Campinas, que vem crescendo, e acarretando em uma equipe que vem sofrendo pela
sobrecarga, devido ao aumento da demanda, e com a press3o de ter r.iue aumentar o ndmero
de atendimentos, principalmente neste periodo em que vivenos uma Pandemia. A despeito
de a populagie necessitar do atendimento especializado desenvolvido pelo Cri, s agenda de
atendimentos ndo tem respeitado as orientacdes técnicas relacionadas & prevencdo da
disseminacdo do Covid-19, sendo certo gue nao se verifica intervalo necessario para a
higienizagdo do ambiente onde é realizado o atendimento ao idoso. Insta salientar que a
agenda de atendimentos é gerida pela administracdo sem que se respeite a orientacdo do
profissional responsével pelo acompanhamento.

Além disso, & importante salienlor que por diversas veies a equipe do Cri cxpds seu
descontentamento com o processo de trabalho imposto e o quanto estava sendo prejudicial
para a saide mental da equipe e para a resolutividade no atendimento ao idoso. Entretanto,
nao houve empatia por parte da gestdo que ignorou nossos apontamentos e, de forma







