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Boletim n. 10
O momento atual da Pandemia de Coronavirus e a Saude do(a)

Trabalhador(a) da Aten¢ao Primaria em Campinas
01 de janeiro a 14 de janeiro de 2022

1. Introdugao

Os(as) trabalhadores(as) da Saude em Campinas,
como em todo o pais, estdao vivendo um momento de
grande tensdo, seja pela sobrecarga, seja pelas
condicbes de trabalho, pioradas pela pandemia de
Coronavirus que ja adentra o seu terceiro ano.

Iniciamos 2022 com o anuncio de mais uma onda,
desta vez provocada por uma variante que se, até o
momento, ndo parece se mostrar tdo grave em
pessoas vacinadas, se caracteriza por uma rapida
propagac¢ao, dobrando a quantidade de infectados
em 2 a 3 dias. Esta velocidade com que se propaga

tem afetado, sobremaneira, os(as)
trabalhadores(as) da satide.
Na Atencdo Primaria a sobrecarga dos(as)

trabalhadores(as) ja era grande mesmo antes da
pandemia, pois o nimero de equipes é inferior a
desejada para garantir cobertura de 75% da cidade,
particularmente nas regides mais vulneraveis.
Enquanto em todos os paises com saude universal
uma equipe ou médico cuida de aproximadamente
2.000 a 3.000 pessoas, em Campinas as equipes
cuidam, em média, de 7.000 pessoas. Raras aquelas
qgue cuidam de 4 mil ou menos e muitas tem sob sua
adscrigao mais que 10 mil pessoas.

A pandemia, além de colocar em risco a vida de
trabalhadores(as), ao piorar as condi¢des de trabalho
e coloca-los(as) diante de dilemas éticos relacionados
a saude dos seus pacientes, também afetam com
muita intensidade a sua satide mental. Esse é um
aspecto muitas vezes negligenciado pela gestao e
pelas chefias.

Trabalho recente (Saude mental dos trabalhadores
de saude em tempos de Coronavirus, de Sergio Rego
e Marisa Paldcios) conclui que “Essa carga psiquica é
capaz mobilizar angustia, medo, sensacdo de
desprazer ou desconforto e pode impactar
negativamente a autoestima, que pode gerar
quadros psicossomaticos ou de disturbios mentais
menores ou serem gatilhos para quadros
psicopatoldgicos mais graves. Sdo exemplos as
situacbes de assédio moral, ou qualquer tipo de
violéncia no trabalho, a falta de controle/participacdo
dos trabalhadores sobre seu proprio trabalho, a
necessidade de contornar as condi¢des de trabalho
precarias a fim de poder realizar, de forma
minimamente  satisfatéria, seu trabalho, o
isolamento social no trabalho (falta de suporte)”.
Continuam: “Em tempos de COVID-19, o medo é
muito presente”, ampliando as possibilidades do
adoecimento.

Com o objetivo de melhorar a andlise de como a
saude dos trabalhadores da atengdo primdria da
Secretaria de Saltide de Campinas estd sendo afetada
pelos quadros de sindromes respiratdrias agudas,
seja a provocada pelo Coronavirus, seja por gripe por
outros virus, sobretudo o H3N2, o Conselho
Municipal de Saude estd fazendo um levantamento
do nimero de trabalhadores afastados desde 1 de
janeiro deste ano até o dia 14 de janeiro.

Queremos com isso produzir informacbes mais
detalhadas sobre o momento atual, de afastamentos
de trabalhadores(as) da atengdo primaria, o que nos
dara evidéncias, ainda que parciais, da situacdo de
saude deles. Esse conjunto de informacdes e o
acompanhamento da sua dindmica ao longo dos
proximos meses nos permitird fazer proposicoes a
Secretaria de Saude para ajudar na preservagao e
promocdo de saude dos seus trabalhadores.
Esperamos também que possa ajudar os proprios
trabalhadores e seus gerentes mais préximos pensar
modos de cuidados mais adequados e apoiando-lhes
para reivindicar melhores condi¢des de trabalho.
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2. Metodologia e Resultados e Recebemos até entdo o resultado de 19 Centros de
Saude (28,78%) num total de 66 servicos (tabela
1). Trata-se, portanto de um levantamento
amostral, pois nem todas as unidades conseguem
compilar os seus dados, apesar do esforco de
trabalhadores(as), ja assoberbados por inUmeras
atividades, pioradas durante a pandemia. Ainda

e Desde a posse desta gestdao no Conselho Municipal
de Saude mantemos, através das representacgoes
de  trabalhadores(as), conselheiros(as) e
usudrios(as), um contato estreito com os
trabalhadores da saude através de um Grupo de
WhatsApp no qual 66 servicos, entre Centros de

satde (CS), Policlinicas, Centros de Atencdo gue amostral e com algumas inconsisténcias nos
Psicossocial (CAPS), Nucleos Ampliados de Saude dados, consideramos que 5ao suficientes para se
da Familia (NASF), VISAs Distritais, CEREST, CETS, tragar um retrato muito fiel do momento que

vivemos.
e Até o0 momento foram afastados 136
informassem sobre os afastamentos por sindrome trabalhadores da atenco primaria distribuidos

gripal desde o dia primeiro desse més até o dia 14 co’mforme a tabela e grafico abaixo (tabela 1 e
corrente. grafico 1)

Grafico 1 - Profissionais afastados por unidade

aposentados(as) se fazem representar.
e Solicitamos desses trabalhadores que nos

Tabela 1: Servicos e quantidade de profissionais afastado por

Servigo
Centros de Saude Quantidade ‘ Proporgao ‘
Sao Marcos 14 10,29%
S30 Quirino 13 9,56% F;‘::ZZ —
Costa e Silva 10 7,35% Aeroporto [—
DIC | 10 7,35% Vila Unifio  mm——
Rosalia 10 7,35% $30 DOMINgos s
Santa Odila 10 7,35% Cassio Raposo do Amaral ===
DiCIn 9 6,62% R:lcélli: [r——
Santa Barbara 9 6,62% COSta € SilVa  m—
Cassio Raposo do S3o0 Marcos
Amaral 6 4,41% 0 5 10 15
Itajai 6 4,41%
Sdao Domingos 6 4,41%
Sdo José 6 4,41%
Vila Unido 6 4,41%
Ipaussurama 5 3,68%
Aeroporto 4 2,94%
Campo Belo! 4 2,94%
Fernanda 4 2,94%
San Martin 3 2,21%
Capivari 1 0,74%

1 Ap6s o fechamento deste Boletim, recebemos a informacdo de que no dia 17/01/22 foram confirmados 13 casos de Covid neste Centro de
Saude. Este dado serd computado na proxima edigdo do Boletim.
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Quanto as categorias profissionais e o resultado do teste, temos a tabela graficos abaixo (tabela 2 e grafico 2):

Tabela 2: Numero de profissionais afastados por categoria e situa¢ao atual do teste realizado

Teste Teste

Categoria Quantidade Positivo Aguarda Negativo
Dentista 4 2 1 1
Zelador 15 9 4 2
Enfermeiro 13 5 8 0
Aux. Enf 6 4 2 0
Tec. Enf 25 10 14 1
Aux. Saude Bucal 4 2 2 0
Téc. Farmacia 3 1 2 0
Médico 20 7 12 1
Administrativo 11 3 8 0
Agente Com. Saude 28 8 16 4
Psicélogo 1 1 0 0
Fonoaudidlogo 2 0 2 0
Vigilante 1 1 0 0
Educador Social 1 0 1 0
Farmacéutico 2 1 1 0

136 54 73 9
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Grafico 1 - Resultado do teste por categoria profissional

Nessas 19 unidades trabalham aproximadamente
1.024 funciondrios (segundo os dados da pagina da
Secretaria de Saude), se excluidos zeladores e
vigilantes, servigos contratados e ndo computados
como trabalhadores publicos.

Portanto, excluindo 15 zeladores e 1 vigilante
terceirizados que se contaminaram, foram 120
profissionais de saude com vinculo efetivo
afastados(as) num total de 1.024. Ou seja, até o
momento, nesta amostragem por nds compilada,
tivemos o afastamento de 11,72% dos profissionais
efetivos da atengdo primaria na cidade. Embora ndo

se afirme categoricamente, é possivel que essa
proporgdo seja aplicavel a todos(as)
trabalhadores(as) da atengdo primaria, onde temos
aproximadamente 3.600 trabalhadores(as) atuando,
o0 que corresponderia aproximadamente a 430
trabalhadores(as) o numero de afastados(as).
Dentre os(as) afastados(as), as categorias mais
afetadas sdo os(as) agentes comunitarios(as) de
saude com 28 afastamentos, o que corresponde a
20,58% de todos os afastados.

Seguem os(as) técnicos(as) de enfermagem com 25
afastamentos (18,38%), médicos(as) com 20
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afastamentos (14,70%), zeladores(as) com 15 afastamento, em funcdo do medo de demissdo
pessoas (11%) e enfermeiros(as) com 13 desses profissionais de se assumirem doentes.

afastamentos (9,55%).

Se somarmos enfermeiros(as), técnicos(as) de
enfermagem e auxiliares de enfermagem temos 44
pessoas afastadas, o que significa 32,35% de
afastamentos com o pessoal de enfermagem.
Especial atencdo deve ser dada aos zeladores,
pessoal contratado por terceirizacdo, o que significa
maior precarizagao de trabalho e,
consequentemente, maiores dificuldades de

Total de profissionais por
categoria nas unidades que

Quando comparamos o total de afastamentos pela
quantidade de profissionais da prépria categoria,
ou seja, total de afastamentos de enfermeiros(as)
em relacdo ao total de enfermeiros(as) das 19
unidades, ou mesmo o total de afastamentos de
agentes comunitarios(as) de saude em relacdo ao
numero de agentes presentes nessas unidades (e
assim sucessivamente), temos a tabela abaixo
(tabela 3).

Total de
afastamento por Proporgdo por

categoria

Categoria

informaram (19 unidades)

categoria

Tec. e Aux. Farmacia 45 3 6,67%
Farmacéutico 16 2 12,50%
Tec e Aux. Saude Bucal 39 4 10,26%
Dentistas 48 4 8,33%
Administrativo 49 11 22,45%
Enfermeiro 94 13 13,83%
Aux. Enf e Tec. Enfermagem 243 31 12,76%
Agente Comunitdrio Saude 187 28 14,97%
Médico 209 20 9,57%
Outros 94 4 4,26%
Total 1024 120 11,72%

Verifica-se que a categoria com mais afastamento
proporcional foi a de administrativo (22,45%),
seguida por agentes comunitdrios (14,97%),
enfermeiros (13,83%) e auxiliares e técnicos de
enfermagem (12,76%). Se somarmos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem temos 44
afastamentos, ou seja, 36% do total de afastamentos
entre o pessoal efetivo é da drea da enfermagem.
Do total de afastados até o momento, 73 (53.67%)
ainda aguardam o resultado do teste, 54 pessoas ou
39,7% do total de afastados testaram positivos e
apenas 9 (6,6%) com teste negativo.

Se consideramos que 63 ja tem o resultado do teste,
o indice de positividade entre os trabalhadores tem
se mostrado muito elevado (85,7%), muito superior
ao da populagao geral.

Segundo reportagem da CNN, a taxa de positividade
(exames com resultados positivos para Covid-19)
saltou de uma média de 7,6% para mais de 40% no
inicio deste ano
(https://www.cnnbrasil.com.br/saude/realizacao-
de-exames-de-covid-19-na-rede-privada-aumenta-
98-no-inicio-do-ano/).

Essa propor¢do de exames positivos entre os
trabalhadores(as) é uma forte evidéncia que, embora
muitos possam ter adquirido a doenca em outros

ambientes, a maioria a adquiriu no trabalho,
correlacionando-se, portanto, como doenca
ocupacional.

A quantidade de pessoas afastadas por distritos se
encontra na tabela abaixo:

Distrito de Saude Quantidade Proporgao
Norte 42 30,88%
Sul 30 22,06%
Sudoeste 30 22,06%
Noroeste 11 8,09%
Leste 23 16,91%



https://www.cnnbrasil.com.br/saude/realizacao-de-exames-de-covid-19-na-rede-privada-aumenta-98-no-inicio-do-ano/
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/realizacao-de-exames-de-covid-19-na-rede-privada-aumenta-98-no-inicio-do-ano/
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/realizacao-de-exames-de-covid-19-na-rede-privada-aumenta-98-no-inicio-do-ano/
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As tabelas seguintes mostram os resultados por Distrito de Satude e Unidades
Distrito Norte
Resultado do exame Aguardando | Positivo Negativo Total
Cassio Raposo do Amaral

ACS 2 2
Dentista 1 1 2
Médico 2 2
Total da Unidade 5 1 0 6
Rosdlia
ACS 2 2
ADM 1 1
Aux. Enf 2 2
Médico 1 1 2
Tec. Enf 1 1 2
Vigilante 1 1
Total da Unidade 5 5 0 10
[ T
ADM 1 1
Enfermeiro 1 1
Médico 1 1
Total da Unidade 3 0 0 3
ACS 1 1 2
ADM 1 1
Enfermeiro 2 2
Tec. Enf 1 3 4
Total da Unidade 2 7 0 9
ADM 1 1
ASB 1 1
Dentista 1 1
Enfermeiro 1 1
Fonoaudidlogo 1 1
Médico 2 2
Tec. Enf 1 1 2
Tec. Farm 1 1
Zelador 1 3 4
Total da Unidade 8 0 14
Total Geral 23 19 42

e De 42 exames realizados, 19 (42%) sdo positivos. Embora ainda haja 23 exames aguardando o laudo final, dos
19 resultados conhecidos, todos sado positivos.
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e A unidade com mais casos é o Sdo Marcos, com 14 casos (33,33% do total), seguido pelo Rosalia com 10 casos
(23,80%) dos casos.
e O S3o Marcos conta com 61 funcionarios, dos quais 14 (22,95%) foram afastados até o momento.

e No Rosalia, com 49 funciondrios, 10 (20,40%) foram afastados até o momento.

Distrito Sul

e No Distrito Sul a unidade com maior nimero de afastamentos é o Santa Odila.

Resultado do exame Aguardando | Positivo Total
Campo Belo
Aux. Cons. Dent 1 1
Enfermeiro 1 1
Tec. Enf 2 2
Total da Unidade 4 0 4
Fernanda
ACS 1 1
Médico 1 1
Tec. Enf 1 1
Zelador 1 1
Total da Unidade 4 0 4
ACS 1 1
ADM/Recep 1 1
ASB 1 1
Médico 1 1
Tec. Enf 4 4
Tec. Farm 1 1
Zelador 1 1
Total da Unidade 4 6 10
ACS 2 2
Aux. Enf 1 1 2
Enfermeiro 1 1
Zelador 1 1
Total da Unidade 3 3 6
Sao José
ACS 5 1
Total da Unidade 5 1
Total Geral 20 10 30

e Com 10 pessoas com quadro gripal. Dessas, 6 sdo positivas e 4 estdo aguardando o resultado (até o momento
60% de positividade).
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Distrito Leste

Resultado do exame | Aguardando | Positivo | Negativo Total
Costa e Silva
ACS 1 1
ADM 4 4
Aux. Enf 1 1
Médico 3 3
Zelador 1 1
Total da unidade 10 0 0 10
Sao Quirino
ACS 3 3
Educador Social 1 1
Enfermeiro 2 2
Médico 2 2
Tec. Enf 3 3
Zelador 2 2
Total da unidade 1 12 0 13
Total Geral 11 12 23

e No Sdo Quirino, a unidade com mais afastamentos entre as que informaram no Distrito Leste, sdo 23
afastados do total de 69 trabalhadores (33,33% dos trabalhadores afastados), dos quais 12 ja se mostraram
positivo (52,17% de positividade até o momento)

Distrito Sudoeste

Resultado do exame Aguardando | Negativo Positivo | Total
Aeroporto

ACS 1 2

Médico 1

Tec. Enf 1 1

Total da unidade 2 0 4

ACS

Capivari

Geet | [ 1 [

DICI

ADM

Enfermeiro

Farmacéutico

Psicélogo

Zelador

Total da unidade

u|lr|rkr|r| -
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ADM 1 1
ASB 1 1
Dentista 1 1
Médico 1 1 2
Tec. Enf 1 1 1 3
Zelador 1
Total da unidade 3 3 3 9
ACS 1 1 2
Fonoaudiélogo 1 1
Médico 1 1
Tec. Enf 2
Total da unidade 3 1 2 6
Total Geral 10 9 11 30

e No Distrito Sudoeste a unidade com o maior nimero de testes positivos é o DIC | com 10 afastamentos de um
total de 59 trabalhadores (16,94%), dos quais 5 positivos (50%), 3 (30%) negativos e outros esperando o resultado.

e No Distrito a taxa de positividade é de 30% até o momento, embora 10 pessoas ainda aguardem o resultado do
exame.

Distrito Noroeste

Resultado do exame Aguardando | Positivo | Negativo Total
Ipaussurama
1

Enfermeiro

Farmacéutico

Tec. Farm

Zelador
Total da Unidade

IR
N|lr|krLr|lrFRN

Aux. Enf

Enfermeiro 1
Médico 1

Zelador
Total da Unidade
Total Geral

DL NI N| -
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e No Distrito Noroeste destaca-se o Itajai com 6 afastamentos num total de 38 funciondrios (15,78% dos
profissionais afastados), dos quais 4 sdo positivos (66,66%) e 6 ainda aguardam o resultado.
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3. Consideragoes finais
Em 10 de janeiro a Secretaria de Saude informou
através da imprensa que a cidade ja contava com
aproximadamente 300 profissionais de satude da rede
publica afastados(as), incluindo a Rede Mario Gatti
(Hospitais Ouro Verde e Mario Gatti, UPAs e Samu),
ambulatdrios de especialidades, centros de referéncia
e atencdo primaria, num total de 6.075 servidores(as)
publicos(as), o que significava 4,93% deles. Ainda
segundo a reportagem o nimero de profissionais de
saude afastados(as) por doengas respiratdrias, entre
elas Covid-19, subiu 132,5% em seis dias na rede
municipal de satude de Campinas.
Em 4 de janeiro deste ano, Campinastinha 129
profissionais afastados(as) que atuam na Secretaria de
Saude do municipio e na Rede Mdrio Gatti, autarquia
gue administra os hospitais Ouro Verde e Mario, além
das UPAs e SAMU.
O nosso levantamento ndao mostra o total de
profissionais afastados no momento, pois parte deles,
guando dessa publicacdo, j& voltou ao trabalho.
Mostra a dindmica dos afastamentos ao longo do
tempo, além de identificar por categorias profissionais
€ POor servigos.
E um levantamento apenas dos servigos de Atencdo
Primaria (Centros de Saude), o que significa que a
situagdo, se levantado todos os servigos, sugere algo
muito pior.
Campinas, apesar de ter uma rede de atencao
primdria robusta quando comparada ao restante do
pais, ainda tem inumeros déficits, o que traz
prejuizos aos seus(suas) usuarios(as). O numero de
equipes é inferior ao necessdrio para que cada uma
atenda um numero adequado da populagdo. Como
consequéncia ha dificuldade de acesso por parte de
usuarios(as), perda da qualidade do cuidado e
sobrecarga para trabalhadores(as). Alia-se a isso
condi¢bes de trabalho inadequadas, falta frequente
de medicamentos e de outros insumos, com fragrante
prejuizo para a populagdo e trabalhadores(as).

A pandemia de Coronavirus piorou essa situacdo no
Brasil e também em Campinas, tornando-as muitas
vezes dramaticas, com suspensao de cirurgias eletivas,
reducdo no cuidado aos pacientes portadores de
doengas crénicas, notadamente o cancer, aumento
das mortes evitdveis, entre outros problemas. Para
os(as) trabalhadores(as) ampliou a sobrecarga de
trabalho e o estresse emocional, favorecendo
adoecimento e mortes como inUmeras vezes
relatadas por pesquisas e noticias de jornais.

A atual velocidade de propaga¢do da Omicron ainda
deve trazer muitos estragos a vida da populagio e se
prevé que podera haver sobrecarga ainda maior dos
servicos de saude, inclusive de internagcbes, o que
aumentara a taxa de mortalidade da doenca.

Nés, do Conselho Municipal de Saude, estamos
atentos a situacdo e, cumprindo nosso dever
constitucional, fizemos uma série de recomendagoes
a Secretaria de Saude (vide nosso ultimo boletim:
https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.s
p.gov.br/files/2022-

01/Boletim%20SE%20N0%2033 Terceiro%20an0%20
de%20Pandemia%20-
%20n0ova%200nda%2C%20apag%C3%A30%20dados
%20Brasil%20e%20Campinas 06.01.2022 0.pdf) com
o fito de melhorar as condi¢des da pandemia na
cidade, o que protegera a saude da populagdo e, por
conseguinte, dos (as) trabalhadores(as).

Dentre as recomendagdes se faz imperioso contratar
emergencialmente trabalhadores(as) para a atengao
primdria e ndo so para os servicos de urgéncia e
emergeéncia, pois sabidamente uma atencdo primaria
forte € uma das necessidades para se combater a
pandemia antes que o paciente adentre o hospital.
Deve ser preocupacdao central da Secretaria a
protecdo da saude dos trabalhadores(as), pois a
consequéncia serd a protecdo da saude da proépria
populacao.

Secretaria Executiva do

Conselho Municipal de Satide de Campinas
Mandato 2020-23

Campinas, 18/01/2022


https://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/cidade/campinas/
https://g1.globo.com/sp/campinas-regiao/cidade/campinas/
https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.sp.gov.br/files/2022-01/Boletim%20SE%20No%2033_Terceiro%20ano%20de%20Pandemia%20-%20nova%20onda%2C%20apag%C3%A3o%20dados%20Brasil%20e%20Campinas_06.01.2022_0.pdf
https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.sp.gov.br/files/2022-01/Boletim%20SE%20No%2033_Terceiro%20ano%20de%20Pandemia%20-%20nova%20onda%2C%20apag%C3%A3o%20dados%20Brasil%20e%20Campinas_06.01.2022_0.pdf
https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.sp.gov.br/files/2022-01/Boletim%20SE%20No%2033_Terceiro%20ano%20de%20Pandemia%20-%20nova%20onda%2C%20apag%C3%A3o%20dados%20Brasil%20e%20Campinas_06.01.2022_0.pdf
https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.sp.gov.br/files/2022-01/Boletim%20SE%20No%2033_Terceiro%20ano%20de%20Pandemia%20-%20nova%20onda%2C%20apag%C3%A3o%20dados%20Brasil%20e%20Campinas_06.01.2022_0.pdf
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https://cms.campinas.sp.gov.br/sites/cms.campinas.sp.gov.br/files/2022-01/Boletim%20SE%20No%2033_Terceiro%20ano%20de%20Pandemia%20-%20nova%20onda%2C%20apag%C3%A3o%20dados%20Brasil%20e%20Campinas_06.01.2022_0.pdf

