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DISPOE SOBRE A COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE CAMPINAS (CMS/CPS)

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - A composicao, organizacao e competéncia do Conselho Municipal de Satude do Municipio de Campinas
(CMS/CPS) passam a ser reguladas pelas seguintes normas:

REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DEFINICAO

Artigo 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS/CPS), com fun¢des deliberativas, nhormativas, fiscalizadoras e
consultivas tem como objetivos basicos o estabelecimento, acompanhamento, controle e avaliacdo da Politica
Municipal de Saude, constituindo-se no érgéo colegiado maximo, responsavel pela coordenacdo do Sistema Unico de
Saude a nivel do Municipio de Campinas.

Artigo 3° - O CMS/CPS tera uma Plenéaria de Entidades e Movimentos de Salde interessados na questéo saude na
Cidade de Campinas, constituida por todos os movimentos e entidades que preencherem um cadastramento
padronizado.

8 1° - Os membros do CMS/CPS serao escolhidos entre as entidades cadastradas.

§ 2° - Podera ser convocada uma Plenaria a qualquer momento pelo CMS/CPS para serem debatidos temas em
discussédo no CMS/CPS.

Artigo 4° - O CMS/CPS e/ou o Poder Executivo Municipal convocardo uma Conferéncia Municipal de Saude que
reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois anos e, extraordinariamente, quando necessario, para avaliacdo e propostas
para a Politica Municipal de Salde.

Paragrafo Gnico - A primeira Conferéncia Municipal de Saude dar-se-a no ano de 1.990.

Artigo 5° - O CMS/CPS tera uma Secretaria Executiva, a ele subordinada, chamada Comissédo Interinstitucional
Municipal de Saude (CIMS), como 6rgao técnico-operacional de execucdo e implementacéo do Sistema Unico de
Saude do Municipio de Campinas.

CAPITULO Il
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DAS DIRETRIZES BASICAS DE ATUACAO
Artigo 6° - O CMS/CPS observara, no exercicio de suas atribuicdes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias:

| - a salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
reducéo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promocéo, protecao, recuperacgdo e reabilitacéo;

Il - as acBes e servicos publicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

a) descentralizacéo, com direcdo Unica em cada esfera do governo;

b) atendimento integral, com prioridades para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais, com
destaque para o atendimento de urgéncia;

¢) participacdo da comunidade.

Il - uma politica de salde publica que assegure o desenvolvimento e a complementariedade entre as dimensdes
preventivas (saneamento basico, gestdo ambiental, educacao sanitaria e ambiental) e assistenciais, garantindo a
universalizacdo e o acesso igualitario a um ambiente sadio e aos servigos de salude a toda a populagao do Municipio
de Campinas;

IV - o aprofundamento da integralidade e melhoria da qualidade ambiental e dos cuidados com a salde publica nos
ambitos coletivos e individuais;

V - a integragdo, hierarquizacéo e regionalizagdo dos servigos de saude, instituindo-se um sistema de referéncia e
contra referéncia, com eficiéncia e eficacia, conforme as caracteristicas produtivas, ecoldgicas e epidemioldgicas de
cada regido ou municipio;

VI - a descentralizacéo efetiva das a¢des de saude, através de mecanismos de incremento de responsabilidade dos
locais na geréncia do setor;

VII - a constituicdo e pleno desenvolvimento de instancias colegiadas gestoras das acdes de saude, em todos os
niveis, com ampla garantia de participacdo das representacdes populares e da democratizacéo das decisdes;

VIII - a efetivagdo de uma politica de recursos humanos para o setor salde que contemple a admissdo somente por
concurso publico, plano de carreira com cargos, salarios e vencimentos, capacitacéo e reciclagem para as funcoes,
isonomia salarial baseada no maior valor e com carga horéaria idéntica, estimulo ao tempo integral geogréfico,
dedicacéo exclusiva para o setor publico, a contemplag¢édo de vencimentos devida as atividades consideradas
insalubres, periculosas e contagiosas, bem como ao trabalho aos locais de dificil acesso.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Artigo 7° - O CMS/CPS tera composicao tripartite, com representagdo de usuarios prestadores de servicos, setor
governamental e universidades, a saber:

| - os usuarios terdo 16 (dezesseis) representantes, assim distribuidos:
a) 6 (seis) do Movimento Popular;

b) 6 (seis) do Sindicato de Trabalhadores;

¢) 2 (dois) da Associacao de Doentes;

d) 2 (dois) de Entidade Patronal.

Il - os prestadores de servigos terdo 6 (seis) representantes, assim distribuidos:
a) 4 (quatro) trabalhadores na area de saude;

b) 1 (um) prestador de servi¢o nao filantrépico;

¢) 1 (um) prestador de servico filantrépico.

Il - os setores governamentais e de universidades terdo 10 (dez) representantes, assim distribuidos:
a) 3 (trés) da Prefeitura Municipal;

b) 2 (dois) do Governo Estadual;

¢) 2 (dois) da Universidade Estadual de Campinas;

d) 2 (dois) da Pontificia Universidade Catélica de Campinas;

e) 1 (um) da Camara Municipal.



Artigo 8° - A Plenéria tera sua composigéo formada por todas as Entidades e Movimentos cadastrados.

Artigo 9° - A Secrataria Executiva tera composicao tripartite semelhante a do CMS/CPS., a saber:
| - 5 (cinco ) representantes das instituicées publicas;

Il - 5 (cinco) representantes dos Usuarios;

[l - 2 (dois) representantes dos prestadores de servigos de salde.

CAPITULO IV
DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES

Artigo 10 - Os membros representantes (titulares e suplentes) institucionais e da sociedade civil organizada no
CMSI/CPS - deverao ser indicados expressamente, mediante correspondéncia especifica, acompanhada da Ata da
Plenaria que elegeu os representantes, dirigida a Secretaria Executiva do 6rgao, pelo titular da instituicao publica ou
presidéncia da entidade respectiva, para efetuar a posse.

§ 1° - A substituicdo dos membros titulares ou suplentes, entendida necesséria pela instituicdo ou entidade
representada, far-se-a nos termos do "caput" deste artigo.

§ 2° - No caso de afastamento temporério ou definitivo de um dos membros titulares assumird o suplente, indicado na
Ata da Plenaria, com direito a voto.

§ 3° - Os membros suplentes, quando presentes as reunifes plenarias do CMS/CPS, terdo assegurado o direito de
VOzZ mesmo na presenca dos titulares.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES
Artigo 11 - S&o atribuicbes do CMS/CPS:

| - estabelecer, controlar, acompanhar e avaliar a politica de saude do Municipio, conforme as diretrizes da
Conferéncia Municipal de Saude;

Il - desenvolver propostas e acdes dentro do quadro das diretrizes basicas e prioritarias previsto no Capitulo Il, artigo
6°, incisos | a VIII, que venham em auxilio da implementacéo e consolida¢do do Sistema Municipal de Salde;

[l - garantir a participacéo e o controle popular através da sociedade civil organizada nas instancias colegiadas
gestoras das acdes de salde;

IV - deliberar, analisar, fiscalizar e apreciar, a nivel municipal, o funcionamento e a qualidade do Sistema de Salde;
V - possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Municipal de Salude a populagédo e as instituicdes publicas e
entidades privadas;

VI - estabelecer instrucdes e diretrizes gerais para a formacao das Comissfes de nivel local, municipal e regional,
VII - apreciar e aprovar o Regimento Interno da Comissé&o Interinstitucional Municipal de Saude - CIMS;

VIII - definir, controlar, acompanhar e avaliar o Plano Diretor de Satde do Municipio;

IX - apreciar e deliberar sobre a prestacao de contas a nivel municipal, encaminhadas pela CIMS;

X - apreciar e deliberar a incorporagéo ou exclusédo, ao Sistema de Salde, de servigos privados e/ou pessoas fisicas,
de acordo com as necessidades de assisténcia a populacao do respectivo sistema local e da disponibilidade
or¢camentéria, a partir de parecer informativo da CIMS;

Xl - solicitar, para conhecimento, copias dos balancetes mensal e anual dos 6rgaos publicos integrantes do Sistema
Unico de Saude;

XII - fiscalizar a alocagdo dos recursos econdmicos, financeiros, operacionais e de recursos humanos dos 6rgaos
institucionais integrantes do Sistema Unico de Saude;

XIll - ter acesso as informacg8es de carater técnico-administrativo, econémico-financeiro, orcamentério e operacional,
recursos humanos, convénios contratos e termos aditivos, de direito publico, que digam respeito a estrutura e
funcionamento dos 6rgéos publicos vinculados ao Sistema Unico de Saude.

XIV - manter audiéncias com dirigentes dos 6rgdos vinculados ao Sistema Unico de Saude, sempre que entender
necessario o debate e encaminhamento de assuntos de interesse coletivo relacionados diretamente as suas
atividades especificas;

XV - coligir e divulgar amplamente dados e estatisticas relacionados com a saude;

XVI - sugerir e aprovar as propostas orcamentarias, encaminhando para apreciagdo da Camara Municipal, e
acompanhar a gestao orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis dos quadros de pessoal dos érgéos publicos
integrantes do Sistema Unico de Saude, bem como da distribuic&o dos turnos de trabalho, carga horéaria e escala de
plantdes;

XVIII - articular a soma dos esforcos das diversas instituicdes, entidades privadas e organiza¢des afins, com o intuito



de evitar-se a diluicdo de recursos e atividades nas areas de salde;

XIX - exercer ampla fiscalizagédo nos érgéos prestadores de servicos na area de saude no sentido de que suas agées
proporcionem desempenho efetivo e com alto grau de resolutividade ao Sistema Unico de Salde;

XX - promover contatos com as varias instituicdes, entidades privadas e organizacdes afins, responsaveis pelas
acOes ligadas as necessidades de saude da populagéo, para atuagao conjunta;

XXI - estabelecer critérios gerais de controle e avaliagcdo do Sistema Unico de Salide, com base em parametros de
cobertura, cumprimento das metas estabelecidas, produtividade, recomendando mecanismos claramente definidos
para corregdo das distorgdes, tendo em vista o atendimento pleno das necessidades populacionais;

XXII - incentivar e participar da realizacao de estudos, promover investigacdes, pesquisas sobre as causas,
prevencdao e controle da saude;

XXIII - solicitar, através da sua Secretaria Executiva, aos 6rgéos publicos integrantes do Sistema Unico de Salde, a
colaboracao dos servidores de qualquer graduacéo funcional, para participarem da elaboracao de estudos, no
esclarecimento de dlvidas, para proferir palestras técnicas ou ainda prestarem esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas pelo 6rgdo a que pertencem;

XXIV - pronunciar-se sobre as prioridades orgamentarias, operacionais e metas estratégicas dos 6rgaos publicos
vinculados ao Sistema Unico de Saude;

XXV - discutir e aprovar a integracao do Plano Regional de Saude com outros Municipios;

XXVI - desenvolver gestfes junto as universidades, no sentido de buscar compatibilizar a pesquisa cientifica na area
da saude com os interesses prioritarios da populacdo, bem como co-participar da direcdo dos servigos universitarios
que assistencialmente se ligam ao Sistema Unico de Saude;

XXVII - encaminhar proposta de modificagdo do Regimento Interno para apreciacdo da Conferéncia Municipal de
Saude, sendo que estas altera¢gdes, na Conferéncia, poderdo ocorrer pela votacdo da maioria simples de seus
membros;

XXVIII - apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos;

XXIX - normatizar as a¢fes de saude implementadas com base nas delibera¢cdes da Conferéncia Municipal de Saude
para que o funcionamento do Sistema Unico de Salde seja ordenado e conseqiiente;

Artigo 12 - O CMS/CPS quando entender oportuno podera, através dos seus 6rgaos integrantes, convidar para
participar de suas reunides e atividades, técnico ou representante de instituicdes ou da sociedade civil organizada,
desde que diretamente envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

CAPITULO VI
DA CONVOCACAO DA CMS/CPS

Artigo 13 - O CMS/CPS reunir-se-a em dependéncias que Ihe forem destinadas, em reunides ordinarias com
periodicidade trimestral, por convocac¢éo da CIMS, e extraordinariamente, quando convocado na forma regimental.

Artigo 14 - O Conselho Municipal de Saude reunir-se-4 extraordinariamente para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando houver:

| - convocacao formal da CIMS do CMS/CPS;

Il - convocacédo formal de 1/3 (um terco) de seus membros titulares;

Il - solicitagdo formal da Comisséo Interinstitucional de Saude - Comissédo Regional Interinstitucional de Saude (
CIS/ICRIS);

IV - convocacéo formal do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES E DELIBERACOES

Artigo 15 - O CMS reunira na presenca da maioria simples de seus membros, considerando-se os suplentes que
estiverem substituindo os titulares, sendo as atividades dirigidas por sua Mesa Diretora, devendo os participantes
assinar livro de presenca por ordem de chegada.

Artigo 16 - O CMS deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes, considerando os suplentes que
estiverem em exercicio, devendo os assuntos debatidos ser votados em aberto.

Artigo 17 - Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunies do CMS, o direito de se manifestar
sobre 0 assunto em discussao, porém, uma vez encaminhado para votacdo o mesmo nao podera voltar a ser
discutido no seu mérito.



Artigo 18 - Os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas em cada reunido serédo registrados em ata, a qual sera
lida e aprovada na reunido subsequente, devendo conter as posicdes majoritarias e minoritarias, com seus
respectivos votantes.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 19 - Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela Plenaria do CMS, ouvida a Mesa
Diretora do 6rgao.

Artigo 20 - Este Regimento Interno entrard em vigéncia na data de sua aprovacédo pela Conferéncia Municipal de
Saude.

Artigo 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PACO MUNICIPAL, 27 de Dezembro de 1990.

JACO BITTAR
Prefeito Municipal



