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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINAS

Conselho Local de Saude
Diario Oficial do Municipio de 03 de Julho de 1991.
Lei n®6.547 de 02 de Junho de 1991.
CRIA OS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE (C.L.S.) DE ACORDO COM O ARTIGO 211, PARAGRAFO
UNICO, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.
A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:
Artigo 1° - Ficam criados os Conselhos Locais de Saude (C.L.S.) nas unidades publicas municipais
promotoras de saude, de acordo com o artigo 211, paragrafo Unico, da Lei Organica do Municipio de
Campinas.
Artigo 2° - Aos Conselhos Locais de Saude (C.L.S.) compete o acompanhamento, avaliacéo, indicacédo de
prioridades para as acfes de salde a serem executadas pela unidade.
Artigo 3° - O C.L.S. tem como objetivo basico o estabelecimento, controle e avaliacdo da Politica de Salde
na area de abrangéncia da Unidade de Saude, seguindo as diretrizes da Politica Municipal de Saude.
Artigo 4° - O C.L.S. observara, no exercicio de suas atividades, as diretrizes basicas de saude
estabelecidas no artigo 205 e seus incisos, da Lei Organica do Municipio.
Artigo 5° - O C.L.S. terd composicdo tripartite com representacdo da Administracéo, dos Trabalhadores da
Saude e da Comunidade, na propor¢ao de 1:1:2, respectivamente.
§ 1° - A composig¢édo minima do CLS sera de 02 representantes da administragéo, 02 dos trabalhadores da
saude e 04 da comunidade.
§ 2° - As unidades promotoras de saude de maior complexidade que tenham referéncia regional e as de
maior area de cobertura poderdo ter ampliado o nimero de representantes, respeitando-se sempre a
proporcionalidade.
§ 3° - O CLS do Programa Saude do Trabalhador, terd seus usuarios representados pelos seus
respectivos sindicatos, de acordo com seus estatutos ja existentes.
Artigo 6° - Os membros representantes (titulares e suplentes) dos usuarios e trabalhadores de saude
vinculados a unidade, serdo indicados pelos respectivos pares através de processo de escolha que
garanta a participacdo ampla e democratica de todos os moradores atingidos pela respectiva unidade.
§ 1° - Os membros representantes da Administra¢do serdo indicados pela Secretaria Municipal de Saude.
§ 2° - Os membros representantes dos trabalhadores em salde (titulares e suplentes) da Unidade seréo
eleitos em escrutinio secreto na unidade, em dia e horario amplamente divulgado.
8§ 3° - Os membros representantes dos usuarios (titulares e suplentes) da unidade serdo eleitos em
assembléia amplamente divulgada na area de abrangéncia da unidade.
§ 4° - A substituicdo dos membros titulares ou suplentes sempre que entendido necessario pela parte que

representa, também se processara nos termos deste artigo.



§ 5° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros titulares, assumira
automaticamente o suplente, com direito a voto.

§ 6° - Os membros suplentes, quando presente as reunibes juntamente com seus titulares terdo
assegurado o direito a voz.

§ 7° - ApOs trés faltas consecutivas da totalidade de uma das partes, se encaminhara novo processo de
elei¢cdo para escolha de novos representantes.

§ 8° - A composicao do C.L.S. devera ser afixada em um quadro, em local visivel, na unidade, no qual
devera constar o endereco no que diz respeito aos representantes dos usuarios.

Artigo 7° - O mandato dos membros representantes, respeitando o disposto no artigo 5°, sera de 02 (dois)
anos, facultando o direito a reeleicao.

Artigo 8° - Serdo atribui¢cdes do C.L.S.:

1. Acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pela unidade no seu todo, para cada conjunto ou
atividades das equipes com base e parametros de qualidade, cobertura e cumprimento das metas
estabelecidas, tendo em vista o atendimento das prioridades e necessidades da populagéo local.

2. Desenvolver a proposta de acdo que venha em auxilio da implantacdo e consolidacdo da Politica
Municipal de Saude.

3. Estabelecer e aplicar critérios de avaliacdo e controle do trabalho desenvolvido pela unidade no seu
todo, para cada conjunto ou atividades, em cada funcionario, com base em parametros de qualidade,
cobertura e cumprimento de metas estabelecidas, deliberando-se mecanismos claramente definidos para
correcdo, para distorcbes tendo em vista o atendimento das prioridades e necessidades da populacéo
local.

4. Possibilitar a populacdo, amplo conhecimento do sistema municipal de salude e de dados estatisticos
relacionadas com a saude em geral e com o funcionamento da unidade em patrticular.

5. Ter conhecimento pleno dos registros atualizados e fiéis do quadro de pessoal da unidade, bem como
sua distribuicdo por turnos, carga horaria e escala de plant6es.

6. Ter integral acesso e avaliar todas as informac8es de carater técnico-administrativo, orcamentario e
operacional que digam respeito a estrutura e funcionamento da unidade.

7. Participar do acompanhamento e avaliacdo do funcionario do Sistema de Saude do Municipio e na
Regido, encaminhando quando oportuno, propostas e pareceres a Secretaria de Saude.

8. Conhecer e pronunciar-se acerca das prestacbes de contas em niveis Regional e Municipal,
especialmente no que interfiram sobre a area de abrangéncia da unidade.

9. Participar da elaboragéo da proposta orcamentaria anual no que diz respeito a area da saude, através
da determinagcdo das necessidades especificas da unidade, bem como pronunciando-se sobre as
prioridades e metas.

10. Promover contato com instituicbes, entidades organizadas e afins, responsaveis por acoes ligadas as
necessidades de saude da populagéo, para atuacdo conjunta.

11. Manter audiéncia com dirigentes dos érgaos vinculados ao Sistema de Saude, sempre que entender
necessario, para debater encaminhamento de assunto de interesse coletivo e relacionado diretamente as

suas atividades especificas.



12. Opinar acerca da incorporacao de servigos privados e/ou pessoas fisicas, de sua area de abrangéncia,
ao sistema de saude, considerando-se as necessidades locais.

13. Apreciar quaisquer outros assuntos que Ihe forem submetidos.

Artigo 9° - O C.L.S. podera, quando entender oportuno, convidar para participar de suas reunides e
atividades, qualguer pessoa, desde que envolvida nos assuntos que estiverem sendo tratados.

Artigo 10° - Cabe a direcdo todas as medidas administrativas necessarias a efetivacdo das decisdes do
C.L.S. respeitadas as prévias dotacdes or¢camentarias.

Paragrafo Unico - No caso de n#o identificar o disposto deste artigo, o C.L.S. devera solicitar a intervencéo
da Secretaria de Saude, com recurso em ultima instancia ao Conselho Municipal de Saude.

Artigo 11° - O C.L.S. preservard em sua atuacdo as atribuicdes da Coordenagdo da Unidade no
encaminhamento das questdes administrativas, conforme estabelecidos nas normas e regulamentos.
Artigo 12° - Na regulamentacao desta lei, a ser efetuada dentro de 30 dias pelo poder Executivo, deveréao
constar as formas de funcionamento das reunifes, de sua periodicidade, na convocacdo das reunides
extraordinarias e nas demais disposicoes.

Artigo 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 02 de Junho de 1991.
Jaco Bittar

Prefeito Municipal



