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Prestacao de contas e balanco das a¢gbes do

Conselho Municipal de Saude de Campinas ao longo de 2021

1. Introducéo

e O ano de 2021 é o segundo ano de exercicio do
mandato do Conselho Municipal de Saude
(CMS). Assim como o ano de 2020, € marcado
pela pandemia de Coronavirus, com numeros
ainda mais draméticos, tanto no Brasil, quanto
em S&o Paulo ou em Campinas.

e Pautado prioritariamente por esta agenda, mas
nao exclusivamente por ela, apontamos abaixo
as principais atividades realizadas ou que houve
participacdo do CMS, da sua Secretaria
Executiva e ou das suas comissdes. Este
relatério tem como objetivo apresentar aos
interessados e a sociedade informacdes que, a
nosso ver, além de prestar contas da nossa
atuacao, contribui para a construgdo de um SUS
mais equanime, com mais qualidade, com
acesso facilitado e humanizado.

e O Conselho, exatamente por ser composto de
maneira tripartite -—trabalhadores(as),
prestadores(as) de servico, onde se incluem
gestores(as), e usuarios(as)--, expressa varias
contradicdbes que também se manifestam na
sociedade em relacdo a modelo assistencial,
modelo de gestao, acdes e atividades cotidianas
das préticas concretas de saude. Assim
podemos afirmar que as manifestagoes,
recomendacdes e analises desse relatorio
expressam com mais forca uma relacdo de
alianca e consensos entre trabalhadores(as) e
usuarios(as) e, muitas vezes, néo coincide com

a posicao dos(as) gestores(as).

Isso se explica porque, embora seja evidente a
importéncia do SUS campineiro, sua robustez
guando comparado a outras cidades do pais,
com avancos e inovagdes que se espraiaram por
todo o pais, transformadas em politicas publicas,
ainda esta distante daquilo que estd na
Constituicdo, das Leis Organicas, resoluctes

nacionais e locais e mesmo dos ideais com que

a reforma sanitaria brasileira foi proposta.

o Os(as) usuarios(as) ainda enfrentam
inUmeros transtornos para acessar
servigos, sejam os da atencdo primaria,
sejam os atencgdo secundaria e terciaria,;

o Sao comuns a falta de medicamentos,
inclusive os de uso continuo;

o Sao inumeras as dificuldades de
manutenc¢do de equipamentos e predial,

o Cirurgias eletivas e o cuidado com as
doencas cronicas, incluindo o cancer, ja
dificeis em tempos “normais”, foram
pioradas com a crise sanitaria atual;

o Trabalhadores(as) sofrem de condi¢des
de trabalho inadequadas, salarios
congelados, adoecimento no trabalho
(beirando o “Burnout”), sofrem violéncia
por parte de usuarios(as) que nao se

conformam com as dificuldades de
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acesso e sao frequentes as queixas de
assédio moral por parte das chefias (nem
sempre transformadas em queixas, mas
manifestadas nos grupos de WhatsApp
de maneira anbnima).

o Apesar dos esfor¢cos de gestores(as), sejam por
questdes ideoldgicas sobre como resolver os
problemas com a ampliacdo do ideal neoliberal
no campo da saude, seja pelas dificuldades da
gestao publica no pais, seja por incompeténcia
de alguns, os problemas se cronificam.

e Nao resta divida que a questdo do

financiamento insuficiente, a infima participacao

do governo estadual e a redugéo da participacao,
acentuada nos ultimos anos, por parte do
governo federal, estd na raiz das maiores

dificuldades que enfrentamos.

A somatoéria de problemas nao resolvidos leva a
embates, quase sempre vivenciados numa
alianca entre usuérios(as) e trabalhadores(as),
divergentes em grande medida dos gestores.
Tais embates fazem parte do processo de
construcdo do SUS desde as suas origens e sédo
bem-vindos quando permanecem no campo

democrético e de respeito no campo pessoal.

MARCHA EM DEFESA DO SUS
“A ESPERANGA S0MoS NOS”

\ |

2. Acdes e Atividades desenvolvidas pelo Conselho em 2021

Relatamos, a seguir, 0s principais temas, acgfes e
atividades desenvolvidas pelo Conselho. N&o
pretendemos fazer um relato detalhado, mas
apenas pincelar os principais problemas, focos das
nossas preocupacdes, e como agimos diante
deles. Maiores detalhes podem ser conhecidos
através das atas de reunibes do pleno, da
Executiva, das comissdes ou através dos boletins
CMS

disponiveis no site do

(https://cms.campinas.sp.gov.br/).

a) Iniciamos o ano preocupados com a
situacdo da pandemia na cidade.

e Em 2021 adentrdvamos o segundo ano de

pandemia e 10 meses apos 0 seu inicio, como

consequéncia do relaxamento do isolamento

social e das festas de final de ano, o nUmero de

casos era crescente, semelhante aos piores
momentos de 2020.

O tema foi ponto de pauta de nossas reunifes
no més de janeiro e de boletins da Secretaria
Executiva, no quais se expressavam o olhar de
trabalhadores(as) e usuérios(as). Fizemos
varias recomendacfes a Secretaria de Saude,
em grande parte ndo seguidas.

Incluia-se nessas preocupagbes a saude

dos(as) trabalhadores(as) da saude, que no

inicio do ano viviam problemas no afastamento,
covid-19.

Precisamos da mediacdo do Ministério Publico

guando sintomaticos para
do Trabalho para que se chegasse a um acordo
junto a Secretaria de Saude e Departamento de

Seguranca e Promocao de Saude do Servidor
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(DPSS) da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, o que regularizou a situacao.

o Através de informacbes dos préprios
trabalhadores fizemos monitoramento dos
afastamentos, divulgando-as através de
boletins até que, com o progredir da pandemia,
houvesse melhora da situagéo. Tais boletins
serviram e servem de alerta para se ampliar os
cuidados necessarios com trabalhadores(as),
reduzindo adoecimentos e mortes e, por
conseguinte, a necessidade de internagdes.

o Nossa preocupagdo com a pandemia se

estendeu a populacéo geral e, particularmente

aos mais vulneraveis. Também, como forma de

acompanhamento, foram realizados varios
boletins, com os quais fizemos recomendacgdes
a Secretaria sobre, do ponto de vista de
trabalhadores(as) e usuarios(as) da Executiva
do Conselho, seria a melhor forma de conducéo
da pandemia. Sugestbes sobre isolamento
social, comunicacdo de massa, distribuicdo
gratuita de mascaras, dentre outras propostas,

fizeram parte dessas sugestoes.

¢ Incluia-se no rol de problemas relacionados a
crise sanitaria a vacinacao, iniciada em janeiro
de 2021. Também foi tema de um dos nossos
boletins, quando, na época, preocupados que a
centralizacdo ocorria em apenas 4 postos,

distantes das regibes mais vulneraveis da

cidade, além do sofrimento impostos aos mais
velhos — populacdo alvo nas fases iniciais —
pudesse dar causa a baixas coberturas
vacinais. Seguimos acompanhando a
vacinacdo, mesmo quando descentralizados
para os centros de saude, quando monitoramos
as dificuldades impostas aos usuérios para o
acesso a outras atividades de saude, dado que
as vacinas descentralizadas reduziram o
funcionamento das unidades de saude a
apenas meio periodo do dia.

O retorno as aulas presenciais em momento de

crescente numero de casos foi alvo de nossa
avaliacdo, com recomendacdes a Prefeitura
para adiamentos e reforco nos cuidados com
alunos e equipes de profissionais da educacéo.
A medida do transcorrer do ano houve melhora
da pandemia sem, entretanto, sair do radar os
problemas a serem monitorados pelo Conselho
Municipal de Saude, Conselhos Distritais e
Locais. Em varios momentos foram pautas das
suas reunides ou estiveram como pano de
fundo de outras pautas, tais como renovacao

dos conselhos locais e eleices presenciais,

retorno aos atendimentos nos servicos de
saude, retomada de cirurgias eletivas, entre

outras.

b) Outra preocupacédo foi repressdo de
demanda, um problema crénico da
Secretaria de Saude.

A dificuldade de acesso aos servigos de saude

de atencdo primaria, ambulatérios de
especialidades médicas e o tempo de espera

em servicos de atendimento de urgéncia e
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emergéncia sdo, provavelmente, as queixas
mais frequentes dos usuarios do SUS local.
As barreiras sédo das mais variadas:

o geograficas (com areas da cidade com
menos centros de saude que o
necessario para suas respectivas
populagbes);

o cobertura de equipes de saude da
familia muito menor que o necessério
(cresceu ao longo do ano, mas ainda
abaixo dos 80% reivindicado pelo
controle social na cidade);

o equipes cuidando de numero muito
maior de usuarios que o recomendado
por estudos de especialistas;

o processos de trabalho que pouco
valorizam a demanda espontanea,;

o menos atividades de promogédo de
saude e de educacdo em saude, nos
territérios e com as comunidades, que o
necessario e capazes de reduzir o
adoecimento cronico  ou suas
complicacdes;

o nao ha acdes especificas (a nao ser
como excecdo) voltadas para as
comunidades mais vulneraveis, que

representam quase 300 mil pessoas na

cidade.

A repressdao de demanda e a dificuldade de

acesso se acentuaram na atencao primaria, o

gue é perceptivel nas analises que fizemos dos
Relatérios Detalhado do Quadrimestre Anterior
(RDQA). Os indicadores a elas relacionados,
com raras excegbes, sofreram  piora
substancial durante a pandemia.

Esse conjunto de problemas foram uma das
nossas prioridades, a que dedicamos analises,
boletins e recomendagcbes a Secretaria de
Saude, o que pode ser visto nas nossas atas e
boletins. Esse foi uns temas dominantes

também nas nossas plenarias para definir

diretrizes para o Plano Plurianual da Saude.

c) Associado arepressao de demanda nos
servigos surgiram outras demandas de
usuarios(as) e trabalhadores(as). Dentre
elas apontamos:

.  Uma avaliagdo dos Nucleos
Ampliados de Saude da Familia
(NASF) na cidade feito por

seus(suas)

préprios(as)
trabalhadores(as) e com apoio e
participacao da Secretaria
Executiva do  Conselho. A
Secretaria de Saude tomou como
uma de suas prioridades ampliar
esse dispositivo na cidade, a
despeito da falta de financiamento
federal. Contudo ha muitas queixas
de trabalhadores(as) sobre a forma
como foi feita, muitas vezes de
forma impositiva, e sobre o proprio
resultado do trabalho, pois é
depositado nos NASF expectativas
acima do potencial de cada um

deles (para mais detalhamento vide
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as atas onde o tema foi tratado).
Como produto dessas discussdes,
foram feitas varias recomendacdes
a Secretaria de Saude e para que
sejam tomadas em parceria com 0s
trabalhadores dos NASF.

A defesa da atencdo em
homeopatia, um dos servicos que
sofrem desmonte na cidade. O
Ambulatério de Homeopatia existe
h& 32 anos (0 mais antigo do pais)
e, nesse periodo, s6 houve um
concurso para essa especialidade
de tal moldo que ao longo do tempo

0 nuimero de médicos foi reduzido

de 7 para 2.

As dificuldades do Centro de
Reabilitacdo do 1doso, cujo servico

sofreu restricbes severas durante a
pandemia. E fato que as restricbes
ja vinham de antes, caracterizada
principalmente

pela perda de

trabalhadores(as). Segundo
eles(as), naquele momento, o0s
principais problemas vivenciados
eram: a reducdo da sua forca de
demissoes e

trabalho por

aposentadorias ndo  repostas;

auséncia de didlogo com a chefia

imediata e com a Secretaria de
Saulde; cobrancas de producdo sem
levar em conta as caracteristicas do
servico e dos pacientes atendidos.
As consequéncias € que os(as)
trabalhadores(as) se  sentiam
estressados, ansiosos e temerosos
pelo futuro do servigo, se ndo com o
seu fim, mas com a reducéo do seu
escopo e qualidade dos servicos
prestados. As discussfes com a
Secretaria resultaram em melhores
condicdes de trabalho e acordos de
reposicao de pessoal.
V. Por

trabalhadores, foi

demanda dos seus

discutido na
Executiva a criacdo do Ambulatério
Transcender, 0 que se encontra em
tramitacao.

V. Outro servico criado na cidade a
partir da demanda de

trabalhadores(as) e recomendagéo

do Conselho Municipal foi o

Ambulatério  para  cuidar  de

pacientes com sequelas da covid 19

ou portadores da covid longa.

d) As
Secretaria de Saude € um tema presente

terceirizagbes de servigcos na
e preocupante.

Nos ultimos anos temos assistido uma onda

crescente terceirizagbes de servicos na

Secretaria de Saude, particularmente dos

servicos secundarios e hospitalares. Se no

passado recente o principal modelo para

privatizagdo dos servicos publicos de saude foi

4
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a entrega da gestdo do Complexo Hospitalar
Ouro Verde (CHOV) a uma Organizacao Social
(0S),
autarquia Rede Mario Gatti (RMG) ligada

nos anos mais atuais foi criada a
diretamente ao gabinete do prefeito, que tem
servido ao mesmo propoésito. Com o escandalo
de corrupcdo no CHOV, suspendeu-se a
contratagéo da OS e iniciou-se a contratacdo
de empresas ndo mais para a gestédo, mas para
a execucdao direta de servicos assistenciais, por
meio da autarquia. Hoje s&o cerca de 30
empresas fragmentando a  assisténcia,
precarizando as relacdes de trabalho, o que
implica, a nosso ver, diretamente na qualidade
do servico prestado. Esta autarquia, como
define a lei, desde 2018 deveria ter criado
cargos e realizado os concursos publicos
correspondentes, mas ao contrario recebeu
servidores cedidos pela Secretaria e passou a
terceirizar a contratacao de pessoal.

A terceirizacdo de servicos se estende a
atencado secundaria, de tal modo que a maioria
da assisténcia médica especializada e mesmo
de outros especialistas estd entregue a
servicos contratados, tais como a PUCC,
Hospital Beneficéncia Portuguesa, Santa Casa,
Céandido Ferreira, Instituto Padre Haroldo, entre
tantos.

outros Nossos servicos proprios

perderam importancia e fazem apenas

atendimentos de  menor incorporacdo
tecnologica.
Aproximadamente 40% do orcamento da
Saude é destinado a compra de servigos,
principalmente os assistenciais.

Mais recentemente o foco se dirigiu & UPA

Campo Grande, cujos(as) trabalhadores(as)

passaram a ser contratados por uma empresa
de terceirizacdo de pessoal, com salarios
aviltantes, o que levara a contratacdo de
profissionais com pouca experiéncia ou com
formacdo precéria, levando a perda de
gualidade da assisténcia. O polémico processo
de contratagdo envolve disputas entre
empresas concorrentes no edital, alvo que séo
de inUmeros processos na justica. O Conselho
tem se manifestado frequentemente contra tal
estado de coisas, inclusive ajudando a
organizar manifestagbes de rua contrarias a
privatizagéo e provocando a manifestagdo do
Ministério Publico Estadual a investigar tantas

suspeitas.

criticas ao

Continuamos com as que
consideramos o duplo comando da saude em
Campinas, exercido pela autarquia RMG,
responsavel pelos servigos hospitalares e os de
urgéncia e emergéncia da rede publica na
cidade. A nosso juizo € esta RMG o principal
instrumento de terceirizagbes e privatizagées
dos servigos de saude no municipio.

e) Foi alvo da atencdo do Conselho a
politica de atencdo hospitalar de
urgéncia e emergéncia no municipio.

Para tanto a Comissdo Permanente de

Assisténcia

Hospitalar e Urgéncia e

Emergéncia do Conselho debrugou-se sobre

5
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um conjunto imenso de dados e produziu
indicadores que serviriam de subsidio para a
discussao tanto pelo CMS quanto pela gestao
da Secretaria e da RMG, podendo produzir
acles capazes de melhorar tal politica.

Tais dados mostraram uma alta variacdo de
mortalidade entre os Vvarios hospitais proprios
ou contratados, o que levou a gestar 4
propostas, sendo 3 delas levadas a Secretaria
de Saude e ainda ndo concretizadas
integralmente:

o divulgar as informagdes a autoridades e
ao publico em geral;

o analisar e acompanhar o indicador de
mortalidade hospitalar, refinando os
dados ao longo do tempo e incorpora-lo
no RDQA,

o solicitar a um reconhecido parceiro
como a Saude Coletiva da Unicamp
uma avaliagdo epidemiolégica dos
indicadores de mortalidade hospitalar;

o firmar um pacto municipal pela redugéo

da mortalidade hospitalar.

f) Fechamento de servicos ou a reducao
deles também esteve entre as nossas
preocupacdes centrais.

Desde 2018 permanece fechada a Botica da

Familia, devido a inameras dificuldades com

locais para a sua sede, porém com a promessa

de construcao de nova sede no prédio do antigo

CS Boa Vista, inclusive respaldada na fala do

prefeito durante a Semana de Fitoterapia em

abril de 2021, de que o servico seria reativado.

Apesar das nossas pressoes e de outros atores

sociais, temos noticias contraditorias e

informais de que a Secretaria decidiu de vez
abandonar o projeto alegando a sua nao
‘economicidade”, mas permanecemos sem
nenhuma resposta ao nosso Oficio sobre sua
retomada desde agosto de 2021.

Ao longo do ano também foi fechado o Centro
de Aconselhamento e Testagem (CTA) que
funcionava no Complexo Hospitalar Ouro
Verde. No mesmo local funcionava o
Ambulatério de Hepatites Virais que servia a
regido Oeste e Noroeste da cidade. Apesar dos
vérios protestos do Conselho Municipal aliados
aos trabalhadores desses servicos, néo
obtivemos sucesso, com nitidos prejuizos,
embora nao contabilizados, aos usuarios

daquelas regides.

Do Varde

Centro de Testagem e Aconselhamento

Recentemente soubemos do fechamento do
Ambulatério “SABIA — Saber Interdisciplinar em
Aprendizagem”, cujos profissionais foram
realocados para os NASF e os pacientes
direcionados para atendimento na Atencao
Basica.

Tanto no caso do CTA Ouro Verde, quanto do
Sabia, as responsabilidades do atendimento
recaem sobre os Centros de Saude, que terdo
gue lidar com essas outras demandas, num
momento de grande fragilidade, seja de falta de
pessoal, seja de protagonismo no cuidado em

saude. Situagdes que parecem reforcar o

6
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caminho do aprofundamento da reducdo do
papel do estado na prestacdo de servicos de
salde e sua entrega a sanha do mercado da
saude, que os servicos da Secretaria de Saude

em Campinas estao percorrendo.

g) Acompanhamento de construgcdes e
reformas realizadas pela Saude por parte
do controle social é objeto de Comisséo
criada para esse fim.

As construcdes e reformas realizadas em
unidades da Secretaria de Saude sempre
enfrentaram problemas. E comum que apds
entrega surjam rachaduras, problemas na
instalagdo elétrica, vazamentos em esgoto,
goteiras, entre outras. Recentemente varias
reformas foram realizadas, com recursos
publicos, através de convénios com o0 governo
do estado e quase todas as obras tiveram
problemas desta ordem.

Com o objetivo de acompanhar as obras desde

a decisdo de realiza-las, apoiar os Conselhos

Locais no acompanhamento delas e buscar

solugbes quando detectados problemas, o

CMS instituiu uma comissé@o com esse fim.

A Comissao de Acompanhamento de Obras e

Reformas fez um levantamento criterioso e

detalhado de todas as obras recém entregues,

relatando todos os problemas encontrados,
trazendo para a pauta resolvé-los junto ao
poder publico municipal.

A mesma comissdo, diante das varias

reclamacgoes de trabalhadores(as) e

usuarios(as), levantou também os problemas

com as autoclaves. S&o varias compradas e

nao instaladas e outras que se estragam sem
manutencao.
o Parte dos problemas das autoclaves se
relacionam aqueles das obras:
= portas estreitas que nao
permitem a passagem das
autoclaves e
» instalagBes elétricas com forga
insuficiente para as instalacdes
dos equipamentos.
Tal situacdo foi detalhadamente levantada e
levada ao conhecimento da gestédo publica em

reunido do pleno, da qual se espera as

providéncias cabiveis.

h) A Comunicacdo com as pessoas com
deficiéncia auditiva ou surdas se mostra
um problema até o momento insolavel.

Temos, desde o inicio dessa gestdo no

Conselho, reivindicado melhor trato com a

guestdo da comunicacdo de Libras,

particularmente no que se refere ao contato
dessas pessoas com 0s servigos de saude. Sao
raros os profissionais de satude que conseguem
se comunicar adequadamente com eles (elas),
gerando, por conseguinte, atencdo incompleta,
cuidados pouco

gualificados e mesmo

desassisténcia.
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Apds pactuacdo de providéncias frente a
situacdo no pleno, foram realizadas algumas
reunibes da Executiva e as 2 conselheiras
municipais Patricia Hipdlita Alexandria e Nubia
Vianna com a direcao da Secretaria de Saude
reivindicando  cursos

para 0s NOSSO0S

profissionais de saude. Faz parte da
reivindicacdo que a comunidade de surdos(as)
e pessoas com deficiéncia auditiva possam
participar dos cursos, desde a sua formulacdo
até a

capacitacdo  propriamente dita,

considerando que sdo os(as) melhores
conhecedores dos proprios problemas.

Outro problema detectado é que ha poucos
intérpretes na Central de Libras (CIL) da
Prefeitura e, embora esta ndo pertenca a
Secretaria de Saude, reivindicamos que sejam
feitos esforgos para resolver o problema, seja
por meio de contratagdo de pessoal capacitado
neste tipo de comunicagdo por concurso
publico e de prestacao de servicos de aplicativo
Libras. As

negociacdes com a direcdo da Secretaria tém

online de interpretacdo de

sido bastante morosas, mesmo apds as
deliberacbes tomadas no pleno sobre o
assunto, matérias na imprensa e pressao da
sociedade civil junto a outros 6rgdos da
Continuaremos

Prefeitura. pressionando,

acompanhando e monitorando 0s processos.

Ainda nesse ponto, no ano de 2020 tivemos
grandes dificuldades para garantir intérpretes
de Libras em atividades coletivas do Conselho,
as vezes até nas suas préprias reunibes. Em
2021, o gabinete do Prefeito garantiu que seria
viabilizado o trabalho das profissionais que
realizam a interpretacdo de Libras da CIL, sem
gue se tivesse que negociar a cada reunido. Em
gue pese este acordo, em parte das vezes,
apesar das solicitagbes em tempo oportuno a
Secretaria de Saude, tivemos que contratar 0s
intérpretes, com recursos de “vaquinha” feita
por conselheiros(as) e amigos(as). Para 2022,
ndo tivemos uma sinalizacdo de que este

acordo firmado em 2021 tenha continuidade.

i) A faltade medicamentos, que jase daha
anos, foi objeto dos nossos cuidados
também em 2021.

Como rege a lei, uma etapa do cuidado a salde

s

do cidaddo é garantir que o tratamento
medicamentoso proposto pelo profissional de
saude seja accessivel ao usuario. Para tanto
existe uma lista bésica de medicamentos
nacional e as municipais, complementares
aquela. Infelizmente, devido a falta de muitos
itens ao longo do ano, muitos pacientes tiveram
seus cuidados interrompidos, o que Ihes pode
ter causado danos, tais como internacdes
indesejaveis e, quicd, Obitos evitaveis. Tal
questdo foi alvo de cobranga dos usuérios
enderecadas ao Conselho, o qual, por sua vez
conseguiu que mensalmente seja fornecidas as
faltantes no

listas de medicamentos

almoxarifado, mantendo a fiscalizacdo e
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avaliagdo, traduzidas em cobrancas a CISTT, que passa por processo de definicdo de

Secretaria e boletins dirigidos a populacao.

i) Uma melhor fiscalizacéo e avaliacao das
politicas publicas de salde no municipio
foi possivel através da atuacdo de
comissfes permanentes do Conselho,
bem como acriagcdo de novas.

As comissbes permanentes do Conselho tém

papel de seu assessoramento, recomendando

acbes e diretrizes operacionais a serem

aprovadas pelo pleno e encaminhadas a

Secretaria de Saude.

No ano de 2021 varias delas estiveram ativas,

umas mais outras menos, tais como a

Comissédo de Fortalecimento dos Conselhos

Locais e Acompanhamento de Eleigbes,

Atengéo Primaria, Saude Mental,

Comunicacao, Atencdo Hospitalar e Urgéncia e

Emergéncia, de Acompanhamento de Obras e

Reformas, entre outras.

Ao longo do ano foram criadas outras, como a

ja citada, de Acompanhamento de Obras e

Reformas, a de Acompanhamento da Politica

de Fitoterapia, a Em defesa dos Trabalhadores

e Trabalhadoras do SUS,

Interinstitucional de Saude dos Trabalhadores

e Trabalhadoras (CISTT) e a da Salude da

Mulher.

a Comissao

Tivemos alguns embates com a Secretaria e

Rede Mario Gatti, que finalmente

compreenderam a necessidade de indicacdo
de representantes da gestao.
Por serem novas

ainda precisam ser

constituidas e consolidadas, como é o caso da

: E !ii; i i ; :

edital para constituicao.

k) Uma das
Conselho em 2021 foi a participagéo

marcas da atuacdo do
ativa na formulacdo de diretrizes,
apresentadas a Secretaria, para a
formulagdo do Plano Plurianual da
Saude.
A formulacdo de diretrizes para a politica de
saude, a nacional, a estadual e a municipal
exigem a participagdo do controle social, que a
faz pela participacdo em Conferéncias.
Em 2021, ano de posse dos atuais mandatarios
municipais, era 0 ano exigido por lei para a
formulagdo do Plano Plurianual de Saude, que
deve incorporar as diretrizes aprovadas nas
Conferéncias. Em nosso caso, dado que
tinhamos realizado a ultima em 2019 e seria
muito dificil repeti-la em plena ascensédo da
pandemia, foram realizadas plenarias distritais
com o objetivo de adequar as diretrizes da
dltima Conferéncia, tornando-as assim as
diretrizes para o PPA.
Foram 5 plenérias distritais e a plenéria final, do
Conselho Municipal, que aprovou o documento
final, encaminhado & Secretaria. O PPA j& foi
formulado e resta-nos avaliar o quanto das
nossas diretrizes foram incorporadas e manter

cobranga para que sejam cumpridas, bem

9
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como a de incorporagcdo nas programacoes especialmente em momento de

anuais de saude das que foram deixadas pelo

caminho.

I) Iniciamos nos meses finais de 2021 as
reunibes de organizacdao da |l

Conferéncia de Saude Mental de
Campinas
A politica de Saude Mental do SUS, de cuidado
em liberdade e tendo em vista a autonomia dos
pacientes, € das mais importantes e conseguiu
inimeros avancos ao longo dos ultimos 30
anos. Infelizmente, desde 2016 e, de forma
mais profunda, ap6s a posse do atual governo
federal, ha retrocessos em curso e tentativas de
conferéncias

desmonte. As municipais,

regionais, estaduais e nacional serdo

momentos importantes de resisténcia e de

retomada do que se perdeu e até para novos

avancos.

A Comissdo Organizadora e Grupos de
Trabalho vem trabalhando com afinco para

impulsionar as varias tarefas necessarias,

3. Consideragdes Finais
No

colocamos alguns objetivos a serem perseguidos

inicio do atual mandato desse Conselho

um SUS

tecnologia de saude disponivel, desde aquelas

local capaz de ofertar toda a

recrudescimento da pandemia e as dificuldades

de acesso virtual, culminando com a
Conferéncia que devera ocorrer até o final do
més de abril deste ano, devido ao recente
estabelecido Conselho

adiamento pelo

Nacional de Salde em 28/01/2022.

m) Todas essas atividades nem sempre
foram em conformidade com a gestéo da
Secretaria, dado que muitas vezes a sua
relagio com o controle social é
conflituosa.

Sao0 evidéncias de uma relagdo nem
sempre harmonica:

Auséncia, por anos, do Secretéario das reunibes

do Conselho;

Demora ou ndo resposta aos nOSSOS
requerimentos, questionamentos e sugestdes
para as politicas e atividades da Saude;

A Autarquia Mério Gatti, que dividiu o comando

da Gestéo na cidade, dificultando ainda mais o

dialogo;

Manuteng¢édo, hd anos, do CMS com estrutura

inadequada para o seu funcionamento;

Em 2021 a recusa em apresentar participantes

em comissoes do Conselho;

Reunibes de acompanhamento de convénios

dificultando a

em horarios comercial,

participacdo de usuarios.

leves, dependentes de um vinculo afetivo e de
uma escuta qualificada e resolutiva, aquelas
duras, dependentes de maquinas, exames e

medicamentos;
10
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e um SUS para todos e todas, mesmo para
agueles (as) que o0 usam conjuntamente com
planos de saulde, incapazes de ofertar tudo que
uma Saude integral, para além do corpo
doente, exige: além de consultas e
procedimentos meédicos, uma vigilancia a
saude de qualidade, dispensacdo de

medicamentos ainda que caros, o cuidado em

saude mental em liberdade, cuidados com a

LGBTQI+,

educacdo em saude e outras praticas que nao

saude da populagdo negra,
interessam ao mercado, mas sao fundamentais
para uma vida saudavel e digna;

e um SUS capaz de proteger a saude dos seus
profissionais, garantir os seus direitos, ampliar
0S seus conhecimentos e capacidades,
permitindo um cuidado de melhor qualidade e
mais humanizado;

e uma Salde capaz de reduzir a intensa

repressdo de demanda na atencdo primaria,

nos servicos secundarios, hospitalares e
urgéncia e emergéncia, o que s6 é possivel
ampliando a baixa cobertura do SUS local, com
mais equipes e novos servicos, reduzindo a
perversa relacdo de uma equipe cuidando, na
média, de 10 mil pessoas, o triplo do
recomendavel por todos os compéndios de
saude publica.
Esses objetivos continuam validos e esse relatorio
tenta demonstrar tudo que foi realizado para
persegui-los. Ainda que pareca que pouco foi
alcancado, nos move a Certeza de que as
mudancas sdo lentas e dificeis, mas com esfor¢o,
muita luta e disposicdo, ha avangcos que sédo
observaveis a luz da histéria: ao se comparar o
SUS de hoje com o de décadas passadas, é
inegavel os avancos conseguidos na cidade. Eles
ndo cairam do céu ou foram dadivas de “bons”
governos — sao frutos das disputas em sociedade

e da luta da classe trabalhadora.

Segmento Usuérios e Trabalhadores
Secretaria Executiva e Mesa Diretora
Conselho Municipal de Saude
Mandato 2020-2023

Campinas, 05.02.2022
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