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CaNLTA CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINAS ]

1 Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Sadde de Campinas realizada em

2 Dezenove de Dezembro de Dois Mil e Oito. Presentes os Conselheiros e as Conselheiras

3 Municipais de Saude, além de convidados e convidadas, conforme lista de presenga em anexo,

4  devidamente assinada e que faz parte desta Ata. Havendo quérum, Cecilio Serafim dos Santos,

5 Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Saulde, salda os presentes e inicia a reunido as

6  dezoito horas e trinta minutos, com os seguintes itens de pauta: 1) 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre; 2)

7 Discusséo e Votacdo da ata do dia 28 de Novembro de 2018; 3) Eleicdo da Presidéncia do CMS,

8 Eleicdo do Segmento de Trabalhadores para a Executiva. 4) Apresentacdo, Discussdo e

9 Votagdo do Convénio Grupo Vida; 5) Informes:  Programa Mais Médicos; Falta de
10 medicamentos nas UBS; Situacdo do Transporte e 112 CMS, Eleicdo para recomposi¢do do
11 CMS. 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre; Abertas as inscri¢cfes: Sr. Alexandre faz criticas ao governo
12 Jonas em relacdo ao atraso dos salarios dos trabalhadores e ao governo federal. Relata o ocorrido na
13 Catedral de Campinas e o comprometimento que faz a salde de quem toma medicacao controlada e
14 o ndo uso adequado. Sr. Orlando deseja a todos um Feliz Natal a todos. 2) Discussao e Votacédo da
15 ata do dia 28 de Novembro de 2018; em processo de votagdo com 04(quatro) Abstenc¢les fica
16 APROVADA a ATA. 3) Eleicdo da Presidéncia do CMS, Eleicdo do Segmento de Trabalhadores
17 para a Executiva. O Sr. Cecilio relata os procedimentos em virtude do problema ocorrido com a
18 entrega dos emails fica essa pauta para a proxima reunido do Pleno. E comunica a pose dos novos
19 conselheiros em virtude da perda de vaga aos faltosos. No segmento trabalhador em substituicdo a
20 Sra. Nayara gue se aposentou e o suplente sdo: Sr. Luis Fernando declinou a vaga e foi para a Sra.
21 Mariana Rossi Avelar e no segmento usuario assume a titularidade a Sra. Izabel de Oliveira pelo
22 MPOS. Informado que o MPOS indicou dois suplentes Sra. Lourdes e Nayara. Sra. Francielly relata
23 a grave crise que vive a salde de campinas. E relata que foi solicitada reunido com o Prefeito sem
24 obter respostas ate 0 momento. E que o agendamento é via email. Se ndo obtiver resposta traremos
25  ao Pleno para deliberar sobre o assunto. Falta de medicamentos foi discutida na executiva a falta de
26 50(cinquenta) itens e a discussdo foi partihada com a Sra. Sandra Regolin Diretora do DA.
27 Aguardamos o retorno da diretora para providencias. Sr. Claudio Trombetta solicita que seja
28 enviado por escrito ao secretario e prefeito oficio solicitando solugéo para a falta de medicamentos na
29 rede como também justificativa da falta dos mesmos. Sr. Davidson — CAPS Integracao |é carta com
30 queixas relacionadas a falta de medicamentos. Sr. Cecilio Ié a carta do desligamento da Presidenta
31 Dra. Haydée. Foi apresentado um video em homenagem a Dra. Haydée. O Sr. Cecilio se
32 compromete a enviar o video e a carta a todos os conselheiros. 4) Apresentacdo, Discussédo e
33  Votacgdo do Convénio Grupo Vida. Apresentado pela Sra. Paula coordenadora do Convénio pelo
34 DGDO. GRUPO VIDA - Processo Administrativo: 15/10/26. 460 - TC N°. 79/15: inicio 11/08/15 - TA
35 N°. 02/16: de 11/02/16 a 10/02/18. Proposta: Termo Aditivo por 18 meses (11/02/18 a 10/08/20)
36  Associacdo com fins ndo econdmicos, instituida em 02/04/2001 (ha 17 anos). Casa de Apoio Tipo |,
37 mista, voltada para pessoas vivendo com HIV/ AIDS (com mais de 18 anos de idade). Atualmente
38 atende 25 usuarios (Capacidade: 35 vagas). Profissionais: Cuidadores 24 horas/ dia. OBJETO:
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39 Promover: Acolhimento, Retaguarda Social, Assisténcia a Saulde, Recuperacdo da auto-estima
40  Melhoria da qualidade de vida, Reintegracdo social e familiar. Efetivando os Direitos a Vida, Saude,
41  Alimentacdo, Educacdo, Lazer, Profissionalizacdo, Cultura, Dignidade, Respeito, Liberdade e
42 Convivéncia. Metas - Plano de Trabalho = 35 vagas (Reguladas pela Central de Vagas do CR em
43 DST/ AIDS). Moradia e Alimentacdo. Garantir transporte para acompanhamento clinico. Oferecer
44  aclbes voltadas a referéncia temporal. Oferecer acfes para reinsercéo social e familiar. Oficinas de
45 auto cuidado e prevencdo. Estimulo a cultura (livros, jornais,...). Incentivo a empregabilidade
46 Retaguarda social. Lazer e eventos em datas comemorativas. Oferecer instalacdes fisicas. Garantir a
47 manutencao predial voltada a adequacao do ambiente. Aquisicdo de material de uso, necessarios a
48 boa execucdo do convénio. Construir estratégias de adesdo ao tratamento com a Equipe
49 Multidisciplinar do Centro de Referencia. DST/AIDS e/ou Centro de Apoio Psicossocial de referencia
50 (CAPS). Ocupacédo — 2018 = Janeiro (21/123 a 20/01) 26 Usuérios; Fevereiro 28 Usuarios; Margo
51 27 Usuarios; Abril 26 Usuarios; Maio 26 Usuérios;Junho 26 Usuérios;Julho 25 Usuarios;
52 Agosto 27 Usuarios; Setembro 25 Usuarios. Valor dos Repasses: Governo Federal (Fixo): R$
53 500,00 por vaga pelas 35 vagas: R$ 17.500,00. Governo Municipal (variavel) R$ 2.146,78 por
54  vaga pelas 35 vagas: até R$ 475.137,60. TOTAL: R4 2.646,78 até R4 92.637,60. Fonte de
55 Recurso Federal: R$ 192.500,00 a empenhar Fev a Dez de 2019 (11 meses). R4 122.500,00 a
56 Empenhar Jan a Jul de 2020 (07 meses). R$ 315.000,00. Total a Empenhar (18 meses).
57 Municipal até R$ 826.513,60 a empenhar Fev a Dez de 2019 (11 meses). Até R$ 525.963,20 a
58 Empenhar Jan a Jul de 2020 (07 meses). Até R4 1.352.476,80. Total a Empenhar (18 meses).
59  Apés apresentacdo a Sra. Rute Coordenadora do Conselho Fiscal. Lé o Parecer: Conselho
60 Municipal de Saude solicitou a Copia da Certiddo Negativa de Débito nas trés esferas de Governo,
61 Municipal, Estadual e Federal que nos foi entregue. O valor do convenio foi totalizado por 18(dezoito)
62 meses sem alteracédo dos valores. No final foi colocado em votagéo e por unanimidade dos presentes
63 fica exarado PARECER FAVORAVEL ao convenio. Encerramos o relatério submetendo ao Pleno
64  deste Conselho para discussdo e deliberacdo e votacdo. Abertas as inscricdes: Sra. Sarah fala
65 sobre o Cs Sdo Bernardo e questiona a forma de agendamento via telefone 160 da saude. Sra.
66 Nibia questiona, Qual a diferenca entre as casas tipo 1 e tipo 2? Também sobre as 35 vagas
67 Resposta da Sra. Paula que as casas tipo 01 sdo para pacientes assintoméaticos do HIV ou néo, que
68 ndo possuem muita dependéncia para a realizacdo das atividades de vida diaria. Apesar da
69 gravidade de alguns pacientes de la, eles ainda ndo necessitam de suporte médico ou de
70  enfermagem. Ja as casas tipo 02, possuem pacientes sintomaticos do HIV, sdo mais dependentes de
71 cuidados e necessitam de atendimento de salde com equipe médica e de enfermagem
72 continuamente. O grupo Vida é classificado pela portaria como Casa de Apoio tipo I. Apesar da média
73 de ocupacédo girar em torno de 26 a 27 pacientes, pretendemos manter o nimero de 35 vagas no
74  termo aditivo? Pretendemos, pois em consulta feita com o coordenador do Programa de AIDS (Josué)
75 sempre deixamos uma margem de seguranca. A SMS possui demanda reprimida? N&o temos

76  demanda reprimida. Todos os pacientes que necessitam de moradia, e que fazem tratamento para
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77  AIDS/ HIV, podem ser encaminhados para a casa de apoio, cujas vagas sdo 100% reguladas pela
78 Central Municipal de Regulacdo do Centro de Referéncia em DST/ AIDS de Campinas. Em processo
79 de votacdo: com 01(uma) Abstencdo fica APROVADO o convenio. Informes: Programa Mais
80 Médicos; Falta de medicamentos nas UBS; Situacdo do Transporte e 112 CMS, Eleicdo para
81 recomposicdo do CMS. Sr. Cecilio solicita que a SMS esclareca sobre a reposicdo dos Mais
82 Médicos. E avisa que a AGENDA de 2019 esté sendo distribuida para os conselheiros. Sra. Monica
83 relata que tinhamos 42(quarenta e dois) médicos cubanos que terminaram o convenio e foram
84  desligados. E ja estdo trabalhando 37(trinta e sete) médicos. Faltam 05(cinco) e eles tem ate inicio de
85  Janeiro para iniciarem os trabalhos. Quanto ao Transporte ndo tivemos nenhuma alteracao de baixa
86  de carro desde a ultima conversa. Quanto falta de medicamentos jA& mudou no site que menos de
87 07(sete) unidades ja esta sendo retirado da relacdo. Chegaram alguns medicamentos tanto da saude
88 mental como de uso continuo. Sr. Geraldo informa sobre os problemas em relacdo ao ocorrido com a
89 comunicacao do conselho por problemas técnicos. Sra. Nayara faz informes sobre a 112 CMS sobre
90 a falta de publicacdo do Decreto. O Sr. Cecilio deseja a todos um Feliz Natal e Prospero Ano Novo.
91  Agradece a presenca de todos e sem mais para 0 momento encerra a reunido. Eu Maria Ivonilde
92 Lucio Vitorino, lavro a presente ata que, ap0s lida, discutida, e aprovada, sera arquivada e

93 publicizada no portal do Conselho Municipal de Saude de Campinas.
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