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O‘El\‘llg‘ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINAS

Ata da Reunido Extraordinaria Remota do Conselho Municipal de Saude de Campinas
realizada aos Vinte e Trés Dias do Més de Fevereiro do Ano de Dois Mil e Vinte e Dois.
Presentes os Conselheiros e as Conselheiras Municipais de Salde, além de convidados e
convidadas, conforme lista de presenca em anexo. Havendo quérum, Sra. Nayara Lucia
Soares Oliveira, Presidenta do Conselho Municipal de Saude, salda os presentes e inicia a
reunido as dezoito horas e trinta minutos, e anuncia os seguintes itens de pauta: 1) 18h00 a
18h30 - Entrada dos Conselheiros na plataforma e ajustes de acesso, caso

necessario; 2) 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre; 3) Leitura do Comunicado sobre

O 00 N o U B W N

Proposta de Antecipacdo do Término de Mandato deste Conselho; 4) Apresentacao,

[ER
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Discussdo e Votacdo do Convénio Casa da Crianca Paralitica e Parecer Fiscal; 5)
11  Apresentacdo e discussdo do Plano Municipal de Saude e votacdo do Parecer; 6)
12  Informes. Sr. Mério inicia a reunidao saudando a todos. 2) 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre.
13 Aberta as Inscrigfes: Sra. Nayara cumprimenta a todos e as intérpretes de Libras Anette e
14  Igor, relembra a todos sobre as falas claras e pausadas para melhor interpretacdo destes
15  profissionais. Comunica que houve uma negociagdo com a central de libras, onde fora dito
16 que foram cortadas por decreto as horas extras e, portanto, as interpretes ndo poderiam
17  mais fazer a traducdo de libras nas reunies do pleno, mas que estdo sendo verificadas
18 novas saidas para a situagdo. Informou também que ficou definido que a 3@ CMSM de
19 Campinas sera no Auditério Monsenhor Emilio Salim, na PUCC 2. Também informa que
20 ainda existem 05 vagas de delegados usuarios, 02 trabalhadores e 02 gestores para o CMS
21  para participar dela. Sr. Balie, conselheiro que faz parte da Comissao de Obras, diz que
22 muitos usuarios se recusam a participar de reunides virtuais e cita o caso do Sr. Jodo da
23 Lagoa, e diz que todos concordaram com as reunides virtuais menos ele, e pergunta se
24  valem as mesmas regras para a contagem de faltas, caso ele continue sem participar? Sra.
25 Nubia fala sobre a retirada das fonoaudiélogas da Poli 2 e da Poli 3 onde funcionava o
26  projeto Sabia questiona a gestdo do por que foram extintos esses servicos: 1) Por que os
27  servigos de fonoaudiologia da Policlinica Il e o Sabi4, da Policlinica 11l foram extintos? Qual
28  servico dara retaguarda especializada para os NASFs que estdo sendo constituidos para os
29  casos gque anteriormente estes servicos atendiam? 2) Abaixo alguns questionamentos sobre
30 demandas de usuarios para fonoaudiologia: - NUmero de pacientes que estavam em
31 atendimento fonoaudiol6gico na Policlinica Il. - NUmero de pacientes que estavam em
32 atendimento fonoaudiolégico no Sabia. - Numero de pacientes que estavam em fila de
33 espera para atendimento de fonoaudiologia na Policlinica Il. - Nomero de pacientes que
34 estavam em fila de espera no Sabia. - NUmero de pacientes em fila de espera para
35 fonoaudiologia nos 67 Centros de Saude (paciente encaminhados com queixas

36  fonoaudiologicas, pacientes matriciados aguardando atendimentos). - NUmero de pacientes
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que estdo em atendimento fonoaudiol6gico nos Centros de Saude (nos NASFs, por
residentes de fonoaudiologia, por graduando com supervisao profissional em estégios). Sra.
Nayara relata o que foi discutido na reunido na executiva com Helenice e Leandra, foi
marcada para o dia 02 de mar¢co essa pauta e solicitou que a Helenice faca os convites,
convidando as trabalhadoras envolvidas e ela chamara a gestdo. Quanto ao questionamento
do Sr. Balie a comissdao tem autonomia para conversar, verificar com os faltosos porque
estdo se ausentando e substitui-los se necessario, baseado no Regimento e Lei do CMS.
Sr. Cesar fala da falta de material no CHPEO, onde falta até agua para fazer exame e
também sem copo descartavel, apresenta fila enorme, e somente 2 trabalhadores em
atendimento na recepc¢do. Sr. Erculano solicita informacdo da gestdo pelo desencontro de
informacfes onde relata que sua esposa fez exame, no dia 27 de agosto no Hospital de
Amor e que até agora ndo chegou ao centro de saude. No HA foi informado que foi enviado
no dia 12 de dezembro de 2021, para o CS. Como devo proceder? Também relata que no
dia 7 de fevereiro fez Raio-x no HA, para ser encaminhado ao CRR. Disseram a ele que o
resultado sairia pelo site dentro de 10 dias. E no CRR informaram que demora em torno de
60 dias. Pergunta onde realmente sera enviado ou como proceder e se estd certa a
maneira como estdo agindo? Sr. Lucio relata que colheu exame no dia 04 de janeiro, 0
PCR e sua esposa fez exame na UPA S&o José uma semana depois. No caso da esposa
ndo deram nenhuma informacéo, no caso dele informaram que deu positivo. No caso da
esposa sem nenhuma informacao ou resultado, foi 04 vezes a Unidade de Saude S&o José
para pegar o resultado e ndo encontrou, ndo tinha nenhuma informacgdo. Complementa seu
informe sobre a Comisséo de obras e reformas, que coordena, no caso do CS Costa e Silva
que havia sido fechado desde o dia 03/01/22, tendo sido prometida a entrega para o dia
03/03/22, relata que a empresa nao apareceu desde janeiro para entregar a obra e sim sé
em fevereiro. Obteve resposta do DGDO que a andlise ndo estava a contento sobre a
reforma e o tempo foi prorrogado para seu término. Ocorre que todos 0s usuarios estédo
sendo atendidos no CS S&o Quirino, Taquaral e Conceicdo, e tem que arcar com despesa
de transporte e deixa sua insatisfacdo, questionando sobre onde a Comisséo vai conseguir
a resposta para os usuarios da unidade. Sra. Patricia cumprimenta a todos, dizendo que
APASCAMP, funciona das 8 as 17h, de segunda a sexta, conforme dados disponiveis na
internet. Mas quando os surdos procuram a unidade s6 existem 02 intérpretes de libras nas
segundas e quintas, contratadas pelo SUS. Como fica se precisam ir outros dias? E positivo
ja ter interprete, mas todos os dias, como também no atendimento das unidades do SUS.
Sra. Helenice enquanto fonoaudidloga e professora de estagio, diz que continua a
reclamacéo para onde encaminhar os pacientes da Fonoaudiologia que eram atendidos na

Poli 2, em fungdo desses reordenamento da rede, que estd deixando um VvAacuo no
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73  atendimento, com falta de vazdo da demanda. A preocupacdo € que nao aja privatizacédo e
74  nem fechamento de servi¢os. “Onde vao poder ser atendidos, pois nem todos os NASFs
75  estdo préoximos da comunidade?” E nem todos os lugares eles séo atendidos pelos NASFs.
76  Também questiona a falta do medicamento Ritalina usado nos CAPSIJ, dizendo que muitos
77  pais tém que desembolsar dinheiro para adquirir a medicacdo. Sr. Ney informa que semana
78 passada o CS Sao Quirino foi visitado pela Sra. Deise, e pelo assessor do vice-prefeito Sr.
79 Marcos Lena e um vereador, com a demanda da retirada de estagio e residentes da
80 UNICAMP da unidade, e que os mesmos foram retirados, apesar do compromisso de
81 manté-los até fim de ano. Os usuarios disseram e foram insistentes, que ndo querem que a
82 coordenadora seja substituida, pois a gestdo local é boa e competente e a comunidade
83  solicita que preserve essa coordenacdo. Pois a unidade ja sofreu muito com mudanca de
84  gestores. Outros conselheiros presentes na visita foram o Sr. Paulo Almeida, a Sra. Erica
85  Vitorino, a Sra. Maria Helena representando o CMS e usuarios da unidade e regido. Sra.
86 Suely da inicio a reunido no tempo regulamentar e solicita a Contagem de Quérum
87 realizada pela Sra. Ivonilde, Secretaria Executiva do CMS, depois de verificado, informa
88 que, com 27 conselheiros titulares e 09 conselheiros suplentes, ha quérum. Sra. Andrea
89 Diretora do DEVISA, responde sobre o questionamento do Sr. Lucio, dizendo que sua
90 esposa nao era para estar circulando, se estava com suspeita e que ndo é conduta da
91 vigilancia, uma situacdo bastante preocupante, pois o procedimento este totalmente errado.
92  Ir4 averiguar todo ocorrido, pois estamos priorizando o teste de antigeno que vai para o
93 Laboratério Adolfo Lutz. Sobre a visita ao CS S&o Quirino da Sra. Deise, ela ira transmitir a
94 informacéo e que seja mantida a coordenadora. Sr. Sergio Dias responde sobre a queixa
95 do Sr. Cesar, sobre a falta de agua para realizar exames, diz que ira averiguar e dara o
96 encaminhamento. Sra. Erika sobre a APASCAMP a mesma se manifestou ira perguntar
97 sobre a Ritalina para Edna. Quanto aos Estagiarios ndo serdo mantidos, pois existe uma
98 nova reorganizacao nas ac¢des do cuidado da SMS. Quanto ao resultado de Raio-x € de 40
99 a 60 dias para pegar na internet. E que todas as questfes levantadas sejam encaminhadas
100  por escrito para que a gestdo possa responder. Quanto ao Hospital de Amor o prazo é de 30
101  horas. Diz que ndo tem queixa em relacdo aos exames, sempre foi para os CS e solicita o
102 nome completo da esposa do Sr. Erculano. Sr. Augusto Lazarin pela gestédo esclarece que
103  esta ocorrendo uma reorganizacdao de processo de trabalho na SMS e nado extincdo de
104  servicos. Existe uma programacdo de reunido agendada para o dia 02 de marco entre a
105 gestdo da SMS e a Executiva do CMS para esclarecimentos dessa reorganizacdo do
106  trabalho onde as retaguardas do CRR, CRI e do Ambulatério do CHOV esta dando suporte
107  para os sequelados de pds Covid. Para respostas a todos os questionamentos realizados

108 hoje. Em relagdo ao questionamento no chat sobre as interpretes de libras. A APASCAMP
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109 funciona das 8 as 17h, de segunda a sexta, conforme dados disponiveis na internet.
110 Estamos falando de um servico que fica aberto por 45 horas e s6 temos 30 horas de
111  intérprete, € isso? Por que ndo ha intérprete enquanto o servi¢co esta aberto? Quem cuida
112 desse convenio € a Sra. Alexandra diz o Sr. Augusto. Ira se inteirar e responde
113  posteriormente. Sra. Nayara complementa dizendo que parte desse processo implantacdo
114 da Lingua de Libras nos servicos esta hiper moroso, sendo que o curso para todos os
115 trabalhadores com a participacdo dos surdos na equipe docente, promovido pelas
116  universidades, estamos sem resposta desde novembro. A questdo do aplicativo de celular
117  para comunicagao dos surtos na hora do seu atendimento soube que iniciou 0 processo
118 licitatorio para contratacéo da firma e o concurso publico que defendemos para aumentar o
119 numero de vagas na Central de Intérprete de Libras ainda nado teve qualquer avanco, mas o
120 mesmo ndo esta sob-responsabilidade da SMS e sim as secretarias de assisténcia social
121  ndo tém ndo tem informacdes sobre seu andamento. “E o SUS?” pergunta Sra. Patricia
122 “continua enrolado”, ela mesma responde. Sra. Erica diz que esta perguntando sobre a falta
123 de medicamento assim que tiver a resposta se manifesta. E diz que fica dificil responder
124 nesse espago, todas as respostas e solicita que seja encaminhada por escrito para
125  respostas posteriores. Sr. Erculano Jodo concorda em enviar o nome da esposa. 3)
126  Leitura do Comunicado sobre Proposta de Antecipacdo do Término de Mandato deste
127 Conselho; Sra. Nayara faz a leitura do Comunicado, do qual se extrai este trecho:
128  “CONSIDERANDO a lei N° 13.230, de 21 de dezembro de 2007, que dispde sobre as
129  competéncias, composi¢do e organizacdo do Conselho Municipal de Saude de Campinas —
130 CMS, e da outras providéncias, CONSIDERANDO a Portaria SMS N° 4, de 07 de fevereiro
131 de 2008 que homologou o Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde de
132  Campinas, conforme reunido ordinaria realizada em 23 de janeiro de 2008,
133 CONSIDERANDO sua fungéo atuante na formulagcéo de estratégias, controle de execucéo e
134  avaliacao da Politica Municipal de Saude, seguindo as diretrizes da Conferéncia Municipal
135 de Saude do municipio, CONSIDERANDO que o mandato dos membros do Conselho
136  Municipal de Saude é de trés anos, permitida apenas uma reconducdo consecutiva,
137  conforme art. 5° da lei supra, CONSIDERANDO que o atual mandato de conselheiros (as)
138  municipais de saude se iniciou em 04 de marco de 2020 com prazo previsto para findar em
139 03 de marco de 2023, CONSIDERANDO a Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude
140 (CNS) n° 664, de 05 de outubro de 2021, que dispde sobre a aprovacao da realizacdo da
141 172 Conferéncia Nacional de Saude e outras medidas a ela concernentes, definiu que sua
142  etapa municipal devera ser realizada no periodo de novembro de 2022 a margo de 2023
143  (https://lwww.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n664-de-5-de-outubro-de-2021-378404310),

144  CONSIDERANDO que o periodo de realizagdo das elei¢cdes para renovagdo de mandatos,
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145  que precede a posse de novos conselheiros (as) municipais, ocorre entre dezembro do ano
146  anterior e inicio de marco do ano corrente, periodo que coincidird com a realizacdo da 122
147  Conferéncia Municipal de Saude de Campinas conforme definido pela referida Resolucdo do
148 CNS, CONSIDERANDO que o pais, o estado de Sdo Paulo e a cidade de Campinas
149  passardo por eleicbes gerais para o legislativo estadual e federal, bem como o executivo,
150 estadual e nacional em periodo imediatamente anterior, isto €, entre setembro e novembro
151 de 2022, processo que também ndo deve coincidir com a renovacdo do mandato do
152  conselho, pois sabidamente este sofre “contaminacdo” das discussdes e interesses
153  eleitorais em curso, particularmente, esse ano, dado os discursos de 6dio e da profusdo de
154  fakenews previstos por todos os analistas politicos, cujos riscos de efeitos deletérios na
155 escolha de conselheiros ficam ampliados, CONSIDERANDO as recomendacgfes da
156  Comissao Eleitoral que coordenou a eleicdo do atual mandato de conselheiros (as) de que
157  fosse antecipado o fim deste mandato, de forma a evitar que fossem realizadas em periodo
158  de dificil mobilizacdo dos segmentos e subsegmentos participantes da mesma, visto que
159  coincidem com o final de ano, CONSIDERANDO que os (as) nhovos (as) conselheiros (as)
160 municipais empossados em 03 de margo de 2023, especialmente sua Secretaria Executiva
161 e Mesa Diretora, deveriam ter garantido um tempo minimo de transicdo para o trabalho
162  efetivo no desenvolvimento de suas funcdes e que, a organizagdo e realizacdo de uma
163  Conferéncia imediatamente a posse deveria ser evitadas para que esse processo se desse
164 de forma adequada, Integrantes dos segmentos de usuarios (as) e trabalhadores (as) da
165  Secretaria Executiva e Mesa Diretora deste Conselho, visando evitar a coincidéncia entre
166  processo eleitoral de renovagdo do mandato e a organizagdo e realizagdo da 122
167  Conferéncia Municipal de Saude e todos os problemas para a realizacdo de ambas de forma
168  simultanea, atuando com a responsabilidade que |he cabe, iniciou consultas individuais aos
169 (as) conselheiros (as) municipais, a fim de verificar se haveria consenso com a proposta de
170  antecipar o final do mandato para que a posse dos novos (as) conselheiros (as) municipais
171  ocorresse em 24 de agosto de 2022, com 0 processo eleitoral ocorrendo nos meses de
172 junho, julho e agosto, com o devido planejamento e democracia que lhe deve ser garantido.
173 Como alguns (as) conselheiros (as) demonstraram discordancia com a medida,
174  comunicamos que ela ndo sera submetida ao pleno conforme previsto para ampla discussao
175 e votacao, pois ndo adianta a concordancia da maioria, mas 100% dos votos favoraveis, sob
176 o risco de judicializacdo, um fator a mais de complicacdo que s traria mais prejuizos e
177  perda de tempo, 0 que nos € precioso. Sabemos que esta decisdo ira comprometer de
178  maneira muito significativa a conducédo de ambas, elei¢cdes de renovacdo do mandato e 122
179  Conferéncia. Infelizmente este 6nus sera de todos (as) e, temos certeza, de que suas

180 consequéncias serdo medidas em tempo oportuno. De nossa parte, contem sempre com

Av. Anchieta, 200 - 17° Andar — Centro — Campinas/SP — CEP 13015-904.
Fone: (19) 2116-0184 Site: https://cms.campinas.sp.gov.br/ E-mail: saude.cms@campinas.sp.gov.br




Iy
. SUS ms.
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMPINAS [}

181 nosso compromisso, responsabilidade e envolvimento com nossas atribuicdes como
182  conselheiros (as) municipais de saude de Campinas.” Abertas as Inscri¢des: Sr. Erculano
183  pergunta se nao seria importante e necessaria uma votacao para decidir sobre o assunto?
184  Sra Leandra também concorda com o Sr. Erculano sobre a votacdo. Sr. Mariante entende
185  a preocupacédo do Sr Erculano sobre a votagdo e salda os que construiram essa ideia. Além
186  da conferencia, o periodo das elei¢cdes, ndo é um bom periodo, pois é ruim para mobilizacédo
187 e parabeniza a executiva e lamenta a auséncia de consenso é ruim, o que é lamentavel e
188  antecipar € um gesto de grandeza e nobre para maior participacdo. Se houver acordo, basta
189  vontade politica. Pois compromete algo mais rico e mais participativo. E para que as
190 pessoas se posicionem a dizer na frente 0 que se pensa. Quem sabe manter esse processo
191 e chegar ao consenso. Ficar calado e ndo falar ndo é um bom sintoma de participagédo. Sr.
192 Roberto sente-se contemplado na fala do Mariante. Sr. Ercindo complementa a grandeza
193 da Executiva e a proposta de antecipacdo. Diz-se muito favoravel, pois € para o bem de
194  uma atuacao de qualidade do nosso CMS. Avalia como importante a questéo juridica. Como
195 representante do CES iria apoiar essa decisdo, mas sabemos muito bem que pessoas
196  poderiam ir para a justica. Se arrastar por bom tempo. Que 0s que ndo responderam ao
197 questionario deverdo justificar e deveremos continuar perseverantes nessa tese de
198 antecipacdo das eleigbes. Sr. Ney dialoga com Sr Erculano e Sra. Leandra que a questdo é
199  que, por ndo haver unanimidade, as pessoas contra criariam condigdes de contestar, o que
200 seria uma condicdo desfavoravel ao conselho, portanto, ndo adianta votagdo sem
201  unanimidade. Sra. Nayara diz que concorda com as falas e como ndo temos seguranca
202  juridica, portanto ndo vamos correr esse risco. Vamos sofrer muito, pois teremos que
203  realizar o processo eleitoral e boa parte da organizacdo da conferéncia conjuntamente. E o
204  novo conselho sofrera mais ainda, pois terd que pegar uma conferéncia para dar conta em
205 pleno inicio de mandato. Sr. Mariante depois de ouvir as manifestacées dos conselheiros,
206  propde que os que defendem a ndo antecipacdo, venham e digam por que sdo contra e
207 quem defende, porque defende, sugerindo voto aberto, pois € uma questdo importante do
208  ponto de vista politico. Gostaria de afericdo de posi¢do de todos. Sra. Leandra concorda
209 com a posi¢ao do Mariante e que haja votacéo dos favoraveis e dos contrarios. Para ver se
210 ha uma mudanca de posi¢cdo dos contrarios. E quem votou contra repense. Sr. Erculano
211  retoma a sua questdo de votacdo mesmo ndo tendo unanimidade. Sra. Nayara propde
212  encaminhamento e diz que ndo podemos ter inseguranca juridica encaminha que tem que
213 ser 100%. Sr. Ney responde que ndo da pra ser votacdo que decide, porque o CMS pode
214  aprovar, mas nao ter unanimidade. A proposta é de ser uma consulta a cada conselheiro por
215  escrito com sua opinido, os motivos de quem aprova e quem nao aprova. Criar um

216  formulério eletrbnico encaminha para os posicionamentos, para produzir um jeito de cada
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217 um e a posigdo global. Sr. Mariante concorda com o encaminhamento do Ney. 4)
218  Apresentacao, Discussao e Votagdo do Convénio Casa da Crianca Paralitica e Parecer
219  Fiscal; apresentagdo da Sra. Paula Reale pelo DGDO - Proposta de Aditamento do
220  Convénio (TC no. 012/ 20) com a Casa da Crianca Paralitica, por 42 meses, a partir de
221  21/02/22 Processo SEI PMC. 2020.00029880-49 disponibilizado ao CMS em 01/12/21 e
222 13/12/21 (22 versao do PT) Apresentacdo Paula Reale apoio técnico do DGDO Entidade
223 privada sem fins lucrativos ¢« Fundada em 17/01/54 (h& 67 anos), antes para atendimento as
224  vitimas de paralisia infantis, e agora, para as vitimas doencas neurolégicas como sequelas
225 de mielomeningocele, doencas neuromusculares, sindromes e traumas. ¢ Localizada a Rua
226  Pedro Domingos Vitalli, 160, Parque Italia « Equipe técnica: médico (fisiatra, neurologista,
227  ortopedista), enfermeiro, fisio, fono, TO, psicopedagogo, psicélogo, odonto, nutricionista e
228  assistente social. Finalidade Estatutaria e Missdo. A CCP atua preponderantemente na
229 é&rea da saude, voltada para a pessoa com deficiéncia fisica, tendo por objetivo: a) A
230 promocdao de atividades de fisioterapia b) A promoc¢éo, a prevencao e a atencdo a saude c)
231 A oferta de servigos ambulatoriais ao SUS Tem a missado de promover a reabilitacdo e a
232 transformacédo da vida da pessoa com deficiéncia fisica, respeitando o seu direito e a sua
233 dignidade. Objetivo Geral: Aumentar a autonomia e independéncia da pessoa com
234  deficiéncia fisica e melhora da sua qualidade de vida, contribuindo com sua integragéo
235  social. Objeto do Convénio: Estabelecer e desenvolver, em regime de cooperacdo mutua
236  entre os participes, um Programa de Parceria na Assisténcia Integral a Saude das pessoas
237  com deficiéncia fisica do Municipio de Campinas, no ambito do Sistema Unico de Salde,
238  visando garantir o desenvolvimento psicomotor e sdcio laboral, a integragdo social, desses
239  pacientes, favorecendo o pleno exercicio de sua cidadania. Objeto do Aditivo: Prorrogacao
240  de data a partir de 21/02/22 por 42 meses (até 20/08/25) Adequacao dos procedimentos da
241 FPO Adequagdo da Matriz de monitoramento das metas (Anexo 1) Atendidos e
242  Capacidade Instalada  Atualmente atende 304 criangas, adolescentes e jovens com
243  sequelas ou agravos de origem neuroldgica (além de suas familias), com possibilidade de
244  ampliagdo para 400 criangas. * A Oficina Locomover apresenta capacidade para realizar
245  manutencao para 32 usuarios (limpeza, reparo, troca de peca, renovacdo do estofamento e
246  manutencao preventiva) e adaptacao para 13 usuarios (adequar o equipamento ao uso mais
247  apropriado possivel). Projeto iniciou-se com a FEAC e desde 2020 esta no nosso convénio.
248  Publico Alvo/ Perfil: Para a reabilitacdo fisica: criangas, adolescentes e jovens com
249  deficiéncia fisica decorrentes de problemas neurol6gicos ou agravos de origem neuroldgica,
250 bem como suas familias. A faixa etaria para admissao é de 0 a 12 anos de idade, mas sem
251 limite de idade para saida dos programas de reabilitacdo. Para a Oficina: deficientes fisicos

252  de qualquer idade que necessitam de solu¢cbes para mobilidade, através de manutencéo e
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253 adaptacdo em equipamentos auxiliares de locomocdo (cadeira de rodas, andadores,
254  bengalas e muletas). Fluxo de Acesso: Para reabilitacéo fisica: SOL Para a Oficina: Disque
255 saude 160. Programas da Instituicdo (5) 1) Programa Clinico: atendimentos
256  individualizados. 2) Programa Sécio Educativo: oficina terapéutica, de Vicéncia e artesanato.
257  3) Programa Familia em Acdo: ambulatério (exame fisico com fisio e TO), grupo de
258 chegada, artesanato, estimulacdo precoce (0 a 3 anos) e grupo de orientacdo
259  multifuncional. 4) Programa descobrindo a acdo do corpo: oficina terapéutica uso e treino de
260 adaptacdes nas atividades de vida diéria), casa experimental, comunicacdo alternativa,
261  reabilitacdo funcional virtual, oficina terapéutica, danca inclusiva, academia adaptada,
262  pediasuit, grupo de mielomeningocele, integragcdo sensorial e oficina terapéutica
263  5) Programa Oficina Locomover: solu¢des para mobilidade. Etapas e fases da execucéo:
264  Reabilitagdo - Encaminhamento SOL « Acolhimento e avaliagao pela equipe multiprofissional
265 + Atendimentos ambulatoriais. Oficina « Agendamento pelo 160 « Acolhimento e avaliagao
266 pelo TO « Atendimentos na oficina. FPO ambulatorial: FPO — Procedimentos Ambulatoriais
267  Financiamento: Média e Alta Complexidade — MAC = 3.562 = R$ 59.050,70. FPO -
268  Procedimentos Ambulatoriais. Financiamento: Média e Alta Complexidade — MAC — TA
269  proposto = 3.574 = R$ 59.071,10. Resumo - Contrapartida: R$ 1.200,00. Origem Recurso
270  Federal — MAC (por més) Recurso Municipal (por més) Total (por més) Procedimentos
271  ambulatoriais R$ 59.071,10 R$ 59.071,10 Procedimentos da Oficina R$ 4.873,18 R$
272 14.854,98 R$ 19.728,16 Total R$ 63.944,28 R$ 14.854,98 R$ 78.799,26Cronograma de
273  Desembolso Periodo Fonte de Recurso Total de Desembolso Federal Municipal 2022 R$
274  639.442,80 R$ 148.549,80 R$ 787.992,60 2023 R$ 767.331,36 R$ 178.259,76 R$
275 945.591,12 2024 R$ 767.331,36 R$ 178.259,76 R$ 945.591,12 2025 R$ 511.554,24 R$
276  118.839,84 R$ 630.394,08. TOTAL (42 meses) R$ 2.685.659,76 R$ 623.909,16 R$
277  3.309.568,92. Sra. Silvia pela Casa da Crianca Paralitica esclarece que respondera se
278  houver alguma duvida. PARECER DO CONSELHO FISCAL de 14 de fevereiro de 2022.
279 SOBRE O CONVENIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COM AS ENTIDADES
280 CASA DA CRIANCA PARALITICA, do qual consta o seguinte trecho: “MANIFESTAMOS
281 NOSSO PARECER PELA APROVAQAO DO CONVENIO SEMRESSALVAS E
282 RECOMENDAMOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROVIDENCIAS. 1. NO
283 SENTIDO DA NECESSARIA AMPLIACAO DA TRANSPARENCIA ACERCA DAS
284 DESPESAS REALIZADAS E DOS SERVICOS PRESTADOS COM OS RECURSOS
285 FORNECIDOS PARA TODOS OS CONVENIOS, PERMITINDO O CRUZAMENTO DE
286 CUSTOS COM A PRESTA(;AO DE SERVICOS; 2. MELHORA NOS MEIOS DE ACESSO
287 DO CONTROLE SOCIAL AS INFORMACOES E AVALIACOES DA PRESTACAO DE
288 SERVICOS REALIZADA E NECESSIDADES NAO SUPRIDAS PARA POSSIBILITAR
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289 MAIOR FUNDAMENTACAO PARA REALIZACAO DOS AJUSTES DE OFERTA A
290 DEMANDA COM A PARTICIPACAO DELIBERATIVA DOS REPRESENTANTES DO
291  CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NESTAS ADEQUACOES POR MEIO DA COMISSAO
292 DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO; E 3. ASSIM COMO IMPLEMENTACAO DE
293 ESFORCOS PARA A PROGRESSIVA TRANSFERENCIA PARA EXECUCAO PROPRIA
294 PELA MUNICIPALIDADE DOS SERVICOS HOJE REALIZADOS POR TERCEIROS.”
295  Abertas as Inscrigdes: Sra. Nubia agradece a apresentacao, e questiona a importancia do
296 convenio e diz que delegar para outras instituicbes, colocando que precisa tirar algumas
297  duvidas: No protocolo de Fono consta até 12 anos para admissdo. Pergunta sobre a Oficina
298  ortopédica qual faixa etaria atendida, pois h4 uma confusdo entre o que cada um faz em
299 relacdo ao CRR. No caso da deficiéncia fisica motora, a gestdo deve organizar como a
300 deficiéncia vai ser atendida, que esta muito fragmentada desde 2012. Qual a politica que vai
301 prevalecer, tem que superar 0s servicos de deficiéncia intelectual e fisica para APAE ou
302 CRR? Precisa organizar para manter a integralidade do cuidado. Precisa garantir a
303 prioridade desse atendimento. Sra. Helenice fala sobre o item que é a transferéncia da
304 gestdo do publico para o privado, mesmo sendo uma entidade iddénea, qual a relacao entre o
305 CRR e a CCP? Refere ter caso de uma crianga com deficiéncia auditiva que, se néo é
306 elegivel vai precisar de outros servicos, como € feita essa transferéncia? Sra. Silvia
307 responde: em relacdo a idade de zero a 12 anos de admissao, ela permanece enquanto
308 tiver projeto ou programa, para se ter uma ideia, temos uma pessoa que hoje ja estd com 38
309 anos e continua sendo assistida. Diferente da Oficina que independe da idade. Quanto ao
310 CRR temos bastante contato com eles, onde recebemos pedido de cadeira e de érteses. Em
311 relagdo a outras deficiéncias associadas, muitas vezes a crianga entra pequena com 5 ou 6
312 meses com deficiéncia fisica prevalecendo a crianga é tratada, conforme identificamos mais
313  algumas necessidades ela é encaminhada para outra entidade para serem supridas as suas
314 necessidades. Sra. Helenice agradece a resposta da Sra. Silvia e diz o quanto é importante
315  suprir todas as necessidades sejam elas fisicas, mentais e até de locomocéo etc. Sra. Silvia
316 responde: Quanto ao transporte temos muitas dificuldades e se isso for o impeditivo
317  sentamos juntas com as outras instituicdes. Sra. Suely encaminha a votacdo 1. Aprovacgéo,
318 2. Aprovagcdo com recomendacdes, 3. Reprovacdo, 4. Abstencdo. Em regime de
319 votacdo nominal. Com 10(dez) votos de Aprovacéo e 18(dezoito) votos de Aprovacdo com
320 recomendacdes. Fica APROVADO o convénio. 5) Apresentacdo e Discussdo do Plano
321  Municipal de Saude e Votagcdo do Parecer; apresentacdo Sr. Roberto - Avaliacdo do
322 PPA e da PAS 2022. Uma analise comparativa entre o produto das plenarias e PPA da
323  Secretaria de Saude: Objetivos: Avaliar o quanto o trabalho do controle social durante as

324  plenérias transformaram em produto para o PPA e para a programacdo anual de 2022.
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325 Ampliar a capacidade de conselheiros se tornarem atores estratégicos na formulacao de
326  diretrizes para a Saude de Campinas e de fiscalizacdo do alcance das metas. Cumprir
327 formalidade legal, aprovando (ou ndo) a Programacdo Anual de Salude de 2022.
328 Indagacgdes: A) As diretrizes e objetivos contidos no Plano da Secretaria tem concordancia
329 com a diretrizes e objetivos apontados pelo plano elaborado pelo Conselho? Se Sim, as
330 suas metas tém concordancia com as dos conselhos? B) Todas as diretrizes e objetivos
331 apontados no plano do Conselho Municipal foram incorporadas pela Secretaria? Se nao,
332 quais ficaram de fora? C) Dado que a autarquia Mario Gatti estd ligada diretamente ao
333 gabinete do prefeito, as diretrizes e objetivos da autarquia estdo no Plano Municipal de
334  Saude? A) As diretrizes e objetivos contidos no Plano da Secretaria tem concordancia com a
335 diretrizes e objetivos apontados pelo plano elaborado pelo Conselho? Se Sim, as suas
336 metas tém concordancia com as dos conselhos? Sim, ha concordancia com as diretrizes
337 e objetivos; Nao, ndo ha concordancia com grande parte das metas: 6 diretrizes a)
338  Ampliacdo de acesso aos servi¢os, com fortalecimento da atengdo primaria; b) Ampliar os
339 cuidados com as popula¢cdes mais vulneraveis (negros, Igbtqi+, idosos) e nos varios ciclos
340 de vida; ¢) Reduzir agravos por meio de acdes de vigilancia, prevencdo e promocao de
341 saude; d) Ampliar as relacdes federativas, regionalizacdo e com o controle social; e)
342  Fortalecer o papel do Estado na regulagéo do trabalho em salde e ordenar a formagéo de
343 pessoal voltado para as necessidades do SUS. f) Garantir financiamento adequado,
344  enfrentando o subfinanciamento federal e estadual. Exemplos de Metas: DO PPA
345 aprovado: Cobertura de atengdo primaria: 74%. Cobertura de saude bucal: 42%. Qualificar o
346 CAPS AD Sudoeste. Ampliar o acompanhamento das familias do bolsa-familia para 57,5%.
347  Ampliar o nimero de centros de satude com 3 praticas integrativas para 60%. Construgéo de
348 Centros de saude de tal modo a garantir a alocagdo de uma equipe para ho maximo 4 mil
349 pessoas. Do PPA das Plenarias. 80% com 100% nas areas de maior vulnerabilidade. 80%
350 ao final dos 4 anos e 50% ja em 2022. Ampliacdo dos servicos de salde mental. Ampliar
351  para 100%. Ampliar para 100%. N&o ha referéncias ao numero total de Centros de Saude a
352  serem construidos. B) Todas as diretrizes e objetivos apontados no plano do Conselho
353  Municipal foram incorporadas pela Secretaria? Se ndo, quais ficaram de fora? N&o:
354 ficaram de fora inUmeras diretrizes e objetivos formulados nas plenéarias: Chama
355 atengcdo que varias propostas voltadas as populacdes LGBTQI+, Surdos, populacdes
356 vivendo em territGrios muito vulneraveis ficaram de fora. Sdo propostas de custo baixo,
357 dependendo principalmente de recursos cognitivos e organizacionais. Propostas néo
358 absorvidas no PPA e Ou Programacgao Anual de 2022 c) Dado que a autarquia Mario
359  Gatti esta ligada diretamente ao gabinete do prefeito, as diretrizes e objetivos da autarquia

360 estdo no Plano Municipal de Saude? N&o, embora apareca parcialmente na
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Programacao anual de saude de 2022. O que aparece na Programacédo anual de 22: a)
Implementacdo do Mario Gattinho. b) Implementacdo do Hospital da Mulher. ¢) Algumas
metas referentes a internacdes hospitalares. O que n&o aparece: Referéncias a
terceirizacbes de servicos; Metas de mortalidade hospitalar; taxas de permanéncia, entre
outras classicas de servigcos hospitalares. Conclusdo: H& avangos quando se compara a
PPAs anteriores — maior incorporacao de propostas do controle social. Ha, por outro lado,
propostas importantes que ndo foram incorporadas. Ao final dos 4 anos ainda teremos um
SUS muito aquém da potencialidade da Cidade. N&o serdo corrigidas as dificuldades de
acesso, problemas relacionados as condi¢bes de trabalho, continuamos no caminho das
terceirizacbes. Recomendacdes varias a Secretaria — ampliacdo de servicos melhora
institucionais na gestdo local e regional, ampliagdo dos espacos de cogestdo com
trabalhadores e usuéarios. Em seguida |é a Resolugdo sobre a Programacdo Anual de
Saude — 2022, da qual se destaca o seguinte trecho: “Ha de se reconhecer avangos no
Plano Plurianual da Secretaria de Saude e, por conseguinte, na programacdo anual de
2022, incorporando grande parte das diretrizes, objetivos e metas que se encontram no
relatorio final do Conselho Municipal de Saude. E possivel que seja dos PPAs analisados,
aguele que mais se aproxima dos anseios dos representantes de usuarios e trabalhadores
presentes nas varias plendarias e, anteriormente, na 112 Conferéncia Municipal de Saulde.
Ressalve-se também que hé diretrizes e objetivos que foram propostos pelas conferéncias e
que, de modo geral, estdo em consonancia com elas, ampliando-se o alcance de objetivos
importantes para a melhora do SUS local. E interessante notar que do PPA para a
programacdo de 2022, aglGes ai descritas ampliam o primeiro, aproximando-o mais das
nossas demandas. N&o obstante, ha inimeras demandas do controle social néo
incorporadas ou incorporadas apenas parcialmente como demonstrado acima. Dos grandes
desafios do SUS, destacamos trés que, a nosso ver, ainda esta longe de ser alcancados e o
PPA, embora possa fazer avancar em alguns aspectos, se mostra timido em outros que
dependeriam de mais esfor¢os e recursos (financeiros, mas, sobretudo de gestdo, cognitivos
e politicos). O primeiro diz respeito a ampliagdo de acesso aos servicos de saude. Ainda
gque todas as metas do PPA sejam cumpridas, ao final dos 4 anos ainda serdo grandes as
dificuldades dos usuarios. A cobertura de Atencdo basica, de saude bucal, de citologia
oncoética, de mamografia, de internac6es hospitalares, de acesso aos servicos ambulatoriais,
aos Servicos de Saude Mental e Referéncias serdo inferiores ao potencial de uma cidade
gue é a 112 mais rica do pais. Chama-nos atencao que propostas voltadas a territorios e
comunidades mais vulneraveis e referentes a populacdes como a LGBTQIA+, portadores de
deficiéncias localizadas e outras tenham sido negligenciadas no PPA e na Programacgéo

Anual de Saude de 2022. O segundo refere-se a gestdo do SUS, seja ao seu modelo, seja a
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397 capacidade de seus gestores na grande maioria dos municipios, em grande parte dos
398 estados e no governo federal. H4A um déficit grande no que se refere a gestdo regional,
399 gestdo colegiada e grande parte do planejamento sdo ainda centralizada e a tomada de
400 decisdo descendente e sem participacdo do controle social ainda € muito arraigada. De
401 modo geral, nos municipios principalmente, grande partes dos cargos sdo baseados nos
402 interesses politicos de prefeitos e vereadores, mas nas outras esferas esse padrdao também
403  é comum. Avaliamos que Campinas superou em grande medida, parte dessa problematica,
404 embora ainda haja grande distanciamento do controle social, que participa aquém do
405 desejavel das decisGes estratégicas da politica de saude municipal. Outra préatica que
406  acontecia sistematicamente no passado, a escolha de gestores locais por processo seletivo
407  interno, foi aos poucos abandonados pelas Gltimas gestdes da Secretaria. E fato que salvo
408 alguma excecao, sao profissionais escolhidos por indicacdo da prépria gestdo e nao por
409  atores externos (ao que se sabe). Entretanto a falta de sele¢do, a ndo ser como excecao,
410 baseada em critérios mais objetivos e a falta de capacitacdo sisteméatica traz prejuizos ao
411  que tange a gestéo participativa, horizontal e competente. Este PPA traz metas que buscam
412  superar esses problemas, cabendo ao controle social ficar atento ao cumprimento. No que
413  tange a relagdo com o Conselho, como ja demonstrado com varias evidéncias em outros
414  documentos, ha problemas que poderéo ser superados caso varias das propostas relativas
415 a ele sejam cumpridas (garantir mais condigbes de infraestrutura e pessoal, incluindo
416  assessorias). Entretanto, mais importante, a realidade do SUS Campinas exige que, embora
417 se possa manter um determinado nivel de divergéncias, comuns entre trabalhadores,
418  usuarios e gestores, seja possivel, ampliando a participagdo do controle social em decisdes
419  estratégica da Secretaria, construir mecanismos de negociagdo que levem a consensos
420 entre os 3 segmentos, cada um deles assumindo compromissos e responsabilidades.
421 Lamentamos, por exemplo, que o Conselho ndo tenha participado das decisdes sobre o
422  plano municipal de contencdo do Coronavirus. Urge também mais mudancas institucionais
423 da gestdo da Secretaria, ampliando a capacidade gestora dos Distritos de Saude, dos
424  gestores locais, aproximando o planejamento cada vez de trabalhadores e usuérios,
425 assumindo a sua centralidade nesses espacos de cogestdo. Aproximar-se-ia assim o plano
426 final das reais necessidades da populacdo, particularmente das mais vulneraveis.
427  Complementa-se com olhares outros aquilo que os técnicos veem de forma mais distante.
428 Para se avancar a democracia faz-se necessario avangar 0s mecanismos de democracia
429 direta, na qual os conselhos, particularmente os locais, podem ter papel diferenciado se
430 adequadamente instituidos e respeitados. O PPA aponta timidas referéncias e deixam
431 lacunas que precisam ser preenchidas. Continuard como pauta importante do Conselho

432 Municipal a luta contra as terceirizacdes e privatizagbes do nosso sistema de saude, outra
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lacuna importante no PPA. Continuamos afirmando a necessidade de superar o duplo
comando da Salde na cidade com a extincdo da Rede Mario Gatti ou, ho minimo,
incorporando-a a Secretaria de Saulde, para o que ndo ha referéncias no PPA ou na
programacdo de 2022. O terceiro, mas ndo menos importante, € do subfinanciamento do
SUS e, nos ultimos anos, o seu desfinanciamento. E fato que os principais responsaveis s&o
0 Governo Federal e os Estaduais e que 0s municipios, de modo geral, ja investem valores
superiores aos previstos nas leis. Em Campinas ha anos que a propor¢do do orcamento
municipal é superior, beirando os 25% a cada ano. A nossa lei municipal refere-se a um
minimo de 17%. Entretanto, caso haja reducdes a esse parametro, nesse momento e
contexto, as restricdes serdo ainda maiores, ampliando-se as dificuldades do nosso sistema.
Embora irmanados na reivindicacdo de ampliagdo dos gastos federais e estaduais,
ficaremos atentos para que nao haja reducdo dos parametros municipais. Concluimos,
portanto, que os déficits apresentados no PPA, continuardo, ao final dos 4 anos, restringindo
o sistema de saude particularmente para os que mais dependem dele: os pretos, os pobres,
as pessoas que vivem com deficiéncia, populacdo LGBTQIA+, a populacdo em sofrimento
mental, populacdes submetidas a condicbes de violéncia e populacbes morando em
territérios mais vulneraveis. Ha avancos, mas insuficientes para se construir o SUS
compativel com o potencial da nossa cidade. Diante dessas consideragbes recomendamos
a aprovacgao do Plano e da Programacédo Anual de 2022 com as ressalvas e recomendacdes
de que se incorporem aos proximos plano municipais anuais de salde as diretrizes
apontadas na 112 Conferéncia e plenarias realizadas em 2021, visando aproximar o plano
dos anseios da populacdo do municipio.” Sra. Suely encaminha a Prorrogacédo da Reuniédo
por mais 30 mim e pergunta se ha algum conselheiro contrario que seja votada por
aclamacdo, nao havendo nenhum contrario, fica APROVADA por Aclamacdo e
Unanimidade a prorrogagdo da reunido. Sr. Moacyr Peche pelo DGDO faz suas
consideracgdes. Primeiro registra que ndo da para fazer analise do Plano Municipal de Saude
em 10 minutos, pois o documento é de 100 paginas, como o Roberto bem colocou ele é
enorme, metade dele é o mapa de salude do municipio que faz o diagnéstico da situacéo
atual e a outra metade sao diretrizes metas e indicadores e ag¢bes propostas nos proximos
guatro anos da Saude. Avalia que precisa fazer uma correcdo, pois o Plano Plurianual e o
Plano Municipal de Saude sao diferentes. Um contem dois indicadores da saude e oito
acoes, que faz alinhavamento disso com o orcamento da Saude para servir de base para
PPA gue Conselho Municipal de Saude elaborou. O plano de metas do governo é para os 4
anos. O Plano Municipal de Saude foi uma grande preocupacdo do grupo técnico que
elabora essa proposta. Em todo momento estéo tentando contemplar o maximo possivel das

acodes sugeridas pelo Conselho Municipal de Saude para o Plano Municipal de Saude, mas
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469 alguma ndo foram o contempladas. Tém argumentacao para todas elas. Alguns critérios na
470 verdade, que o grupo técnico discutiu por estar contemplado em outras questdes ou por ndo
471 apresentar uma unidade técnica orcamentaria para ser realizada a responsabilidade de
472  outra secretaria. Por exemplo, a Secretaria de acessibilidade onde todas as unidades
473  bésicas de salde ja estdo na lei e j& é uma obrigacdo, ndo precisa estar estabelecida no
474  plano. Esse foi um dos critérios, mas dessa forma entdo se chegou a conclusdo que o
475  relatério cientifico da formulagéo veio para o plano, mas se conseguiu que pelo menos 65%
476  das sugestdes do Conselho estdo contempladas dentro do Plano. Municipal de Saude. E ai
477  as metas que estavam colocadas, se transformaram e a a¢des. Na concluséo do relatorio do
478  Conselho também é interessante, porque € um plano estratégico das agbes estratégicas,
479  para pensar acdes de apoio tatico de acdes para finalmente, discutir o plano operacional e
480 as acles que sdo realizadas la na ponta. Ai na ponta, na verdade, quando se fala em ac¢des
481  operacionais que sao realizadas, tanto na unidade basica de saude quanto no departamento
482  administrativo, estdo as mais proximas do trabalho de facto a realizar. Aquilo que da
483  concretude ao nosso trabalho cotidiano. Essa proposta é a de dar sequéncia na verdade de
484  monitoramento todas essas Ac¢bes Téticas e acdes operacionais. Elas decorrem e sao
485 trabalhadas em funcdo da aprovacdo das estratégias. O mais importante de tudo aqui € o
486  aprimoramento, que ele ndo é estatico, é dinamico. A medida que se coloca em prética, vai
487 buscando o resultado, e fazer uma reflexdo de que, de fato, ndo se pode colocar 100% em
488  tudo. Assim como é o nosso desejo: ter 100% das familias atendidas, 100% da populagéo
489  atendida, 100% de todos os problemas resolvidos, mas por uma questdo metodoldgica e de
490 planejamento ndo se planeja para ndo alcancar, mas se planeja para alcancar, avaliar e
491  superar. Nesse sentido essa critica de que as vezes o percentual, o objetivo d4 menor do
492 que 100% s&o porque a gente avalia aqui, aquele que também n&o da para alcangar nos
493  quatro anos, em um ano com certeza ndo, mas nos quatro anos, dividido em quatro anos se
494  consegue alcancar aqueles 45% da Odonto, por exemplo, que é uma coisa que estava no
495 nosso planejamento. Pode ficar pesado, ndo por conta de todos os problemas, inclusive da
496 pandemia. Nao conseguiu alcancar nem mesmo uma meta tao, ndo é simpléria, mas na
497 medida das nossas possibilidades se ndo se tivesse tido problema de pandemia, ndo tivesse
498 alcancado. E ai uma vez alcancado se vé nessa meta, superar a meta. E diria que a gente
499 tem que atingir a meta e dobrar a meta. Passa a palavra para Sra. Erika e a mesma solicita
500 que o Sr Jorge complemente. Ele diz que esta contemplado e fez uma contribuicdo rapida,
501 uma complementacdo técnica. Refere que o Moacir ja falou da similaridade do tempo do
502  Plano Municipal e do PPA, o que também gostaria de deixar claro: quando se toma essa
503 producdo e leva para dentro da plataforma oficial que é o DIGISUS, se permite um didlogo

504 com os instrumentos de planejamento, da plataforma em si, de forma que ela ja induz na
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505 conformacdo do documento. Na qual o conselho teve acesso para analise estdo |4,
506  obrigatoriamente eu confecciono sem as ac¢des do plano Municipal de Saude é sé para ficar
507 claro isso, se vocés olharem para documentos que a gente confeccionou do municipio esta
508 tudo junto, mas quando lanca ela no DIGISUS isso obrigatoriamente eu preciso colocar em
509 separado até porque é uma inducdo, eu acho que é uma necessidade a olhar elas no final
510 do ciclo de um ano e reavaliar a necessidade ou ndo de continuidade Aberta as Inscrigdes:
511  Sra. Patricia pergunta se tem a verba para acessibilidade, mas ndo tem no PPA? Como que
512  vaiter dinheiro para garantir acessibilidade para pessoa surda no SUS sem estar previsto no
513 PPA? Sra. Nubia Vianna: Agradece ao Roberto pelo intenso trabalho de deixar as coisas
514 bem mais mastigadas, para poderem analisar e entender melhor. E pelos esclarecimentos
515 também do Moacir e do Jorge. Mas fica bastante triste e decepcionada, com a constatacao
516 de ver que varias questdes discutidas nas conferéncias, nas reunibes que tiveram e de
517  vérias sobre o PPA e sobre o assunto discutido aqui no pleno, que ndo foram contemplados
518 ndo é com 100% e sim de 0%, pois foram pelo menos duas reunides para falar sobre a falta
519 de acessibilidade das pessoas surdas. Frisou que estava falando de que é falta de nao ter
520 acessibilidade para pessoas, pois todas as pessoas séo importantes. E como sempre estdo
521 dizendo que nao tem responsabilidade e ficam empurrando com a barriga a
522  responsabilidade para outra Secretaria. Que por sinal tem uma verba bem menor que a da
523  Saude. Ressalta que precisam comegar a pensar em ir cuidar de um dos principios do SUS
524 que o da Equidade. E concorda que inUmeras agfes precisam ser feitas e todas as que
525 estdo sendo contempladas séo relevantes e que todas que nao foram contempladas sao
526  igualmente importantes. Mas antes das que nao foram contempladas é necessario falar com
527 calma, pois se preocupa em olhar para isso no préximo PPA, no préximo plano, porque vai
528 se fazer e responder as ag¢des que tinham na conferéncia, repetir tudo no pleno. E pergunta:
529  “guando vao ser priorizadas essas popula¢des vulneraveis, grupos minoritarios?” Finalizou
530 completando sobre a fala da Patricia, reforcando como que ndo se comprometeram meses
531 atras com as pautas que foram trazidas pela comunidade surda. Sente que esta tomando
532  seutempo em vao. Parece que esta patinando, que nao vai sair do lugar, s6 perdendo tudo,
533 sentindo que esta perdendo seu tempo. Pede desculpas pelo desabafo, mas assim é
534  desalentador tudo isso, que ndo quer respostas do tipo empurrando com barriga para outra
535  Secretaria. A Secretaria de Assisténcia tem importancia, tem um papel fundamental no
536 papel dessa pauta. Tem que ter acessibilidade nesse municipio e ter transporte para 0s
537 usuarios que precisarem ir de uma unidade a outra como no caso dos deficientes. Nao
538 justifica uma cidade no porte de Campinas, pede novamente desculpas pelo desabafo, mas
539 ndo é condizente. Sr. Roberto diz que o planejamento ndo passa de uma carta de

540 intencdes, de médio e longo prazos para quatro anos. E podem acontecer tantas
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541  eventualidades, que aquilo que se planejou ndo acontece e ha maioria das vezes se planeja
542  uma coisa e acontece outra. Mas essa carta de intencdes pode demonstrar no presente as
543  politicas onde a Secretaria quer caminhar. Infelizmente é assim, ja disse que é um avanco e
544  até aponta uma série de caminhos que a Secretaria pretende trilhar, que ha concordancia,
545 mas fica fora da carta de inten¢cdes uma carta politica no sentido de politica de saulde.
546  Coisas que € necessario acompanhar muito de perto. Quando Moacir fala que a meta é
547  pequena, porgue assim é capaz de alcancar, alerto que tem algumas metas que ndo podem
548  ser pequenas. Entdo, por exemplo, tem uma cobertura de 45% de odontologia. Do seu
549  ponto de vista isso ndo é admissivel. Significa que a populacado ira continuar a se virar com
550  saude bucal particular e privada ou ndo vai cuidar dos dentes! Vai-se continuar a perseguir
551 essas metas. Se ndo conseguir expligue, mas precisamos saber se esta perseguindo, em
552  determinada meta, os 100%. Outro exemplo: o das criancas e das mulheres da Bolsa
553  Familia, que sé@o aproximadamente 30 mil familias no universo de 300 mil pessoas, a parte
554  mais miseravel cidade que nao pode ficar de fora da assisténcia do SUS. Essas crian¢as
555 estdo no pediatra agora, mas ndo podem ser s6 pesadas e medidas. Elas tém que ter
556  acuidade visual, tem que ter cuidado da sua salde mental, com essas coisas que mais
557  sofrem as criangas que ficaram mais fora da escola. Entdo ndo podemos deixar de perseguir
558 de cuidar de 100% dessas criancas que nasceram. Tem que ter 100% de cuidado, 100% ou
559  90% ficar de fora, mas, se ficar de fora ndo tem sentido. E ndo esta se referindo que vai
560 matar essas criancas, ndo € isso, ndo acredito nisso. Na mortalidade infantil, que bom que
561 tem diminuido, mas seria necessario priorizar sim. Ndo cuidar da saude mental das
562  criangas, ndo cuidar da saude auditiva dessas criangas, ndo cuidar dessas criangas porque
563 se conseguir o cuidado de metade delas e a outra metade nado, ndo tem sentido deixar
564 algumas metas de fora. Nao tem sentido ndo se preocupar com as 300 mil pessoas ou
565 dependendo as pessoas que moram em regides muito vulneraveis e foram massacrados
566 durante a pandemia de Covid. Precisa ter acdes mais claras voltadas para 100% dessa
567  populagdo. Entdo esta carta de intengcdo que a Secretaria fez, assim que se estd chamando
568 de forma muito interessante, no sentido de que aproxima daquilo que é o desejavel. Mas por
569  outro lado deixa de fora questdes que politicamente sdo fundamentais para a populacdo da
570 cidade. E recomendando a proxima gestdao do Conselho, que muitos dos que estdo nao
571 estardo mais, enquanto formos dessa na gestdo do Conselho, algumas coisas que
572  continuardo a ser perseguidas. Por exemplo, ndo pode deixar que aquelas trés deixassem
573  de ser perseguidas que é: A cobertura de Salde da Familia proximo dos 75% a 80% (que
574  bom que a Secretaria colocou de 74% ¢é excelente), os 80% a 70% de cobertura da saude
575 bucal e os cuidados, a atengdo com as criangas na primeira semana de vida que estava de

576  25%. Tem toda importancia se elas ndo podem ter cuidado na primeira semana de vida, pois
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577 € sb dar cuidado ao binbmio mée e filho. Precisa preocupar com o aleitamento materno de
578  100%. Nao tem sentido delegar para outra Secretaria a inclusdo dos surdos, pois € possivel
579 partilhar a gestdo desse problema com outra Secretaria, mas abandonar a perseguicdo
580 dessa meta € pobre. Ressalta: € pobre!! De qualquer modo recomenda aprovacao do plano
581 de 2022, pois se aproxima muito do que a gente quer embora tenha deixado muitas coisas
582 de fora. Sr. Marco Pérez olhando a comparacédo do projeto do CMS e da SMS, o que vé é
583 que Secretaria quer investir pouco na Saude e esta aquém do necessario. Diz que na
584 unidade em que trabalha as pessoas vao se aposentando e ndo sao repostas. H& quatro
585 vagas para médico e s6 tem dois. Ndo h& recepcionista ha quase trés anos, fica uma
586  patrulheira. Havia dois fisioterapeutas, um faleceu ha trés anos e no foi reposto. E que falta
587 uma estratégia e isso nao foi demonstrada no plano, uma estratégia mais séria de Recursos
588 Humanos para ver o que a Prefeitura quer fazer de fato. Pois ela precisa ter gente, Saude é
589 igual a recursos humanos, é igual a gente, a ter pessoas. Se isso ndo tiver um plano
590 bastante pensado, bastante estruturado, ndo vai se tiver realmente uma cobertura de um
591  municipio que ndo quer investir em saude. E isso que ta parecendo. Sra. Suely faz uma
592  proposta de encaminhamento, consultando o plenario sobre a votagdo por aclamacéo. E
593  pergunta se ha algum conselheiro contrario a esse encaminhamento. Sr. Roberto faz uma
594  Questdo de Ordem, destacando que a votacdo seria desta resolugdo que foi feita propondo
595 a aprovagdo do PPA. Qual de suas recomendagfes deve ser absorvida ao longo do tempo,
596 ou aquilo que ndo foi absorvido. Houve algumas manifestagdes do pleno contrérias ao
597 encaminhamento como as do Sr. Marco Pérez, do Sr. Ney e da Sra. Erika. Sra. Erika
598 lembra que o conselho tem que votar é a aprovacao ou rejeicdo do plano anual de saude,
599 mas néo o parecer como proposto pelo Sr. Roberto para constar no DIGISUS. Portanto fica
600 encaminhado para o proximo pleno a votacdo nominal do Plano. Sr. Roberto se
601 compromete a fazer consulta em relagdo a forma como deve constar no DIGISUS e informa
602 que podem aprovar ou ndo o plano. Relata que o Conselho Nacional de Saude na verdade
603 nem aprova. O que faz é s6 aprovar as recomendacdes, porque tem que aprovar na
604 verdade o plano e o PPA. E a Camara de Vereadores que de verdade aprova que ja foi
605 aprovado pela Camara, inclusive. Mas o mais importante do seu ponto de vista € que a
606  Secretaria incorpore as coisas, porque seu plano tatico também é mais politico do que
607  técnico. Sra. Suely agradece a participacao de todos e finaliza a reunido. Eu Maria Ivonilde
608 Lucio Vitorino, lavro a presente ata que, apos lida, discutida e votada sera arquivada e

609 publicizada na pagina do Conselho Municipal de Saude de Campinas.
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