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Ata da Reunido Extraordinaria Remota do Conselho Municipal de Saude de Campinas
realizada aos Nove Dias do Més de Fevereiro do Ano de Dois Mil e Vinte e Dois.
Presentes os Conselheiros e as Conselheiras Municipais de Salde, além de convidados e
convidadas, conforme lista de presenca em anexo. Havendo quérum, Sra. Nayara Lucia
Soares Oliveira, Presidenta do Conselho Municipal de Saude, salda os presentes e inicia a
reunido as dezoito horas e trinta minutos, e anuncia os seguintes itens de pauta: 1) 18h00 a
18h30 - Entrada dos Conselheiros na plataforma e ajustes de acesso, caso
necessario; 2) 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre; 3) Apresentacdo, Discussdo e Votacao
da Ata do Dia: 26.01.2022; 4) Continuidade da Discusséao e Votacao do Convénio Rede

Méario Gatti e Parecer do Conselho Fiscal; 5) Apresentacao, Discussdo e Votacado do
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11  Convénio Grupo Vida e Parecer Fiscal; 6) Apresentagdo e Discusséo da Prestacéo de
12  Contas do Conselho Municipal de Salude no ano de 2021; 7) Informes. Sr. Mério inicia a
13 reunido saudando a todos. 2) 18h30 a 19h00 - Tribuna Livre. Aberta as Inscri¢cdes: Sra.
14 Nayara cumprimenta a todos e as intérpretes de Libras Anette e Igor, relembra a todos
15 sobre as falas claras e pausadas para melhor interpretacdo destes profissionais. Comunica
16 anova data da Etapa Municipal da 32 CMSMC que sera dias 08,09 e 10 de abril de 2022, e
17  informa que estdo se preparando para que seja presencial, mas vai depender da pandemia.
18 Sra. Lourdes faz a leitura do COMUNICADO, do qual se destaca o seguinte trecho:
19 “COMUNICA que: Os processos eleitorais de Conselhos Locais de Saude (CLS) e Distritais
20 de Saude previstos para serem desencadeados a partir de margo de 2022 devem ter suas
21  datas temporariamente suspensas até que se avalie em préximas reuniées mensais que a
22 situacdo da pandemia esteja estabilizada e sob controle. Recomenda também que os
23 processos de planejamento das Comissdes Eleitorais dos 05(cinco) Conselhos Distritais de
24  Saude continuem, com o aumento do nUumero de integrantes nas ComissGes e as
25 capacitacdes de novos integrantes para atuacdo nas elei¢cdes, enquanto acompanhamos o
26 rumo dessa nova onda e avaliamos as melhores condic6es para retomada do calendario
27 das mesmas, de modo a viabilizad-las de maneira organizada e legalmente conduzida”.
28  (Documento se encontra arquivado no portal do CMS). Sra. Helenice questiona a gestéo
29  sobre a situacdo atual de Campinas com a reducédo do atendimento nas Policlinicas Il e I,
30 como ficardo os atendimentos de quem estava sendo assistido nestes lugares? Pergunta
31 como fica essa demanda de reabilitacdo pdés Covid 19? E também em relacdo ao
32 atendimento das criancas que eram atendidas pelo antigo Sabia, principalmente em um
33 momento em que tantas criancas e jovens ficaram afastados das escolas. As colegas
34  fonoaudi6logas que foram remanejadas para os NASFs dardo conta? E diz que é muito
35 preocupante o que esta acontecendo com o0s servigos da Fonoaudiologia no municipio. Se

36  jando havia vagas suficientes para o atendimento fonoaudiolégico, agora com o fechamento
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de servigos, mais pessoas ficardo sem assisténcia. Em Campinas ha servigcos proprios,
conveniados e parceiros que sao insuficientes frente as demandas de bebés, criancas,
jovens, adultos e idosos. Hoje sabemos pelos trabalhos desenvolvidos que as pessoas que
tiveram Covid e que ficaram em casa terdo dificuldades comunicativas, em que local
especializado sera atendido? Outra questdo que também diz respeito ao projeto politico da
gestdo é o Decreto N° 21.934, de 28 de janeiro de 2022, assinado pelo Prefeito Municipal
Dério Saadi, que regulamenta a lei n°® 15.943, de 6 de agosto de 2020, que dispde sobre o
cadastro de voluntérios para distribuicdo de alimentos a populagdo em vulnerabilidade
social, especialmente em situacdo de rua. No decreto ha diretrizes para a¢des dos grupos
voluntérios, como o seu cadastro, a organizacdo e distribuicdo dos alimentos e a
determinacdo de pontos de distribuicdo e ndo houve audiéncia publica para discutir o
decreto. Também ndo fica claro de que maneira havera a concretizacdo da promoc¢ao e
desenvolvimento de estratégias e a¢des que contribuam para a ressignificacdo dos projetos
de vida da populagédo em situagcdo de rua. Ficam as perguntas: o impedimento de alimentar
alguém com fome, vivendo sérios problemas de seguranca alimentar, nao ferem os direitos
humanos? Quais sdo as a¢bes do poder publico para estimular em definitivo das pessoas
em situacdo de rua? Sr. Ercindo fala da falta de trabalhadores: (médico pediatra e clinico
geral) nas unidades basicas e refere o caso do CS. Sdo Marcos que estd passando um
abaixo assinado, solicitando providencia da gestdo e até agora ndo obtiveram resposta.
Sra. Leandra reforca e detalha a fala da Sra. Helenice, onde fala que ja trouxe essa
demanda no final do ano passado para o pleno. Antes era s6 uma ameagca, hoje vemos que
foi concretizado com o fechamento dos servicos nas policlinicas sendo os trabalhadores
transferidos para o NASFs distritais. Questiona se os centros de salde terdo pernas para
esses atendimentos e diz que também ndo h& espacos adequados pra esses atendimentos.
E reforca que ndo é papel dos centros de saludes receberem essa demanda. Sr. Erculano
solicita esclarecimentos sobre a distribuicdo de alimentos para a populacdo de rua. Que
agora esta centralizado na prefeitura. Questiona 0 aumento consideravel dessa populacdo
e a falta de trabalhadores para assisti-los. Sr. Lucio relata a onda de furtos e roubos
ocorrida nas UBS, desde o fim do ano passado e comeco deste. E relata o caso do CS Séo
Quirino onde até os ralos foram roubados. E questiona a falta de seguranca em algumas
unidades a noite. E pergunta o que a gestao esta fazendo? E também o caso da construcao
do CS Costa e Silva, cuja reforma ap6s a entrega da obra tinha uma previsdo de entrega
entre janeiro e fevereiro e até agora ndo ha previsdo de entrega. Sra. Maria Helena relata
sobre a nova destinacdo da academia da saude que antes eram encaminhadas pelo CR IST
— HIV AIDS desde 2007 e que em 2013 com o fechamento do convenio do Candido Ferreira,

onde perderam o professor, vinda a ser mantida em parceria com a Secretaria de Esportes
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73  para atendimento dos idosos. Agora teve o indicativo de ser transferida para a area do CS
74 31 de marco, onde os idosos da regido central ficariam desassistidos. A Academia de Saude
75  serd um Centro Especializado com encaminhamentos pelos servicos do CRI, CRR e CR IST
76  AIDS. Que sua reabertura sera em abril e depois de avaliado o servi¢o. E os idosos que
77  moram na regido central terdo que procurar outros servicos. E quanto ao projeto Sabia, em
78 conversa com a coordenadora das Polis, a mesma disse que o atendimento era de 60
79  criancas da cidade toda, que agora serdo atendidas pelos NASF de cada centro de saude, o
80 que, em sua opinido, facilita o atendimento mais perto de onde a crianca mora. Sr. Roberto
81 fala que colocar fonoaudiélogo nos NASFs € um tremendo avanco, mas sO € avango se nao
82 fechar outros servicos, mas fechar outros servicos € um retrocesso. Alerta que a
83  responsabilidade depositada pela Secretaria de Saude em relacdo aos NASFs néo é real.
84  Que o que estamos vendo agora é que precariza a atengcdo primaria para depois terceirizar,
85 € mais do mesmo. Nao da conta dessa demanda indo para os NASFs. A economicidade no
86  servico publico é pior do que manter o mesmo com baixa adesdo dos servi¢os. Sr. Mario
87 declara aberta a reunido no seu tempo regimental Sr. Mariante relata sobre a reunido
88  ocorrida com o vice-prefeito Sr. Wanderlei de Almeida e a Sra. Vandercléia secretaria da
89  Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sobre a distribuicdo de alimentos a populacdo de
90 rua e foi acordado que o decreto ndo poderia ter nem um carater punitivo e sera feito novo
91 texto e propde uma mocdo, cujo trecho consta o seguinte: “MOCAO DE APELO AO
92 SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS - PELA NAO PUNICAO A
93  DITRIBUICAO DE ALIMENTOS A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA. O Conselho
94  Municipal de Saude de Campinas, no uso de suas atribuicdes, CONSIDERANDO que a
95 situacdo da populacdo em situacdo de Rua de Campinas, que ja era precaria em virtude de
96 muitas dificuldades na implementagdo de politicas publicas, foi bastante agravada pelo
97 agravamento da crise econ6mica e social e pela pandemia da Covid19; CONSIDERANDO
98 que mesmo antes da pandemia a propria administracdo municipal reconhecia sua
99 incapacidade de garantir a distribuicdo de alimentos a toda a populagdo em situacéo de rua,
100 e que os trabalhos de organizagfes e voluntarias/os eram fundamentais para este servico;
101 CONSIDERANDO que a Prefeitura editou o Decreto N° 21.934, de 28 de janeiro de 2022,
102  regulamentando a Lei N° 15.943 de 6 de agosto de 2020, no qual constam expressamente a
103  possibilidade de puni¢cdes a quem distribuir alimentos fora daquela normatizacédo; Apela ao
104  Sr. Prefeito Municipal de Campinas, no sentido de que sejam retiradas da regulamentacao
105 da Lei N° 15943 de 2020 quaisquer mencbes a punicbes contra as pessoas e
106  organizacdes, bem como seja alterada a prOpria lei para que ndo o0 ocorram quaisquer
107 constrangimentos a tais pessoas e organizacdes”. (Documento se encontra arquivado no

108  portal do CMS). Solicita aprovacao do pleno. Sr. Mario encaminha a solicitacao feita pela
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109 Sra. Nayara no Chat: “Penso que temos que levar para a Executiva tanto a pauta do
110 fechamento do Sabia, quanto da questdo da Academia da Saude. Chamo Helenice e
111 Leandra ou uma das 02 para podermos pautar isso na Executiva e Maria Helena sobre a
112 questdo da Academia da Saude; necessitamos de respostas frente as questdes trazidas
113  como a falta de profissionais no CS Sdo Marcos, como tem sido usada a verba do Previne
114  Brasil, e as obras no CS Costa e Silva.” Sr. Mario solicita que a gestdo se manifeste em
115 relacdo aos questionamentos dos conselheiros. Sra. Erika responde sobre o Decreto do
116  prefeito sobre a distribuicdo de alimentos a populacdo de rua, que ndo € uma politica da
117  Secretaria da Saude e sim deve ser remetido a Secretaria de Assisténcia. Compromete-se a
118 falar com o Sr. Samuel sobre o andamento das obras. As demais questbes que Ssao
119 relacionadas a processo de trabalho devem ser encaminhadas ao Departamento de Saude.
120  Sr. Augusto concorda que sejam remetidas a reunido da Secretaria Executiva, para tomada
121  de decisdo. Quanto a politica do CR IST AIDS e a reorganizacao de processo de trabalho
122 em relagdo a Academia de Saude, avalia que é um processo que exige multi cuidados dos
123  idosos através do CRR e CRI. E a fonoaudiologia em relacdo as sequelas p6s Covid
124  também passa pelo processo de trabalho e o atendimento esta sendo realizado no CHPEO-
125  Ouro Verde. Quanto as obras e furtos e uso da Verba Previne Brasil passa por decreto
126  organizativo e tem regramento com tramite no DS. Sra. Helenice Nakamura pelo chat diz:
127  “é exatamente isso Roberto! Ja ouvimos em reunides nos distritos que caso o NASF nao dé
128 conta dos casos, 0 que certamente acontecera € TERCEIRIZAR mais 0s servicos da
129  Fonoaudiologia”. Sr. Paulo Almeida diz que tem duvida sobre o uso do cartdo Previne
130  Brasil “antigo PMAQ”, ou seja, se ele pode ser usado para aquisicdo de equipamentos e ou
131  reforma das unidades basicas? A duvida surgiu quando da aquisicdo de materiais para
132  odonto. Solicita esclarecimentos da gestdo. Questiona o uso da verba do “Previne Brasil”
133 que estd sendo usada de forma inadequada como compra de ralos, grades e até para
134  manutencdo de veiculos. Segundo foi relatado pela coordenadora do centro de saude. Sr.
135  Mario encaminha a demanda da Tribuna Livre: submete ao pleno a aprovacgéo. E pergunta
136  se pode ser votada por aclamacdo, sem nenhuma objecéo fica APROVADA a MOCAO DE
137 APELO AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS — PELA NAO PUNICAO A
138 DITRIBUICAO DE ALIMENTOS A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA. Sr. Méario da
139  inicio a reunido no tempo regulamentar e solicita a: Contagem de Quoérum. Sra. lvonilde,
140 Secretaria Executiva do CMS, depois de verificado, informa que, com 28 conselheiros
141  titulares e 09 conselheiros suplentes, ha quérum. 3) Apresentacéo, Discussdo e Votagao
142  da Ata do Dia: 26.01.2022; Sr. Mario em seguida submete ao pleno a aprovacao da Ata do
143  Dia: 26.01.2022. E pergunta se pode ser votada por aclamacdo, sem nenhuma objecéo fica

144  APROVADA a ata. Sr. Ney fala sobre o que fora dito pelo Sr. Augusto sobre o fechamento
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145 de servicos e solicita que a executiva do CMS veja em relacdo a legislacdo sobre o
146  fechamento dos servi¢cos que tém que ser previamente submetidos ao CMS. Pois ndo pode
147  ser uma decisdo autbnoma da Secretaria. A Sra. Nayara complementa e corrobora as
148 informagdes prestadas pelo Sr. Ney. 4) Continuidade da Discussédo e Votagdo do
149  Convénio Rede Mario Gatti e Parecer do Conselho Fiscal. Sr. Mario retoma a discussao
150  anterior da ultima reunido com a fala do Sr. Roberto reconhece que a autarquia Mario Gatti,
151 cria um segundo comando na saude bastante forte com muito recurso, apesar da “boa
152  relacdo”, como é dita pela gestdo, mas apesar disso diz que o convenio é necessario e
153 importante para a cidade, que seria um desastre votar por sua revogagdo, mesmo com o
154  parecer do conselho fiscal e, portanto, vota pela aprovagdo com as ressalvas do conselho
155  fiscal, mas ndo contrario ao convenio. Sra. Nayara pede esclarecimentos: “por que nao veio
156 a UPA Carlos Lourenco nem é€ listado na apresentacao”? E corrobora com a opinido do
157 Roberto em relagdo a renovacdo do convénio com ressalvas apontadas pelo Conselho
158  Fiscal. Sra. Lourdes diz que tem acompanhado as discussdes do Conselho fiscal como
159  ouvinte. E sabe da responsabilidade para que o servico ndo sofra a descontinuidade. Essa
160 lei que criou a Autarquia nem deveria ter acontecido e precisa ser revogada, pois nao
161  funciona, ndo da certo e esta acabando com a saude publica. E ressalta: “Nés temos que
162  sempre estar cobrando para que o Executivo, ndo entregue para empresa terceirizada os
163  servicos de saude. N@o é esse o exercicio da fungdo do servico publico, entregar para
164  terceiros sua gestdo. Devemos parar de fazer coisas erradas. A administragdo precisa
165 reconhecer e voltar atrds nesse convenio e fazer a coisa direita. Sou contra a divisdo da
166 Rede Mario Gatti, pois ela piorou o servigo prestado a Campinas.” Sr. Erculano diz que ja
167 vimos debatendo ha muito tempo a questdo do Mario Gatti e da SMS que sado duas
168  secretarias para terceirizar tudo. Temos CLS, CDS e CMS.” Quer saber: “sdo duas
169  secretarias com 0s mesmos conselhos?’Pois o atendimento nos ultimos tempos s6 vem
170  piorando. Sr. Ercindo diz que o Conselho Municipal de Salde é instancia maxima de
171  deliberacdo no que tange as politicas publicas de salude. Que o conselho deveria ter
172  respeito da SMS. Tem Conferéncias que ndo sdo respeitadas. Pela falta de respeito ao
173  controle social deve ser levado ao MP para tomar as devidas ac¢des cabiveis. Caso ndo
174  executem as decisfes do pleno deveremos levar para o MP. Apos leitura das falas do pleno
175  anterior. Sr. Ney relembra que o parecer é pela rejeicdo do convenio. E o Sr. Méario Faz a
176 leitura, cujo trecho esté descrito a seguir: “PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE O
177 CONVENIO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS E A REDE MARIO
178  GATTI DE URGENCIA E EMERGENCIA: REPROVAGAO DO PRESENTE CONVENIO”. E
179 RECOMENDAMOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 1. INICIAR
180 IMEDIATAMENTE OS PROCEDIMENTOS PARA A REVOGACAO DA LEI N° 191/2018,
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181 PROMOVENDO A MUNICIPALIZACAO DO COMPLEXO HOSPITALAR PREFEITO
182 EDVALDO ORSI/OURO VERDE E A RETOMADA DA EXECUCAO POR SERVIDOR
183  PUBLICO CONCURSADO DAS ATIVIDADES HOJE TERCEIRIZADAS NA REDE MARIO
184 GATTI, ENCERRANDO OS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE PESSOAL
185  ASSISTENCIAL E REPOSICAO DE VAGAS EM ABERTO PARA TODOS OS CARGOS
186  EXISTENTES; 2. IMEDIATO ENCAMINHAMENTO A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPINAS
187 DE PROJETO DE LEI, SUBMETIDO A DISCUSSAO E APROVACAO PREVIA PELO
188  CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, RESTITUINDO LEGALMENTE O COMANDO UNICO
189 NA ESTRUTURA HIERARQUICA EM QUE O SUS CAMPINAS OPERA E O CONTROLE
190 SOCIAL EXERCIDO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE EM TODO O SISTEMA
191  UNICO DE SAUDE NO MUNICIPIO. Apoés a leitura o Sr. Mario representante do DGDO
192 relata a respeito da UPA Carlos Lourenco — que devido a seu atendimento ter sido
193 transformado em atendimento aos pacientes de COVID, néo criando uma FPO na sua série
194  histérica e que em dezembro de 2021, € que fora convertido para UPA sem aporte
195 financeiro. Portanto sem dados para serem colocados nessa prestacdo de contas. Sra.
196  Erika diz que o aditamento do convenio vem sem mudanca de plano de trabalho. Na
197  préxima prestagdo ira apresentar os ajustes necessarios, adequagfes que se fagam
198 necessarios; e a SMS s6 faz o cumprimento referente ao Ministério da Saude como
199  qualquer repasse num hospital publico e essa contratualizagdo com ajuste juridico — termo
200 de convenio — cumprimento de metas e responsabilidades. Através de Portaria N° 34/10,
201  manuais de orientagcdes do TC, a maior responsabilidade do SUS e como ela vai prestar
202  essa assisténcia. Uma coisa é a questdo politica da criagdo da autarquia, outra € o repasse
203 da SMS para a REDE. Em regime de votagdo nominal com 06 votos SIM; 13 votos SIM
204 COM RESSALVAS; e 07 votos N&o, fica APROVADO com ressalvas o convenio. 5)
205 Apresentacdo, Discussado e Votacdo do Convénio Grupo Vida e Parecer Fiscal; Sra.
206  Shirley Franco/ Camila Couto. Apoio Técnico — DGDO. SERVICO DE ASSISTENCIA
207 AOS ENFERMOS - GRUPO VIDA TC: 11/20 Processo: PMC. 2020.00018940-16
208 Apresentacdo Sra. Shirley Franco Apoio técnico do DGDO. OBJETO DO CONVENIO:
209 Manter, em regime de cooperacdo mutua entre os Convenentes, um Programa de Parceria
210 na Assisténcia a Saude da pessoa vivendo com HIV/AIDS, oferecendo acompanhamento,
211  atengdo, promocao a saude e reintegragdo social e familiar aos assistidos. Oferta de 30
212 vagas no Servigco de Assisténcia aos Enfermos — Grupo vida, classificada como Casa de
213 Apoio tipo |, mista, destinada as pessoas portadoras de HIV/ AIDS na faixa etéria acima de
214 18 anos, garantindo retaguarda social, os cuidados béasicos de saude, contribuindo com a
215  recuperagdo da autoestima, melhoria da qualidade de vida e reinsercdo social, atraves de

216  projetos terapéuticos singulares que atendam a individualidade do usuéario. OBJETIVOS DO
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217 PRESENTE ADITAMENTO: 1. Prorrogacgdo da vigéncia convenial; 2. Adequacéo da oferta
218  assistencial em conformidade com a demanda, com ajuste no quantitativo de vagas
219 ofertadas; 3. Adequacdo Orcamentdria e Financeira; 4. Alteracdo da Contrapartida.
220 PERIODO DE VIGENCIA; 18 Meses. Com inicio a partir de 11/02/2022 até 10/08/2023.
221  ASSISTENCIA. Anterior ao Aditamento Apds o Aditamento 35 Vagas 30 Vagas
222  ASSISTENCIA: [ Oferecer moradia e alimentacédo balanceada e adequada, com cardapio
223  que atenda as necessidades nutricionais dos usuarios, contemplando 06 refeicdes diarias
224  (desjejum, lanche da manhd, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia) a 100% dos usuarios/
225 moradores da Casa; [ Garantir o transporte a 100% dos usuarios para o0 acompanhamento
226  clinico assistencial ou outros projetos terapéuticos singulares e aos servigos de salude da
227 rede municipal; O Oferecer acgdes, oficinas e/ou eventos voltados a preservacdo da
228  referéncia temporal, inclusive das datas comemorativas da cultura nacional, a 100% dos
229  usuarios da Casa; [J Oferecer agbes individuais e/ou em grupos que contribuam para a
230 insercao/ reinsercao social, de 100% dos usuarios da Instituicdo; O Realizar oficinas de
231  automedicacdo, estimulando o autocuidado a 100% dos usuarios; O Realizar oficinas de
232 prevencdo Positiva a 100% dos usuarios/ moradores da Casa; [ Estimular a leitura
233 incentivando a cultura, ofertando acesso a jornais, livros, revistas, internet e televisdo a
234  100% dos usuarios/ moradores da Casa; Estimular convivio social promovendo o lazer, por
235 meio de visitas a parques, museus, cinemas e espagos publicos ou privados, a 100% dos
236  usuarios/ moradores da Casa, com excecdo daqueles que estdo com deficiéncia fisica
237  temporaria e/ou permanente, ou em estado agudo de patologias psiquiatricas, que impecam
238  sua participagao; [1 Estruturar agdes de incentivos voltadas a empregabilidade a 100% dos
239  usuarios que reunam condi¢des fisicas e psicoldgicas por meio de: [1 Promover agdes de
240 resgate a autonomia a 100% dos usuarios/ moradores da Casa; [1 Manter agbes de
241  retaguarda social para as pessoas vivendo com HIV/AIDS a 100% dos usudrios assistidos
242  pela Casa Grupo Vida; Oferecer instalacdes fisicas adequadas para o nimero de vagas
243  propostas, com cama, roupa de cama e armarios individualizados para a guarda de
244  pertences de valor e pessoais, a 100% dos. Usuéarios/moradores da Casa; [J Garantir a
245 manutencido predial voltada a adequacdao do ambiente; O Aquisicdo de equipamentos,
246  necessarios a boa execucgio do convénio [1 Construir estratégias de adesao ao tratamento
247  com a Equipe Multidisciplinar do Centro de Referencia DST/AIDS e/ou Centro de Apoio
248  Psicossocial de referencia (CAPS) Grupo Vida: Anterior ao Aditamento Valor Mensal R$
249 92.637,60. Posterior ao Aditamento Valor Mensal R$ 94.285,80. Vaga: Fonte Convénio
250 Vigente (TC 11/20). Termo de Aditamento - Federal R$ 500,00 R$ 500,00 - Municipal R$
251  2.146,78 R$ 2.642,86 = Total R$ 2.646,78 R$ 3.142,86. Fonte Federal Fonte Municipal.
252  Total Mensal - (Fixo) (Variavel) R$ 15.000,00/ més Até R$ 79.285,80/ més Até R$
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253  94.285,80/ més, ou seja: ou seja: ou seja: R$ 500,00/ vaga conveniada R$ 2.642,86/ vaga
254  ocupada R$ 3.142,86/ usuario. Fonte de Recurso A Empenhar em 2022. A Empenhar em
255 2023 A Empenhar de 2022 a 2023. Federal R$ 165.000,00 R$ 105.000,00 R$ 270.000,00.
256  Municipal R$ 872.143,80 R$ 555.000,60 R$ 1.427.144,40 = TOTAL R$ 1.037.143,80 R$
257  660.000,60 R$ 1.697.144,40. Valor total em 18 meses até R$ 1.697.144,40.
258 CONTRAPARTIDA R$ 500,00/ més. A regulacao do acesso € feita pela Central de Vagas
259 do Centro de Referéncia em DST/AIDS do Municipio de Campinas. Sra. Lucinéia
260  proprietaria do GV cumprimenta a todos e diz que a casa funciona desde 2005 com
261  portadores de HIV AIDS e aguarda manifestacdo do pleno. PARECER DO CONSELHO
262 FISCAL SOBRE OS CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COM O
263 SERVICO DE ASSISTENCIA AOS ENFERMOS GRUPO VIDA. Apresentacdo Sr. Ney
264  Coordenador do Conselho Fiscal, cujo trecho se apresenta a seguir: “MANIFESTAMOS
265 NOSSO PARECER PELA APROVACAO DO CONVENIO ENTRE O FUNDO MUNICIPAL
266 DE SAUDE E O SERVICO DE ASSISTENCIA AOS ENFERMOS GRUPO VIDA COM
267 RESSALVAS NO SENTIDO 1. DA PERMANENTE INCLUSAO NO PROCESSO DE
268  ADITAMENTO OU RENOVACAO CONVENIAL DE PRESTACOES DE CONTAS FiSICO-
269 FINANCEIRAS COM AVALIACOES DE IMPACTO E DE DEMANDA, 2. ASSIM COMO O
270 FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL COM A GARANTIA DE CONDICOES PARA
271 A PARTICIPACAO DE REPRESENTACAO DOS USUARIOS DO CONSELHO MUNICIPAL
272 DE SAUDE NA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO, E 3.
273  PRIORIZACAO, POR PARTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS, DE
274 EXECUCAO PROPRIA PELA ADMINISTRACAO DIRETA, POR SERVIDORES PUBLICOS
275  MUNICIPAIS EFETIVOS CONCURSADOS, DOS SERVICOS DO SISTEMA UNICO DE
276  SAUDE, INVIDANDO OS ESFORCOS NECESSARIOS PARA A PROGRESSIVA
277 REDUCAO DO NUMERO DE SERVICOS DE TERCEIROS E DE CONVENIOS.
278 Complementa que o municipio carece de vagas para portadores de HIV com baixa
279  mobilidade o que ndo sdo atendidos pelo convenio. Aberta as Inscrigdes: Sr. Mariante
280 elogia a prestacdo de servicos do Grupo Vida, que sempre se esforcou na garantia da
281 melhor atencdo aos usuarios e usuarias. E que Campinas ja teve varias outras casas com
282  essa finalidade, s6 restando o GV. E relata varias casas inclusive a casa do Miro que foi
283  fechada com sua morte. Também tivemos convenio que foram rompidos por ndo atenderem
284  os principios do SUS da laicidade. O grupo vida sempre respeitou esses principios. Defende
285 a aprovacao do convenio. O servico é especial e imprescindivel prestado pelo GV.
286  Campinas nao dispde de casa tipo 2. Sr. Lucio parabeniza o fortalecimento da gestdo da
287  casa. Ja realizou visita e diz que € um trabalho especial e de dignidade. Sr. Erculano

288  pergunta por que a reducdo das vagas de 35 para 30? Pergunta por que ndo atende
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289  pessoas menores de 18 anos? Sra. Shirley responde que houve estudo de ocupacéo e
290 readequacado do espaco e readequacdo do quantitativo em reposta pelo envelhecimento da
291  populacado assistida, por isso o acréscimo. E quanto a menor idade estdo cumprindo uma
292  legislagdo prépria que ndo comporta misturar adulto com crianca. Sra. Erika esclarece
293  sobre a serie histdrica da capacidade instalada e do envelhecimento dos usuarios, onde
294  antes eram atendidos em beliches e com o envelhecimento fica inviabilizado. Houve uns
295  ajustes de protocolo e a casa ndo apresentou surto de Covid 19 com a pandemia. Devido a
296  vérias providencias adotadas na casa. Como mudancga de fluxo na farmacia etc. E diz da
297 responsabilidade da Lucineia no trato com os usuérios. Sra. Lucinéia diz que nunca foi
298  ocupada na sua totalidade de vagas sempre ficando em torno de 28 a 29 usuérios. E com o
299 envelhecimento ficou melhor atendé-los com menos vagas. “E gracas a Deus nao houve
300 nenhum Obito com a pandemia de Covid 19!” Sra. Erika refor¢ca que foi Deus e a equipe
301 compromissada. Em regime de votagdo nominal com 10 votos SIM; 14 votos SIM COM
302 RESSALVAS; fica APROVADO com ressalvas o convenio. 6) Apresentacado e Discusséo
303 da Prestacdo de Contas do Conselho Municipal de Saude no ano de 2021.
304 Apresentacdo Sra. Nayara. O que vamos tratar: 1. Introducdo 2. A¢bes e Atividades
305 desenvolvidas em 2021. a) Iniciando 0 ano com a situagdo da pandemia na cidade. b) A
306 repressdo de demanda, um problema cronico da Secretaria de Salde. ¢) Outras demandas
307 de usuarios (as) e trabalhadores (as). d) A terceirizagdo de servicos aumenta e esta sendo
308 enfrentada. e) A politica de atencdo hospitalar de urgéncia e emergéncia no municipio. f)
309 Fechamento e redugdo de servicos como preocupacgdes centrais. g) Acompanhamento de
310 construgBes e reformas pela Comissédo. h) Comunicacdo com as pessoas com deficiéncia
311  auditiva ou surdas: problema até o momento insollvel. i) Falta de medicamentos como foco
312 de atuacgdo. j) Fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de satde no municipio pela
313  atuacgdo de comissdes permanentes. k) Participacdo ativa na formulagéo de-diretrizes para o
314  Plano Plurianual da Saude (PPA) 2022-25. |) Organizagdo da Il Conferéncia de Saude
315 Mental de Campinas. m) Relacdo conflituosa da gestdo da Secretaria com o controle social.
316 3. Considerac¢des Finais. Introducdo e« Contribuir para a construgdo de um SUS mais
317 equanime, com mais qualidade, com acesso facilitado e humanizado « Composicgéao tripartite
318  expressa contradicOes presentes na sociedade: « modelo assistencial, * modelo de gestao,
319 acdes e atividades cotidianas das praticas de salde e outras ¢ Expressdo da alianca e
320 consensos entre trabalhadores (as) e usuarios (as), muitas vezes, ndo coincide com posicao
321 dos (as) gestores (as) * SUS Campinas: robusto e referéncia para o Brasil, atualmente
322 distante do que esta nas leis e ideais da reforma sanitaria brasileira ¢« Usuarios (as)
323  enfrentam muitos problemas para acessar servigos; ¢ Falta de medicamentos, inclusive os

324 de uso continuo; * Imensas dificuldades de manutencdo de equipamentos e predial; °
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325  Cirurgias eletivas e cuidado com pessoas com doencgas crbnicas pioradas com a Pandemia;
326  « Trabalhadores(as): condicBes de trabalho inadequadas, salarios congelados, adoecimento
327 no trabalho (beirando o “Burnout”), violéncia por parte de usuarios(as) inconformados com a
328 falta de acesso, assédio moral por parte das chefias; « Esfor¢cos gestores em meio a visao
329 neoliberal, estado “paquiderme”, falta de profissionalizacédo, incompeténcia; * Financiamento
330 insuficiente, infima participacdo estadual, aprofundamento da reducdo federal (teto de
331 gastos); * Embates bem vindos se permanecem no campo democratico e ndo no pessoal. 2°
332 ano do mandato Informacdes, prestar contas e reorientar nossa atuacdo. Iniciando o ano
333 com a situacao da pandemia na cidade ¢ 10 meses ap06s inicio: numero de casos crescente
334  relaxamento isolamento social e festas de final de ano); « Pauta no pleno, Boletins SE e atos
335 performaticos: recomendacbes a SMS grande parte ndo seguidas: ¢ Saude dos(as)
336 trabalhadores(as): afastamentos e insalubridade - mediacdo MPT, boletins como alerta para
337 ampliar cuidados com trabalhadores(as); ¢ Populacdo em geral, em especial mais
338 vulneraveis: boletins e propostas, testagem ampla com contengcdo APS fortalecida,
339 isolamento social, comunicacdo de massa, distribuicAdo gratuita mascaras, transporte
340 coletivo, protecdo social, dentre outras; ¢ Vacinagdo centralizada longinqua regides
341  vulneraveis; quando descentralizada pressionamos: dificuldades acesso usuarios as vacinas
342 e outras atividades CS funcionando meio periodo; * retorno as aulas presenciais: adiamento
343 e refor¢o nos cuidados com alunos e equipes de profissionais; * Monitoramento da situagéao
344 da pandemia: suspensdo eleicdes conselhos, planejamento conjunto comissfes eleitorais
345 distritais; « Com melhora: pautas pleno e comissdes sinalizando retomada eleigbes,
346  atendimentos e de cirurgias eletivas, reorganizacdo processos de trabalho. A represséo de
347 demanda, um problema crénico da Secretaria de Saude ¢ Maiores queixas de usuarios:
348 dificuldade de acesso na atencdo priméria, especialidades e tempo de espera no
349 atendimento de urgéncia e emergéncia; * Barreiras: < Geograficas e vazio assistencial; °
350 Cobertura EQSF menor que o0 necessario; * EqQSF cuidando de niumero bem maior que
351 recomendado; * Reducio da promocéao e educagcdo em saude, nos territdrios e comunidades
352  vulneraveis; * Agdes com vulneraveis como excegao; * Analises RDQA constatam repressao
353 de demanda e dificuldades de acesso na APS (indicadores, com raras excecoes, sofreram
354  piora na pandemia); * Andlises, boletins, recomendacfes a Secretaria e tema dominante nas
355 plenarias do Plano Plurianual da Saude 2022-250utras Demandas de usuarios(as) e
356 trabalhadores(as) * Avaliagao dos NASF feita por seus(suas) trabalhadores(as) apoiada pela
357 SE ¢ Acéo prioritaria da SMS mesmo sem financiamento federal; *« Queixa trabalhadores
358  sobre forma impositiva, poucos resultados da implantacdo e expectativa acima do potencial:
359 deliberadas recomendacBes a SMS; * Defesa da atencdo em Homeopatia: « ambulatério

360 mais antigo do pais, apenas 1 concurso em 32 anos, desmonte; ¢ Divulgagao site, redes
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361  sociais e promessa da gestdo de incluir categoria préximo concurso publico; « Aprovacéo da
362 criacdo do Ambulatério Transcender, 0 que se encontra em tramitacdo; « Demanda de
363 trabalhadores(as) e recomendacdo do CMS para criar Ambulatério para pacientes com
364 sequelas da Covid 19 ou portadores da Covid 19 longa. * Centro Reabilitacdo Idoso (CRI)
365 Desligamentos e aposentadorias ndo repostas ha anos, auséncia de didlogo com a chefia e
366 SMS, cobrancas de producdo sem levar em conta as caracteristicas do servico e dos
367 pacientes; « Diferentes estratégias de pressdo e dialogo mediado pelo CMS resultaram em
368 melhoria condi¢cbes trabalho e acordos para reposicdo de pessoal. A terceirizagdo de
369  servicos aumenta e esta sendo enfrentada ¢ Intensificagdo das terceirizagbes de servigos,
370  particularmente secundéarios e hospitalares; * Mudanca de formato: OS (relacdo com
371  corrupgdo) — autarquia RMG (ligada gabinete Prefeito) — contratagdo empresas para
372 gestdo X contratacdo empresas contratadoras de pessoal para execugdo Servicos
373  assistenciais; * RMG: ¢ Por lei desde 2018 deveria ter criado cargos e realizado concurso
374  publico; « Cerca de 30 empresas fragmentando a assisténcia, precarizando as rela¢des de
375 trabalho, com prejuizos importantes na qualidade do servigo prestado; ¢ duplo comando da
376  saulde, instrumento de terceirizaces e privatizagbes dos servicos de saude na cidade; °
377  Assisténcia especializada entregue a servigos contratados: PUCC, Beneficéncia, Santa
378 Casa, Candido Ferreira, Padre Haroldo, entre outros. ¢ Servigos préprios perderam
379 importancia e fazem apenas atendimentos de menor incorporacdo tecnoldgica. 40% do
380 orgcamento da Saude — compra de servigos, principalmente os assistenciais; Terceirizacao
381 UPA Campo Grande: ° terceirizacdo de pessoal com salarios aviltantes — profissionais
382  pouca experiéncia e ou formacao precaria — perda de qualidade da assisténcia; * Polémico
383  processo de contratacdo — disputas entre empresas concorrentes no edital (ambas com
384  inUmeros processos na justica); * Articulagdo com movimentos para manifestagbes de rua
385 contrarias a privatizagdo e acgfes junto MPE investigacdo das suspeitas. A politica de
386 atencdo hospitalar de urgéncia e emergéncia no municipio * Comissdo Permanente de
387  Assisténcia Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia do CMS trabalhou um conjunto de dados e
388  produziu indicadores como subsidio para a discussdo no CMS e gestdo da Secretaria e
389 RMG para aprimoramento agdes; * Verificou alta variagdo de mortalidade entre hospitais
390 proprios e contratados — 4 propostas, sendo 3 delas levadas a SMS, ndo concretizadas
391 integralmente: 1. Divulgacdo das informacdes a autoridades e ao publico em geral; 2.
392  Andlise e acompanhamento da mortalidade hospitalar, refinando dados ao longo do tempo e
393 incorporacdo no RDQA; 3. Solicitacdo a Saude Coletiva da Unicamp de uma avaliacao
394  epidemiologica dos indicadores de mortalidade hospitalar; 4. Efetivacdo de um pacto
395 municipal pela reducédo da mortalidade hospitalar. Fechamento e reducéo de servicos como

396  preocupacdes centrais Botica da Familia « Fechada desde 2018; « Nao tem local para sede;
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397 « Promessa de construgcdao nova sede no antigo CS Boa Vista com compromisso do prefeito
398 (Semana de Fitoterapia 04/2021); « Noticias informais de abandono da retomada pela SMS
399 alegando nao “economicidade”, sem resposta Oficio CMS (08/2021). Centro de
400 Aconselhamento e Testagem (CTA) Ouro Verde e Ambulatério Hepatites Virais ¢ servia a
401 regido Oeste e Noroeste; * protestos do CMS e de trabalhadores sem sucesso, com nitidos
402  prejuizos, aos usuarios daquela regido. Ambulatério “SABIA — Saber Interdisciplinar em
403  Aprendizagem” « Fechamento recente; * Profissionais realocados para NASF e pacientes
404  direcionados para atendimento na Atencdo Basica. * Fechamento de servigos e falta de
405  prioridade dos servicos proprios:  responsabilidades do atendimento recai sobre os CS, que
406 terdo que lidar com estas novas demandas (CTA e Sabid); * Em momento de grande
407 fragilidade (falta de pessoal e de protagonismo no cuidado em saude); * Situagbes que
408 reforcam aprofundamento da reducdo do papel do Estado na prestacdo de servicos de
409 saude e entrega ao mercado da saude promovida pela gestdo. Acompanhamento de
410 construcdes e reformas pela Comissdos Construcdes e reformas na SMS sempre tiveram
411  problemas: apds entrega surgem rachaduras, problemas na instalacéo elétrica, vazamentos
412  em esgoto, goteiras, entre outras; * Recentes reformas realizadas com recursos publicos
413  (convénios com o governo do estado): quase todas com problemas; Comissdao CMS criada:
414  + Apoio aos CLS no acompanhamento e busca de solu¢gfes quando detectados problemas; ¢
415 Realizou levantamento das situagfes problematicas das obras recentes, agregando as
416 reclamacdes cronicas sobre autoclaves e levou ao pleno; Autoclaves: ¢ varias compradas,
417 ndo instaladas e outras estragam sem manutengdo; * portas estreitas que ndo permitem a
418 passagem das autoclaves; ¢ instalagdes elétricas com forca insuficiente para as instalacdes
419 dos equipamentos. Gestdo se comprometeu a tomar providéncias na reunido do pleno.
420 Comunicacdo com pessoas surdas: problema até o momento insoluvel « Desde o inicio
421  pautamos a comunicacao de Libras — melhoria do contato dessas pessoas com servigos de
422  saude; * Raros profissionais se comunicam de forma adequada — atengdo incompleta,
423  cuidados pouco qualificados e desassisténcia; ¢ Reivindicagbes pactuadas no pleno
424  negociadas com gestdo SMS: ¢ Cursos para profissionais de salde, em que surdos (as)
425  possam participar, desde formulacdo até a capacitacdo propriamente dita; « Contratar mais
426  profissionais por concurso publico para a Central Interprete Libras (CIL) da Prefeitura;
427  Contratar prestacado de servicos de aplicativo online de interpretacdo de Libras para acesso
428  as pessoas surdas; * Negociagdes bastante morosas, mesmo ap6s matérias na imprensa e
429  pressao junto a outros 6rgaos da Prefeitura. + Continuamos pressionando e monitorando. ¢
430 Garantia de intérprete Libras na reunido CMS: « Em 2020: grandes dificuldades para
431  garantir; = Em 2021: gabinete Prefeito garantiu CIL sem negociagdo a cada reunido; e

432 Mesmo com acordo, tivemos que utilizar nossa “vaquinha” para contratacdo em alguns
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momentos; * Para 2022: sem uma sinalizacdo de que acordo firmado em 2021 tenha
continuidade. Falta de medicamentos como foco de atuacdo ¢ A lei define que o
medicamento proposto pelo profissional de salde seja accessivel ao usuario, sendo
fornecido em lista basica de medicamentos nacional e as municipais; * Em Campinas, a falta
de muitos itens ao longo do ano provocou: ¢ Interrompimento do cuidado; « Causando danos
como internacdes indesejaveis e até 6bitos evitaveis; « Em familias vulneraveis, a falta de
medicamento provoca escolhas entre comprar alimento e o remédio; ¢« Apds intervengao do
MPE, o CMS negociou o envio mensal de planilhas com os medicamentos faltantes no
almoxarifado, como também o retorno da fixacdo das listas das faltas nos servicos;
Melhorando a fiscalizagéo e avaliacao da situagéo, traduzidas em cobrancas a Secretaria e
boletins dirigidos a populacao. Fiscalizacédo e avaliagdo das politicas publicas de saude pela
atuacdo de comissdes permanentes * Tem papel de assessoramento, recomendacédo de
acoes e diretrizes operacionais a serem aprovadas no pleno e encaminhadas a SMS; * Em
2021 vérias estiveram ativas, como: ¢ Fortalecimento dos CLS e Acompanhamento de
Eleicdes * Atencao Primaria « Saude Mental < Atengcédo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia *
Acompanhamento de Obras e Reformas « Foram criadas: « Acompanhamento de Obras e
Reformas « Acompanhamento da Politica de Fitoterapia * Em defesa dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do SUS - Interinstitucional de Saude dos Trabalhadores e Trabalhadoras
(CISTT) « Saude da Mulher. « Embates com SMS e RMG, que compreenderam necessidade
de indicacdo de representantes da gestéo; « Precisam ser constituidas e consolidadas, como
€ 0 caso da CISTT, que passa por processo de definicAo de edital para constituigéo.
Participacdo ativa na formulacdo de diretrizes para o Plano Plurianual da Saude (PPA)
2022-25 - A formulacdo de diretrizes para a politica de saude nos diferentes d&mbitos se da
pelas Conferéncias. * Em 2021, com a posse do prefeito, por lei é realizada a formulacao do
PPA, que deve incorporar as diretrizes aprovadas nas Conferéncias. * Como realizamos a
dltima em 2019, sendo muito dificil repeti-la em plena ascensdao da pandemia, foram
realizadas plenarias distritais com o objetivo de adequar as diretrizes da ultima Conferéncia
transformando-as nas diretrizes do PPA. « Foram realizadas em 5 plenarias distritais e a
plenaria final com aprovagéo no pleno do CMS do documento, encaminhado a Secretaria. *
Com o PPA formulado, é necessario: * Avaliar o quanto das diretrizes foram incorporadas; ¢
Manter cobranca para que sejam cumpridas: * Incorporar nas programacgdes anuais de
saude as que foram deixadas pelo caminho. Organizacdao da Ill Conferéncia de Saude
Mental de Campinas * A politica de Saude Mental do SUS, que se refere ao cuidado em
liberdade e a construcdo de autonomia dos pacientes, conseguiu inimeros avangos ao
longo dos ultimos 30 anos. * Desde 2016 e, de forma mais profunda, apds a posse do atual

governo federal, ha profundos retrocessos em curso e acgdes de desmonte. * As
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469  conferéncias municipais, regionais, estaduais e nacional serdo momentos importantes de
470 resisténcia e de retomada do que se perdeu para viabilizar novos avancos. * A Comissao
471  Organizadora e Grupos de Trabalho trabalham com afinco para impulsionar as varias
472  tarefas, desafiados pelo recrudescimento da pandemia e as dificuldades de acesso virtual. *
473 A Conferéncia esta sendo remarcada para o final de semana de 08, 09 e 10 de abril, devido
474  ao recente adiamento estabelecido pelo Conselho Nacional de Saude em 28/01/2022.
475 Relacado conflituosa da gestdo da Secretaria com o controle social ¢« Evidéncias: « Auséncia,
476  por anos, do Secretario das reunides do Conselho; * Demora ou n&o resposta aos nossos
477  requerimentos, questionamentos e sugestbes para as politicas e atividades da Saude; « A
478  Autarquia Mario Gatti, que dividiu o comando da Gestdo na cidade, dificultando ainda mais o
479 dialogo; ¢ Manutencdo, had anos, do CMS com estrutura inadequada para o0 seu
480 funcionamento; ¢ Recusa renitente em apresentar representantes em comissdes do
481  Conselho; * Reunides de acompanhamento de convénios em horarios comercial, dificultando
482  a participagdo de usuérios. Consideragdes Finais: queremos um SUS e uma Saude... *
483  capazes de ofertar a tecnologia de saude disponivel, desde as dependentes de vinculo
484  afetivo e de escuta qualificada e resolutiva, aquelas dependentes de maquinas, exames e
485 medicamentos; ¢ para todes, todas e todos, mesmo quem o usa com planos de saude, para
486 além de consultas e procedimentos médicos, exigente de: ¢ uma vigilancia a saude de
487 qualidade; « dispensagdo de medicamentos mesmo caros; * cuidado em saude mental em
488 liberdade; « cuidados com a saude da populacdo negra, LGBTQIA+; « educagdo em saude e
489  outras praticas que nado interessam ao mercado, mas sao fundamentais para uma vida
490 saudavel e digna; * capaz de proteger a saude dos seus profissionais, garantir os seus
491  direitos, ampliar os seus conhecimentos e capacidades, permitindo um cuidado de melhor
492 qualidade e mais humanizado; * capaz de reduzir a intensa repressdao de demanda na
493  atencdo primaria, nos servi¢cos secundarios, hospitalares e de urgéncia e emergéncia, o que
494  s6 é possivel ampliando a baixa cobertura do SUS local, com mais equipes e novos
495  servigos, reduzindo a perversa relacdo de uma equipe cuidando, na média, de 10 mil
496  pessoas, o triplo do recomendavel por todos os compéndios de salde publica. As mudancas
497 sao lentas e dificeis, mas com esfor¢co, muita luta e disposicdo, ha avancos que sdo
498  observaveis a luz da histéria. Eles ndo cairam do céu ou foram dadivas de “bons” governos
499 - sdo fruto das disputas em sociedade e da luta da classe trabalhadora. Maiores detalhes
500 podem ser acessados. Nas atas de reunibes do Pleno, da Executiva, das comissdes ou

501 através dos boletins e matérias disponiveis no site do CMS: https://cms.campinas.sp.gov.br.

502  Sr. Mério encaminha a Prorrogacédo da Reunido por mais 30 mim e pergunta se ha algum
503 conselheiro contrario que seja votada por aclamacao, ndo havendo nenhum contrario, fica

504 APROVADA por Aclamacdo e Unanimidade a prorrogacdo da reunido. Aberta as
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505 Inscricdes: Sr. Roberto diz que ficou de fora o resultado de varios debates e registros em
506 atas, porque foi necessario priorizar o essencial. Como se pode observar ha inimeros
507 problemas no SUS inteiro, isso ndo deve ser motivo de desanimo, apesar dos avangos
508 parecerem pequenos, enquanto um filme necessério considerar o quanto é importante tudo
509 que ja realizamos, continuando batalhando, mas avancos ocorrem bem menos do que
510 (gostaria. Vale a pena olhar para aquilo que ndo conseguimos. O problema mais importante
511 € o acesso humanizado na constru¢cdo de um SUS mais assertivo e humanitario. Necessario
512  ampliar o numero de equipes ainda insuficientes para ndo s6 fazer mais do mesmo. Quanto
513 ao PPA e todo o gasto de energia, devemos fazer um levantamento do passado, sabendo
514 que € muito pequeno, ou seja, cerca de 10% a 20% incorporou 0 resto que nao entrou.
515 Quanto as terceirizacdes neoliberais, além de olhar para mundo, ha servicos que ndo sao
516 totalmente estatais, podem ser contratados, tipo o grupo vida, casa de gestante, que valem
517 apena. Reforca que vai continuar fazendo a critica, mas nesse momento ha um retrocesso
518 do Estado brasileiro, mas continua a batalha através da alianca usuarios-trabalhador,
519 baseada na luta antineoliberal, que permanece no campo de respeito individual das pessoas
520 e suas posi¢bes. Sr. Mariante sauda o pleno e Executiva que, no meu ponto de vista, tem
521 se esforcado para garantir o funcionamento democratico do Conselho. Também é
522  importante que 0s nossos mandatos ndo sejam um “cheque em branco”, pois ndo ha
523  conselheiros acima dos outros, apenas as deliberacbes de conferencias municipais de
524 salde estdo acima. E essa questdo de quem defende o Neoliberalismo, que precisa
525 reconhecer a real efetividade da prestacdo de servicos publicos, mesmo com toda
526  dificuldade para dar conta em funcdo da pandemia. O ponto crucial atualmente sdo as
527 iniciativas de fechamento de servi¢os que esta passando ao largo do Conselho. O quadro de
528 trabalhadores barbaramente defasado desde 2013 que nao se recuperou da ruptura do
529  Convénio Candido por parte da gestdo, na época do governo Jonas prefeito e do secretario
530 Carmino de Souza, com a demisséo de 1308 trabalhadores. A gestdo precisa ter a coragem
531 de reconhecer que ainda ndo houve reposicdo adequada de pessoal. Sem garantia de um
532 quadro adequado, 0 que tem sido vista é a quarteirizacdo da RMGUE. Isso é o que mais
533  grita, como necessidade de enfrentamento e luta para que seja trabalhado de maneira
534 adequada pelo Conselho. A tatica de precarizar para terceirizar tem sido adotada e é
535 necessario ter o fortalecimento do CMS para que tenha nosso papel reconhecido, nosso
536 trabalho respeitado. E 0 nosso papel € lutar pelo Controle Social no SUS. Sr. Mario
537 parabeniza a todos os conselheiros por ter vencido em grande desafio enfrentado por quase
538 todo mundo. Reforca que no inicio deste mandato logo a veio a Pandemia e foi muito
539 esforco por parte do CMS para migrar do mundo presencial para o virtual, e se conseguiu

540 vencer esse desafio e essa barreira imposta, sem que o controle social pudesse cumprir seu
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541 papel como sempre foi feito. Espera que em 2022 possa enfrentar a pauta e discutir a
542 cidade de Campinas no olhar da prevencdo a problemas de salde. As pracas abertas
543  poderiam e deveriam estar ocupadas com atividades fisicas e culturais, pois favorecem a
544  procura de saude para se remediar 0s problemas ja instalados. Hoje ha um abandono grave,
545 na conservacao desses espacos, em todos os cantos dessa cidade necesséria ter uma
546 salde de qualidade. Espera que consigamos pressionar a gestdo para que dé um salto
547  administrativo em troca do IPTU que pesa muito para todos. Equipamentos publicos que
548  estdo parados sem utilizacdo pela ma condicdo e conservacdo dos mesmos. Sra Lourdes
549  parabeniza apresentacdo da Sra. Nayara e diz que com todas as dificuldades apresentadas
550 em 2021 por conta da pandemia houve muitos avancos e um crescimento muito grande. E a
551 mudanca do presencial para o virtual foi bem penoso com aquisicdo de “vaquinha”, etc. E
552  com essa votacao de hoje, prova que os servi¢os estdo sendo precarizados com a RMGUE.
553 E com o retorno das crian¢cas as aulas tém que ter seguranga nesse retorno. E também
554  precisa ver 0 caso dos sequelados do Covid 19. E quanto aos equipamentos que temos hoje
555 nas pragas estdo muito deteriorados e com abandono total, e sem conservacdo. Sra.
556  Nayara ressalta que do ponto de vista de usuérios e trabalhadores, estamos o tempo todo
557 fazendo a critica e autocritica simultaneamente. Esta é nossa contribuicdo que sirva de
558 forma de debate e o diadlogo. Sr. Mario agradece a participacdo de todos. Eu Maria Ivonilde
559  Lucio Vitorino, lavro a presente ata que, ap0s lida, discutida e votada sera arquivada e

560 publicizada na pagina do Conselho Municipal de Saude de Campinas.
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