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Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude de
Campinas realizada aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e
guatorze. Estavam presentes os conselheiros e as conselheiras municipais de
saude, além de convidados e convidadas, conforme lista de presenca anexa,
devidamente assinada e que faz parte desta ata. O Sr. Paulo Tavares Mariante,
Presidente do Conselho Municipal de Saude, deu inicio a reuniao as 19h00
dando as boas vindas aos presentes. Em seguida promoveu a leitura da ordem
do dia: 1- Informes; 2- Ata da reunido extraordinaria de 14 de maio de 2014,
3- Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST; 4- Plano de
Acdes e Metas da Vigilancia em Saude 2014-2017; 5- Termo de Aditamento
ao Convénio n° 75/11, firmado com a Fundagdo Sindrome de Down. Em
seguida o Sr. Mariante propos que fossem dados trés informes na parte inicial
da reunido e os demais, se houvessem, seriam dados apds 0s outros itens da
pauta, o que foi aceito pelo pleno. 1- Informes. 1.1.Prontos Atendimentos. A
Sra. Carmen, enfermeira do PA Centro e do Movimento PAs em Luta, informou
das acdes que o Movimento tem empreendido, como: distribuicdo de uma carta
aberta a populacéo, ato publico e passeata no dia 28 de maio pp, que contou
com a participagcdo de 400/500 pessoas. Relatou sobre uma reunido com
representantes dos PAs com o Secretario Municipal de Saude Dr. Carmino, na
qual foram relatados os problemas e a situacdo de cada PA e cobradas
imediatas providéncias na melhora substancial das estruturas e condi¢des de
trabalho, inclusive com a contratacdo de mais recursos humanos, para que possa
ser dado ao cidadao e a cidada, usuarios do SUS, um atendimento digno. 1.2.
Saude Mental - Servico de Saude Dr. Candido Ferreira. A Sra. Mei,
representante dos trabalhadores do Candido, fez a leitura de uma "Carta Aberta
dos Trabalhadores a Populacao" sobre o convénio da Prefeitura de Campinas e
aguele servico, na qual é manifestada a indignacdo com o descaso da atual
administracdo municipal, em relagdo aos servicos de saude mental deste
municipio e colocados os objetivos da luta dos trabalhadores, que sdo: 1- Evitar
demissodes; 2- Dizer ndo ao corte de recursos e 0 sucateamento dos servigos; 3-
Contratar mais trabalhadores para Saude Mental no SUS Campinas; 4- Abrir

mais servicos de saude mental por toda a cidade; 5- Garantir nossos direitos
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trabalhistas; 6- Nado a saida dos prédios publicos dos Servicos Candido. A Sra.
Cleusa, representando o Servico de Saude Dr. Candido Ferreira leu um
documento onde sao feitos alguns esclarecimentos sobre as negociagdes para a
prorrogacdo do Convénio 74/12. 1.3. XVIII Plenaria Nacional dos Conselhos de
Saude Ampliada. O conselheiro Sr. Gerardo, que representou o Conselho
Municipal de Saude na XVIII Plenaria Nacional dos Conselhos de Saude
Ampliada, deu o informe do encontro realizado em Brasilia nos dias 27 e 28 de
maio deste ano, cujo tema central foi: 25 anos do SUS "avancos e desafios para
o controle social". Os objetivos da Plenéria foram: avaliar a situacdo da saude no
contexto dos 25 anos do SUS; debater e reafirmar o SUS como sistema
universal, publico e de qualidade; ampliar a participacdo popular e mobilizar a
sociedade em defesa do SUS; fortalecer o controle social da saude. Foi
encaminhado, pela XVIII Plenaria Nacional, que os Conselhos Municipais de
Saude promovessem, ainda neste ano, plenarias municipais de conselheiros (as)
de saude. Dando continuidade a pauta, passou-se ao item 2- Ata da reunido
extraordinaria de 14 de maio de 2014. Encaminhada a votacao, pelo Sr. Paulo
André, a ata foi aprovada pela maioria dos (as) conselheiros (as) , com 4
(quatro) abstencdes. 3- Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador. O Sr.
Alexandre, coordenador da é&rea técnica de saude do trabalhador/DEVISA e
coordenador do Centro de Referéncia da Saude do Trabalhador - CEREST, fez
uma apresentacdo na qual explanou sobre: 1. "Situacdo atual da saude do
trabalhador (&mbito nacional)", com: 2.732 (duas mil setecentos e trinta e duas)
mortes por ano, 1 (uma) morte a cada 3 (trés) horas, 423 (quatrocentos e vinte e
trés) mil acidentes tipicos por ano, 4 (quatro) acidentes a cada 5 (cinco) minutos.
2. "Situacdo atual da saude do trabalhador (regido de Campinas)", com o
seguinte quadro sobre acidentes de trabalho graves e fatais entre 2005 - 2014:
Campinas - 1172 casos e 74 Obitos; Americana - 698 casos e 28 O6bitos;
Hortolandia - 31 casos e 3 6bitos; Nova Odessa - 30 casos e 3 0Obitos; Valinhos -
28 casos e 12 o6bitos; Paulinia - 9 casos e 2 6bitos; Cosmopolis - 5 casos e 2
Obitos; Artur Nogueira - nenhum caso. Falou sobre a Portaria GM 1.823/2012 que
em seu Art. 2° dizz A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e as
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estratégias a serem observadas pelas trés esferas de gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS), para o desenvolvimento da atencdo integral a saude do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a promocdo e a protecdo da
saude dos trabalhadores e a reducdo da morbimortalidade (impacto das doencas
e das mortes que incorrem em uma sociedade) decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos. Apés discorreu sobre o Art. 14 que
fala das atribuicbes do CEREST, quais sejam: Desempenhar as funcbes de
suporte técnico de educacdo permanente, de coordenagdo de projetos de
promocao, vigilancia e assisténcia a saude dos trabalhadores, no ambito da sua
area de abrangéncia. Dar apoio matricial para o desenvolvimento das acdes de
saude do trabalhador na atencéo primaria em salude, nos servigcos especializados
de urgéncia e emergéncia, bem como na promocéo e vigilancia nos diversos
pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude. Atuar como centro articulador e
organizador das acdes intra e intersetoriais de saude do trabalhador, assumindo
a retaguarda técnica especializada para o conjunto de acfes e servicos da rede
SUS e se tornando polo irradiador de acdes e experiéncias de vigilancia em
saude, de carater sanitario e de base epidemiolégica. Demonstrou, ainda, a
composicdo atual da equipe técnica do CEREST, composta por 4 (quatro)
médicos, 1 (uma) assistente social, 1 (uma) terapeuta ocupacional, 02 (duas)
fonoaudibélogas, 1 (um) fisioterapeuta, 1 (um) engenheiro, 1 (um) auxiliar de
enfermagem. A Sra. Mirian, do Conselho Gestor do CEREST, fez uma
apresentacdo sob o ponto de vista do trabalhador do CEREST, baseada em
"fatos da nossa realidade". 1. Sobreposicdo dos interesses econdémicos aos
direitos sociais; 2. No mundo do trabalho, a cultura de culpabilizagéo da vitima; 3.
Indiferenca social quanto as mortes e doencas causadas pelo trabalho.
Continuando a sua intervencédo, questionou a gestdo sobre qual é realmente a
politica municipal de saude do trabalhador. Concluiu falando da atuacdo do
Conselho Gestor do CEREST e informou da eleigdo para o biénio 2014/2015,
que ocorreu no dia 29 de maio pp. Em seguida foi aberta a palavra. A conselheira
Sra. Marta, trabalhadora da Vigilancia Sanitaria - VISA, manifestou sobre as
dificuldades que as equipes encontram em atender pacientes vitimas de

acidentes de trabalho, nas Unidades Basicas de Saude. O conselheiro Sr.
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Francisco (Chicao), parabenizou as apresentacdes e, como médico do CS DIC
lll, relatou que atende em média uma APAT por semana e que a maioria dos
casos relacionados a saude do trabalhador exige cuidados e acompanhamento
maiores do que outras doencas, como, por exemplo, diabetes e hipertenséo,
havendo a necessidade de ter uma politica especifica para este segmento da
saude. Encerrando sua fala, ressaltou que falta decisédo politica dos governantes,
pois a implantacdo de uma politica de saude do trabalhador implicaria num
enfrentamento com o capital. O conselheiro Sr. Marcos, representante da
gestdo, expressou que existe um compromisso firmado para a execucdo da
manutencdo da estrutura fisica do CEREST e que esta sera iniciada nos
proximos dias. Quanto a reforma, informou que todos os projetos estdo sendo
revistos e que a do CEREST esté inclusa. A conselheira Sra. Marlene mostrou-
se incomodada com algumas questfes levantadas sobre o atendimento do
SAMU aos casos de acidente de trabalho. Comunicou que ir4 solicitar ao Dr.
Hansen - Diretor do SAMU - que esclareca diretamente ao CEREST os
procedimentos que norteiam as agbes daquele servico. A Sra. Elenice destacou
a importancia na formacédo dos profissionais de saude que fazem estagio no
CEREST. A Sra. Brigina, diretora da Vigilancia Sanitaria, elogiou a
apresentacao, concordou com as reivindicacdes, afirmou que espera realmente
gque o compromisso assumido pelo Sr. Marcos, diretor do Departamento
Administrativo da Saude, se concretize. Comprometeu-se em agilizar o processo
de integracdo do CEREST a VISA, solicitando, para isto, apoio do Conselho
Municipal de Saude. O conselheiro Sr. Mariante, manifestou sua esperanca de
que finalmente se possa enfrentar com profundidade as questdes relativas a
saude do trabalhador. Concordou com o Sr. Francisco (Chicdo) que o problema é
de "raiz". Encaminhou que o CMS aprovasse a carga de necessidade de reforco
a estrutura do CEREST. Colocou, ainda, que se encaminhasse uma discusséo
sobre a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST. Propbs a
criagdo de um grupo de trabalho para este fim. O conselheiro Sr. Gerardo tragou
o histérico da criagdo do CEREST, sendo que na época foi apresentada a
proposta, pelo entdo Secretario de Saude "Nelsdo", que fosse discutida a politica

de atuacédo e, a partir dai, seriam providenciados 0s recursos, ao contrario do
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gue hoje ocorre. Ressaltou que da composicao atual do CMS, 22% (vinte e dois
por cento) € de sindicalistas, portanto, ja € tempo deste Conselho debater e
deliberar sobre as acdes que devem ser efetuadas em relagdo a saude do
trabalhador. O conselheiro Sr. Mario se disse honrado em patrticipar do Conselho
Gestor do CEREST e solicitou que fossem disponibilizados os valores
repassados a esse servico, pela gestdo anterior. O conselheiro Sr. Paulo
Martins (Paulinho) usou da palavra para demonstrar sua indignacdo quanto a
culpabilidade dada ao trabalhador. Pediu que cessassem as desculpas e
houvesse mais acdo do poder publico. O Presidente Sr. Paulo Mariante,
encaminhou duas propostas para analise do pleno: 1 - Que fosse aprovada uma
resolucdo pela implantacdo, ainda em 2014, de todas as medidas que foram
apresentadas na apresentacdo do CEREST. 2 - Constituicdo do Grupo de
Trabalho para dar inicio ao processo da CIST e tomar as iniciativas, com apoio
do CMS, no que achasse necessario. A Sra. Andréia, trabalhadora do CEREST,
solicitou que ficasse melhor explicitada a questdo da politica publica municipal
para a area da saude do trabalhador. O Sr. Mariante explicou que no Grupo de
Trabalho o tema fara parte do processo do debate. A seguir foi composto o
Grupo com os seguintes: Ellen (trabalhadora), Mario (usuario), Vagner (usuario)
e Alexandre (gestor). Encaminhada a votacdo as propostas foram aprovadas por
unanimidade. 4- Plano de Ac¢des e Metas da Vigilancia em Saude 2014-2017.
A Sra. Ana Laura, da VISA, fez a apresentacdo do Plano, que € parte integrante
do Plano Municipal de Saude de Campinas 2014-2017, cuja diretriz é de
"reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acbes de
promocao e vigilancia em saude", com o objetivo de "fortalecer a promogéo e a
Vigilancia em Saude, com énfase na Vigilancia Epidemiolégica. Colocado em
votacdo, o Plano de Ac¢des e Metas da Vigilancia em Saude 2014-2017, foi
aprovado pela maioria com 1 (uma) abstencdo. 5- Termo de Aditamento ao
Convénio n° 75/11, firmado com a Fundacdo Sindrome de Down. A Sra.
Osmarina, do DGDO da Secretaria Municipal de Saude, apresentou a solicitacéo
do Termo de Aditamento ao Convénio N° 75/11, firmado com a Fundagédo
Sindrome de Down - vigéncia 29/11/2011 a 28/11/2016, para a alteragédo
qualitativa e de quantitativo do Plano de Trabalho, para atender a Portaria MS
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971 de 13 de setembro de 2012 e as normas e exigéncias do Tribunal de Contas
do Estado de S&do Paulo e TCU. Discorreu sobre a justificativa; o demonstrativo
de calculo e a programacao fisica orcamentaria, no valor total mensal de R$
75.065,12 (setenta e cinco mil, sessenta e cinco reais e doze centavos); o plano
de aplicacdo de recursos e a contra partida da instituicdo como forma de bolsa
auxilio - usuario no projeto laboral - no valor mensal de R$ 3.120,00 (trés mil e
cento e vinte reais), perfazendo um total do custo do convénio no valor mensal
de R$ 78.185,12 (setenta e oito mil, cento e oitenta e cinco reais e doze
centavos). A seguir a conselheira Sra. Marta procedeu leitura do parecer do
Conselho Fiscal, que exarou parecer favoravel ao Termo de Aditamento ao
Convénio 75/2011, que ao ser encaminhado para votacdo do pleno de
conselheiros (as) foi aprovado por unanimidade. Sem mais nada a tratar o Sr.
Mariante agradeceu a presenca de todos e todas, dando por encerrada a
reunido. Cabendo a mim, Paulo André Sawazki, secretario-executivo do
Conselho Municipal de Saude de Campinas, a elaboracéo, digitacdo e assinatura
desta ata.



