Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Salde realizada aos dezoito dias do més de abril de dois mil e sete

Estiveram presentes a reunido:Sr.André L.C. Fonseca, representante dos hospitais filantropicos; Sra. Antonia Bersi, representante dos Conselhos Locais de
Saude do Distrito Sudoeste; Sra. Cristina R. Silva, representante dos Conselhos Locais de Salde do Distrito Norte; Sra. Edna F. Sousa, representante dos
trabalhadores de salde do servigo publico municipal; Sr. Ercindo Mariano Jr., repersentante dos Conselhos Locais de Saude do Distrito Noroeste e Presidente do
Conselho; Sr. Jodo Xavier, representante dos Conselhos Locais de Salde do Distrito Sul; Sr. José Luiz Zétula, representante do Movimento Sindical; Sr. José
Paulo Porsani, representante do Movimento Sindical; Sr. Kurt Keller, representante do Movimento Popular de Salde; Sra. Laura S. Camilo, representante dos
servigos de saude da PUC Campinas; Sra. Leonilda B. Cabrera, representante do Movimento Popular de Saude; Sra. Maria Ivonilde Vitorino, representante dos
trabalhadores de salde do servigo publico municipal; Sra. Maria Izabel N. Marques, representante dos conselhos de classe; Dra. Nadja M.M. Abdalla,
representante do Departamento Regional de Saude; Dr. Pedro Humberto Scavariello, representante da Secretaria de Saude; Sr. Renato S. Santos, representante
das associagbes de aposentados; Sr. Ronaldo L. Almeida, representante do Movimento Sindical; Dr. Simdo Raskin, representante dos prestadores de servigos
ndo hospitalares; Dr. Edison M. Silveira, representante suplente dos servicos de salide municipais; Sra. Izabel P. Oliveira, representante suplente dos Conselhos
Locais de Saude do Distrito Noroeste; Dra. Ivanilde Ribeiro, representante suplente do Hospital Mario Gatti; Sr. Jodo Olimpio S. Ferreira, representante suplente
dos Conselhos Locais de Salde do Distrito Sudoeste; Sr. José David Santomauro, representante suplente dos trabalhadores de saude do servigo publico
municipal; Dra. Maria Cecilia B. Piovesan, representante suplente da Secretaria de Salde; Sra. Maria Helena Nogueira, representante suplente dos Conselhos
Locais de Salde do Distrito Leste; Sr. Ricardo C. Moura, representante suplente das associagdes de portadores de deficiéncia e/ou patologias; Sra. Salma R.R.
Balista, representante suplente da Secretaria de Saude; Sra. Silvia S.T. Nicolau, secretdria do Conselho; funciondrios da Secretaria de Saude; conselheiros locais
de saude; representantes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Justificaram auséncia: Sra. Cristiane S. Ferreira, representante do
Movimento Sindical; Sra. Ezenilda S. Silva, representante das associagdes de portadores de deficiéncia e/ou patologias; Dr. José Francisco K. Saraiva, Secretario
Municipal de Saude; Dra. Ligia Ap.N. Almeida, representante dos servicos de salde municipais; Dr. Luiz Carlos Zeferino, representante da UNICAMP; Sr. Luverci
Rocha, representante dos Conselhos Locais de Salde do Distrito Leste; Dra. Mary Angela Parpinelli, representante dos servigos de saide da UNICAMP; Dr. Rober
T. Hetem, representante do Hospital Mario Gatti. Faltaram: Sra. Ana Paula S. Augusto, representante dos trabalhadores de salde dos servicos privados; Sr.
Jorge O. Krassuski, representante das entidades de classe; Dr. Odorino H. Kagohara, representante da PUC Campinas; Sr. Paulo Sérgio Gomes, representante
do Movimento Sindical; Sr. Reginaldo B. De Paiva, representante do Movimento Sindical; Sra. Soeli A.M. Gava, representante do Movimento Popular de Saude;
Sr. Waldomiro Aprile Jr., representante do Movimento Popular de Saude.

A reunido teve como pauta Unica a prestagdo de contas de recursos humanos.

Antes de dar inicio a pauta propriamente dita, Sra. Silvia justificou a auséncia do Dr. Saraiva, que tinha sido convocado pelo Sr. Prefeito para estar em Brasilia
participando de reunido no Ministério da Saude. Em seguida Sra. Silvia Carmona, Diretora de Recursos Humanos da Secretaria de Salde, apresentou
inicialmente a estrutura da area de recursos humanos da Secretaria, esclarecendo que o trabalho é realizado na dtica de uma diretoria de gestdo e apoio ao
trabalho na saude. No Hospital Mario Gatti a area funciona como coordenadoria de apoio a gestdo de pessoal. Informou que hoje a Secretaria de Salude conta
com 5.104 profissionais e o Hospital com 1.763, num total de 6.867 profissionais. Apresentou dados contendo nimero de profissionais por categoria,
concursados, contratados e municipalizados. Colocou que a politica de gestdo de pessoal busca o equilibrio entre o trabalho no SUS e o trabalhador, tendo como
principios norteadores a universalidade, equidade, integralidade, responsabilizagdo, resolutividade,vinculo, controle social, complementariedade. Informou que
no inicio da gestdo ja havia um déficit de 645 profissionais, devido ao concurso anulado em 2004, quadro que se agravou nos anos seguintes devido ao nimero
de demissGes. Outro dado apresentado foi com relagdo ao nimero de profissionais em licenca para tratamento de salde superior a 15 dias. Colocou que
atualmente existem 15 profissionais prestando servigo em outras instituicdes, representando 0,29% do total de profissionais, bem como 12 comissionados, dos
quais 8 sem custo para a municipalidade, representando 0,23% do total. Estdo sendo analisados os processos de comissionamento de 6 profissionais (0,11%)
e 7 em licenga sem vencimentos (0,14%). Com relagdo ao crescimento do nimero de profissionais, ha que se considerar a criagdo e implementagdo de novas
unidades, implantagdo de recepcdo ativa, qualificagdo da politica de assisténcia farmacéutica, criacdo da farmacia popular e reducdo na execugdo de horas
extras. Em 2005 e 2006 houve um incremento de 974 profissionais contratados pelo Servico de Salde Dr.Candido Ferreira e 58 pela Prefeitura. Existem
atualmente 3 profissionais de outras instituigdes comissionados na Secretaria. Em dezembro de 2006 foram criados 715 empregos entre médicos, enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, técnicos em radiologia e em farméacia, motoristas de ambuléncia. Informou os dados referentes ao processo seletivo para médicos
em curso. Em seguida apresentou gréficos que representam a relagdo entre profissionais existentes e as necessidades da SMS entre 2005 e 2006, evolugdo do
quadro de profissionais da SMS e do Servico de Saude Céndido Ferreira em 2006. Apresentou ainda nimero de profissionais por categoria, incluindo o custo
dos profissionais, das areas meio; SAMU; AMDA, CRST e Reabilitagdo Fisica; Distritos, nestes Ultimos com a populagdo de referéncia. Também foram
apresentados graficos do perfil de coordenadores distritais, apoiadores e unidades basicas de saude, além dos coordenadores e fungdes gratificadas de areas
meio, dos ambulatdrios, referéncias e urgéncia/emergéncia, Hospital Mario Gatti. Foi apresentada também a evolugdo do custo de profissionais da Secretaria e
Candido Ferreira em 2006 e os gastos com folha de pagamento em comparacdo com o orgamento total da Prefeitura no periodo de 2002 a 2006, mais a
previsdo para 2007. Os principais projetos desenvolvidos pelo CETS referem-se a politica de educagdo permanente; politica de integragdo ensino servigo, ndo s6
com instituicbes de ensino de nivel universitdrio, mas também de nivel técnico; capacitacdo de agentes comunitdrios de salde; acdes educativas de apoio as
areas técnicas. Na coordenadoria de apoio a gestdo de pessoas do Hospital Mario Gatti os projetos desenvolvidos sdo: capacitagéo de preceptores; politica
nacional de humanizagdo; grupo de apoio aos gerentes; enfermagem em cena; apoio a gestdo do processo de trabalho; ingresso qualificado; aprender ndo
tem idade; capacitagdo especifica; relagdo ensino / servigo; Adolescente Estagiario / COMEC; arte, cultura e lazer; penas alternativas; permuta; capelania;
estdgio probatdrio. Na drea de administragdo de pessoal, os projetos de apoio a gestdo de processos de trabalho e espago de atendimento aberto ao servidor.
Na Unidade de Saude do Trabalhador, atengdo a saude do trabalhador, vigildncia no ambiente de trabalho e concessdo de beneficios (pericias). Aberta a palavra
aos presentes, participaram da discussdo os senhores: Ivonilde, David, Francisca (Presidente da Associagdo dos Agentes Comunitarios de Saude), Ronaldo,
Yara, Junior, Ricardo, Porsani, Xavier, Jodo Olimpio, Heloisa, Afonso, Silvana (ACD do CS Vila Rica), Helena Maria (coordenadora do ambulatdrio de
planejamento familiar), com os seguintes questionamentos: crescimento da terceirizagdo dos servigos; falta politica de satude do trabalhador; reivindicagdo de
condigdes de trabalho para que os agentes comunitarios possam desenvolver suas tarefas; inexisténcia de politica para minimizar o nimero de afastamentos;
auséncia de projetos de capacitagdo para auxiliares de enfermagem; destino dos profissionais contratados pelo Candido Ferreira, uma vez que o convénio se
encerra em outubro; necessidade de aplicagdo das deliberagdes da Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude; papel do apoiador;
desigualdade no tratamento dos profissionais da Vigildncia em Salde com relagdo aos demais; pagamento dos salarios dos profissionais comissionados em
outros municipios; Conselho deve apresentar proposta de solugdo dos problemas de recursos humanos ndo s6 para a Secretaria de Saude como também a
Cémara Muncipal; urgéncia na realizagdo de concurso publico; numero de profissionais afastados, principalmente auxiliares de enfermagem; inexisténcia do
Ambulatério de Planejamento Familiar no organograma da Secretaria. Sra. Izabel colocou que a Secretaria Executiva havia proposto o encaminhamento do
documento para os distritos e unidades a fim de ser discutido pelos conselheiros. Sr. André lembrou que é importante fazer a distingdo entre os conceitos de co-
gestdo, terceirizagdo e precarizagdo , propondo que o CMS convidasse os Secretdrios de Recursos Humanos e de Negdcios Juridicos para discutir as questdes
relacionadas a recursos humanos, ndo sé da Saude mas de toda a Prefeitura. Respondendo aos questionamentos Sra. Silvia comprometeu-se a retificar os
quadros e separar os agentes comunitdrios dos agentes de endemias e que a negociagdo € a melhor maneira de se avancar. Discordou da Sra. Ivonilde,
colocando que ndo considera terceirizagdo a contratacdo pelo Candido Ferreira, afirmando que existe uma batalha interna a Prefeitura para que seja realizado o
concurso publico. Informou sobre a existéncia de projeto “Cuidando dos Cuidadores”, ja aprovado pelo Ministério da Saude, e que vem sendo feita negociagéo
com a Secretaria de Recursos Humanos para a criagdo de uma Unidade de Saude do Trabalhador especifica para a salde, considerando esse um projeto
prioritdrio. Com relagdo aos profissionais comissionados, informou que estdo afastados com ressarcimento a Prefeitura. Esclareceu que deve ser realizado
processo seletivo publico para a contratagdo de agentes comunitarios de saude devido a caracteristica do Programa de Salde da Familia de que esses
profissionais morem na area de abrangéncia da Unidade na qual estdo lotados, o que vai contra o principio da universalidade do concuso publico. Declarou
considerar imprescindivel que o Conselho esteja sempre junto a gestdo. Com relacdo aos profissionais da Vigildncia em Salde informou que este assunto esta
contido no Plano de Cargos e Salarios e que existe uma comissdo montada para discutir com a Secretaria os problemas relacionados aos profissionais da Saude
como um todo. Informou ainda que estd sendo revista a estrutura organizacional da Secretaria e que é necessario entender a complexidade da Secretaria e de
cada Distrito de Salde, o que faz com que os apoiadores tenham papel fundamental no desenvolvimento dos processos, incluindo a substituigdo de
coordenadores e de profissionais nas Unidades. Sr. Zétula propds que a Secretaria promova um seminario de um dia para discussdo das propostas para a area
de recursos humanos, devendo ser montado grupo de trabalho para desenha-lo, proposta essa aprovada pelos presentes. Terminado esse ponto, passou-se a
secgdo de informes. Sra. Ivonilde apresentou denuncia contra a Maternidade de Campinas por recusa na realizagdo de um exame de ultrassonografia, sob o
argumento de que a maquina do SUS estava quebrada. Prop6s também que o CMS aprovasse uma mogdo de apoio aos trabalhadores de saude,
especificamente aos trabalhadores da area de enfermagem, auxiliares de enfermagem e nivel universitario, pela discrepancia do Plano de Cargos e Salarios
que foi protocolado na Camara. Aprovada a mogdo cujo texto serd divulgado na préxima reunido. Sr. Junior apresentou proposta de mogdo exigindo a
realizagdo de concurso publico, tendo sido aprovada pelos presentes. Sra. Salma, em resposta a algumas colocagbes feitas com relagdo a epidemia de dengue,
informou que o municipio de Campinas ja conta com o trabalho da SUCEN junto com os profissionais da Secretaria e que esse assunto vem sendo tratado em
termos de regido metropolitana. Esclareceu que a aplicagdo de inseticida tem sido realizada de forma bastante criteriosa e responsavel, pois é uma agdo que
tem certo risco, embora o da dengue seja tdo importante quanto esse, havendo, naquele momento, 12 casos suspeitos de dengue hemorragica. Nada mais a
ser tratado, encerro a presente ata, a qual assino com os demais presentes.

retorna a relagdo de atas do CMS


atas_cms.htm




