PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Coordenadoria Setorial de Documentagao

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.

RESOLU(;AO N° 02 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014
(Publicagéo DOM 15/12/2014: p. 27-28)

O Secretario Municipal de Saude de Campinas, no uso das suas atribuicbes que lhe séo

conferidas peloartigo 81, inciso Ill, da Lei Orgéanica do Municipio e,
Considerando a necessidade de otimizar os recursos humanos e financeiros da Secretaria
Municipal de Saude;

Considerando a especificidade e complexidade das necessidades de saude e a qualificacdo da
assisténcia e servicos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude de Campinas;
Considerando a necessidade de garantir a maior assisténcia na area da salde durante o
periodo de funcionamento dos Servigos de Saude;
Considerando a necessidade de sistematizar a distribuicdo das jornadas de trabalho dos
servidores a fim de otimizar a implantagdo do Ponto Eletrbnico na Secretaria Municipal de
Saude;

Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00) veda
expressamente a contratacdo de hora extra quando a despesa com pessoal ultrapassar o limite
prudencial,

Considerando o disposto no artigo 9° e 29 da Lei 12.985 de junho de 2007, e o disposto no
artigo 9°, 8§ 2° da Lei n® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e o interesse publico em organizara
distribuicdo da jornada semanal de trabalho;

RESOLVE

Artigo 1° Fica determinada a distribuicdo das jornadas dos servidores e empregados publicos
conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.-.

Artigo 2° Para os servidores com jornada semanal de 36 (trinta e seis) horas, fica determinada
a composicao de jornada semanal de:

6 (seis) dias de 6 (seis) horas (exclusivamente para 0s servicos que desenvolvem atividades
aos sabados), ou 5 (cinco) dias de 7:12 (sete horas e doze minutos), ou 4 (quatro) dias de 8
(oito) horas e um (um) dia de 4 (quatro) horas, ou 3 (trés) dias de 8 (oito) horas e 2 (dois) dias
de 6 (seis) horas,

ou 3 (trés) dias de 6 (seis) horas e 2 (dois) dias de 9 (nove) horas.

Paragrafo Unico - Pela especificidade da assisténcia prestada aos usuarios do Servico de
Atencao Domiciliar (SAD) e por interesse da Administracdo Publica, podera ser adotada outra
distribuicao de jornada.-.

Artigo 3° Para os cargos de Fisioterapeuta, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional com
jornada semanal de 30 (trinta) horas, fica determinada a composicéo de:

- 5 (cinco) dias de 6 (seis) horas, ou

- 3 (trés) dias de 8 (oito) horas e 1 (um) dia de 6 (seis) horas.

Paragrafo Unico - A jornada dos cargos previstos no caput sera de 36 horas quando os
servidores forem nomeados para cargos em comissao, nos termos do art. 9°, § 3°, inciso |,
da Lei 12.985 de 27 de junho de 2007.

Artigo 4° - Para os servidores com jornada semanal de 36 horas, lotados em servicos que
funcionam ininterruptamente, fica estabelecida a seguinte jornada:
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- 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas com folgas previstas em escala

, - 6 (seis) horas diarias com folgas previstas em escala.

§ 1° Para as unidades de Pronto Atendimento fica estabelecida a jornada maxima de 6 (seis)
horas diarias para os plantdes diurnos, excetuando-se os cargos de médicos, que poderéo
executar 6 (seis), 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas de acordo com a escala dos
Servicos.

§ 2° Para os servidores com jornada semanal de 30 (trinta) horas, a distribuicdo da jornada
sera exclusivamente de 6 (seis) horas diarias em 5 (cinco) dias da semana, com folgas
previstas em escala.

§ 3° Os Técnicos em Radiologia com jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais poderao
realizar jornada diaria de 6 (seis) horas ou 12 (doze) horas, de acordo com as escalas dos
servigos.

Artigo 5° Para os servidores com jornada de 30 (trinta) horas semanais ou inferior, ficam
estabelecidas as seguintes distribuicdes de jornadas:

Jornada de 30 (trinta) horas semanais:

- 3 (trés) dias de 8 (oito) horas e 1 (um) dia de 6 (seis) horas, ou

- 5 (cinco) dias de 6 (seis) horas.

Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais:

- 3 (trés) dias de 8 (oito) horas, ou

- 4 (quatro) dias de 6 (seis) horas, ou

- 4 (quatro) dias de 5 (cinco) horas e 1 (um) dia de 4 (quatro) horas.
Jornada de 20 (vinte) horas semanais:

- 4 (quatro) dias de 5 (cinco) horas, ou

- 5 (cinco) dias de 4 (quatro) horas, ou

- 2 (dois) dias de 6 (seis) horas e 1 (um) dia de 8 (oito) horas.
Jornada de 12 (doze) horas semanais:

- 3 (trés) dias de 4 (quatro) horas, ou

- 2 (dois) dias de 6 (seis) horas.

Artigo 6° Os servidores sujeitos a jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas diarias terdo
descanso obrigatério para refei¢do, no minimo de 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas,
em conformidade com o Paragrafo Unico, artigo 11 da Lei n® 12.985 de 28 de junho de 2007.

Artigo 7° Fica estabelecido que os servidores desta Secretaria deverao cumprir fielmente a
jornada diaria de trabalho, em consonancia com a escala definida pela chefia de acordo com a
necessidade do servico e observancia dos horarios de entrada e saida em cada periodo, em
conformidade com o artigo 184 do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de Campinas
e com as normas da Consolidacao das Leis de Trabalho.

Artigo 8° As escalas funcionais dos servigos de saude serdo elaboradas pelas chefias
imediatas, constando relagdo nominal dos servidores, cargo, jornada semanal e composi¢céo da
jornada diaria de trabalho, e afixadas em local de facil visibilidade para os usuérios do servico.
Paragrafo Unico - As escalas dos servicos deverdo ser enviadas mensalmente por meio
eletrdnico ao Departamento de Gestédo do Trabalho e Educacdo na Saude.

Artigo 9° A Secretaria Municipal de Saude estabelece o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para a adequacdao das distribuicdes de jornadas, a contar da data de publicacdo desta
Resolucéo.-.

Artigo 10 Ficam revogadas as disposicdes em contrario, e as Resolucfes n° 04 de 14 de
setembro de 2005 e n° 02 de 30 de maio de 2006 da Secretaria Municipal de Saude.

Artigo 11 A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Campinas, 12 de dezembro de 2014
DR CARMINO ANTONIO DE SOUZA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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