AS
ViRTute cviTh®
e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

Secretaria Municipal de Justica
Procuradoria-Geral do Municipio de Campinas
Coordenadoria de Estudos Juridicos e Biblioteca

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.

RESOLUCAO N° 05, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021 - CMS

(Publicagio DOM 03/02/2022 p.14)

Dispbe sobre a instituicho da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CISTT) do Conselho Municipal de Saude de Campinas

SEI:2022.00006917-31

Considerando que a Constituicdo Federal da Republica de 1988 prevé, em seu artigo 198,
caput, e inciso lll, as acdes e servicos publicos de saude enquanto integrantes de uma rede
regionalizada e hierarquizada, tendo como uma de suas diretrizes a participacdo da
comunidade;

Considerando que a Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990, que regula as ac¢des e servi¢os de
salude prestados em todo o territério nacional, destaca, em seu artigo 2° paragrafo 2° a
necessidade de participagdo do Estado, das pessoas, da familia, das empresas e da sociedade
na promocdo das condigbes indispensaveis ao pleno exercicio da saulde;
Considerando que a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 determina, em seu artigo 12, a
criagcdo da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST de ambito nacional,
subordinada ao Conselho Nacional de Salde - CNS e integradas por entidades representativas
da sociedade civil, com a finalidade de articular politicas e programas de interesse para a
salde, cuja execucdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Salude - SUS, devendo o mesmo ser observado pelos Conselhos de Salde nos ambitos
Estadual, Distrital e Municipal;
Considerando que a Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelece, em seu artigo 1°,
que o Sistema Unico de Satde contard com um Conselho Local de Satide em cada esfera de
governo;

Considerando que a Resolucdo 407, de 12 de setembro de 2008, que aprova o Regimento
Interno do CNS, dispde, em seu artigo 48, que as Comissdes, dentre as quais a Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - CISTT, tém como objetivo articular
politicas e programas de interesse para a saude, cuja execuc¢do envolva inclusive areas nao
compreendidas no ambito do SUS;
Considerando que Portaria n® 3.120, de 1° de julho de 1998, que aprova a Instrucdo Normativa
de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS, traz como principios a Vigilancia em Saude do
Trabalhador a integralidade das acOes e a pluriinstitucionalidade;
Considerando a Portaria n° 1.679, de 19 de setembro de 2002, que dispde sobre a estruturacédo
da Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador no SUS - RENAST.;
Considerando a Portaria n°® 3.908, de 30 de outubro de 1998, que estabelece procedimentos
para orientar e instrumentalizar as a¢Bes e servicos de salde do trabalhador no Sistema Unico
de Saude - SUS;
Considerando a Portaria n°® 2.728, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a Rede
Nacional de Atencdo Integral a Salde do  Trabalhador -  RENAST;
Considerando a Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012, que institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSTT,;
Considerando que a Resolucdo do CNS n° 493, de 7 de novembro de 2013, estabelece que os
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Conselhos Locais de Saude nos ambitos Estadual, Distrital e Municipal promovam a criagdo
das expectativas - CISTT, por meio de resolucdo para assessorar ao Plenario do referido
Conselho resgatando e reiterando o0s principios do SUS e do controle social;
Considerando a Lei Municipal n° 6.369, de 27 de dezembro de 1990, que cria o Conselho
Municipal de Saude de Campinas, bem como a Lei Municipal N° 13.230 de 21 de dezembro de
2007 e a Portaria da Secretaria Municipal de Saude de Campinas N° 04, de 07 de fevereiro de
2008 (regimento interno) que definem as suas competénciase atribuicdes;
Considerando que a Portaria N° 11, de 14 de outubro de 2019 alterou o artigo art. 14 do
regimento interno do CMS e possibilitou maior participacéo social nas Comissdes Permanentes
do CMS e regulamentou 0 assunto.
O Conselho Municipal de Saude de Campinas, por meio de deliberacdo da sua plenaria
realizada em 24/11/2021, resolve instituir a Comisséao Intersetorial em Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora - CISTT no Municipio de Campinas, observadas as atribuic6es dispostas na
Resolucao CNS 493, de 07 de novembro de 2013, respeitando
as atribuicdes do Conselho Local de Saude do Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador
de Campinas - CEREST contidas na Lei Municipal n® 6.547 de 02 de junho de 1991, a qual tera
as seguintes atribuicdes:

1. Apoiar o Conselho Municipal de Saude de Campinas no acompanhamento da formulagdo e
da execucdo das politicas publicas voltadas a salde do trabalhador e da trabalhadora no
Municipio de Campinas, assim como a execucdo das a¢fes em saude do trabalhador e da
trabalhadora.

2. Apoiar o Conselho Local de Saude do CEREST de Campinas, no acompanhamento e
fiscalizagdo dos servicos e acgles realizados pelo CEREST, bem como na elaboracdo do
respectivo Plano de Trabalho.

3. Articular politicas e programas de interesse para a salde do trabalhador e da trabalhadora
cuja execucado envolva areas compreendidas e ndo compreendidas no ambito do SUS;

4. Propor as instituicdes e entidades envolvidas que, no &mbito de suas competéncias, atuem
no sentido de eliminar ou reduzir os riscos a saude do trabalhador e da trabalhadora;

5. Propor e acompanhar a implantacdo de medidas que objetivem a melhoria dos servigos de
saude do trabalhador e da trabalhadora publicos e privados;

6. Promover a integracdo das diversas instancias envolvidas nas ac¢Bes em saude
do trabalhador e da trabalhadora em torno de um projeto comum, visando a efetivagdo dos
principios do SUS;

7. Avaliar/analisar os projetos e plano de salde apresentados pela Secretaria de
Saulde, focando nas acdes relacionadas a salde do trabalhador e da trabalhadora,
recomendando ao pleno do conselho de salde alteracdes, complementacfes que se fizerem
necessérias, bem como sua aprovacao ou rejeicao;

8. Acompanhar a implantacdo/implementacdo dos projetos e planos de saude, recomendando
ao Conselho Municipal de Saude que fiscalize e tome as providéncias cabiveis caso verifique
questdes que nao estejam de acordo com o aprovado;

9. Contribuir para a promocdo da Sensibilizacdo e Educacdo Permanente dos
gestores/prestadores (as), trabalhadores (as) e usuérios (as) do SUS sobre a importancia da
discussao sobre saude do trabalhador e da trabalhadora ; e

10. Contribuir para dar conhecimento a sociedade em geral da legislagdo em Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora ndo s6 do SUS.

COMPOSICAO - A CISTT sera composta por dois (duas) membros do Conselho Municipal de
Saude de Campinas - CMS, por dois (duas) membros do Conselho Local de Saude do
CEREST, por quatro representantes de Centrais Sindicais representativas dos trabalhadores e
das trabalhadoras , por dois (duas) representantes de universidades, por um (uma) integrante
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da Comissdo Permanente em Defesa dos (as) Trabalhadores (as) do SUS de Campinas do
CMS, por um (uma) representante do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, por um
(uma) representante do Departamento de Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de
Saude, por um (uma) representante de associacdo ligada a salde do trabalhador e da
trabalhadora vitimados (as) ou expostos (as) nas relacdes e ambientes de trabalho, e por um
(uma) representante de movimentos sociais que atue na salde do trabalhador e da
trabalhadora vitimados (as) ou expostos (as) nas relacbes e ambientes de trabalho, de modo a
atender e permitir uma composi¢ao representativa.

ESCOLHA - A escolha dos membros se dard por meio de processo transparente
e democratico, viabilizado a partir de ampla divulgacéo prévia do periodo e meios de inscricdo
equanimemente assegurados as entidades representativas, associacdes e movimentos
referidos anteriormente na composicdo da CISTT, que indicardo os representantes do
subsegmento por votacdo ou por consenso, tendo sua posse garantida pelo Conselho
Municipal de Salde, referendada por aprovacéo de seu pleno. Cabera a Comisséo Intersetorial
de Saude de Trabalhador e da Trabalhadora enviar o parecer oriundo de suas discussfes para
apreciacdo do CMS.

Campinas, 24 de novembro de 2021

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE



