@ Prefeitura Municipal de Campinas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Oficio n° 520/2012 — GS/epin

Campinas, 17 de outubro de 2012,

Prezado Senhor;

Considerando a solicitagdo do Conselho Municipal de Salde para discussao e
apresentacéo do Projeto Piloto da Jornada de 30 horas da Enfermagem Pﬂfﬂlh“
Conselho Fiscal de Satde no dia 23 de outubro de 2012 e apresentagéo ao Conse rg
Municipal de Saude no dia 24 de outubro de 2012, encaminhamos o material que se
utilizado na apresentagao para apreciagao dos Conselheiros Municipais de Salde:

* Histdrico Nacional e Municipal do Projeto 30 horas para Enfermagem:;

Lei n® 9,888 de 21 de outubro de 1998;

Projeto de-Lei n® 2,295 de 11 de janeiro de 2000; 1
Histérico do Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal; _
Critérios para participacdo do Projeto Piloto 30 horas Enfermagem na Secretaria
Municipal de Satde de Campinas;

Instrumento de avaliagdo dos usuarios e trabalhadores/gestores;
* Notas sobre o Projeto de Lei 2.295/2000.
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Atenciosamente,

o R
Dr. Fernando Luiz Brandio do Nascimento
Secretariuyu 1]

1ldo Ribeird de Queiroz
Dgpartamento de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saude
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José Carlos Bortotto Junior
Secretario Executivo

Conselho Municipal de Sagde



Prefeitura Municipal de Campinas
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Campinas, 16 de outubro de 2012.

Prezados Conselheiros,

Em 1991 a equipe de enfermagem (técnico, auxiliar e enfermeiro) iniciou um
movimento de redugdo de jornada a revelia da administragdo municipal, apoiada pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Servigo Pblico Municipal de Campinas. Embora nao
houvesse legalidade juridica, os trabalhadores executavam 30 horas semanais,
apontando na freqiéncia exatamente a hora trabalhada, o que gerava um desconto de

6 horas semanais para o trabalhador.

E relevante lembrar que nessa época néo existia a possibilidade de o profissional fazer
op¢ao por jornada de 30 horas semanais. E um resultado importante desse movimento
foi que a Prefeitura Municipal de Campinas instituiu a jornada de 36 horas semanais de
trabalho para todos os cargos da familia ocupacional satde deu outras providéncias
através da Lei n® 9.888 de 21 de outubro de 1998 (anexo 1).

Em 11 de janeiro de 2000 o Senador Federal Licio Alcantara apresentou o Projeto de
Lei n® 2295/2000, propondo a Ementa que dispde sobre a jornada de trabalho dos
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, solicitando alteragao da Lei 7.498,
que fixa a jornada de trabalho em seis horas diarias e trinta horas semanais (anexo 2).
Em 27 de junho de 2012, ap6s inumeros requerimentos de inclusao na ordem do dia
de varios deputados, 9:00 horas e as 15:00 horas em sessdes extraordinarias —
deliberativas, a matéria foi incluida na pauta, porém, nao foi apreciada em face do
encerramento das sessoes.

Do dia 11 de junho de 2012 a 10 de outubro de 2012 ja foram apresentados oito
requerimentos de inclusdo na ordem do dia do Plenario da Camara dos Deputados, de
modo que a jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem

nao ultrapasse seis horas diarias e trinta horas semanais.

Em 15 de agosto de 2012 apés ter sido pauta da mesa de negociagdo de varias
campanhas salariais (anexo 3), a Secretaria Municipal de Saide de Campinas, a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos de Campinas e o Sindicato dos



Trabalhadores no Servigo Pablico Municipal de Campinas assumiram o compromisso
de realizar o Projeto Piloto de 30 horas para a equipe de enfermagem, por um periodo

de 90 dias, iniciando em 17 de setembro de 2012 e finalizando em 14 de dezembro de
2012.

Para a efetivagio de tal projeto, foram estabelecidos alguns critérios para participagao

(anexo 4), elaborado instrumento de avaliagdo dos usuarios e avaliagdo dos
gestores/trabalhadores (anexo 5).

As Secretarias Municipais envolvidas e o Sindicato dos trabalhadores no Servigo

Publico Municipal de Campinas se comprometem a apresentar o resultado das
avaliagdes realizadas em todos os féruns de interesse.

Atenciosamente,

_..-—--'-'-'_.' -
FT A ST
Dr. Fernando Luiz Brandao do Nascimento
Secretario Municipal de Satde
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Departamento de Gestao do Trabalho e Educagdo na Salde
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i Silveira

Dr. Edison Maftins
Departamento [de Saufe




Anexo 1



LEI N° 9.888, DE 21 DE OUTUBRO DE 1998

(Publicagdo DOM de 22/10/1998:01)

Ver regulamentacio no Decreto n® 13.028, de 08/01/1999

Ver Resolugdo n® 01, de 18/01/1999-SMS

Ver Resolugdo Conjunta n® 01, de 14/05/2004 - SRH
Ver revogagdo na Lei n° 12.012, de 29/06/2004

Institui Jornada de 36 (Trinta e Seis) Horas Semanais de Trabalho Para os Cargos da Familia
Ocupacijonal Sadde e Da Outras Providéncias

A Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito do Municipio de Campinas, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - A jornada maxima completa de trabalho para os cargos da Familia Ocupacional Saude, passa a
ser de 36 (trinta e seis) horas, exceto para os cargos de Auxiliar Técnico de Radiologia, Técnico de
Radiologia, Dentista, Medico, Meédico Sanitarista e Médico de Saude Ocupacional.

§ 1°. - Em razao do disposto no "caput”, ndo havera reducao do vencimento dos servidores que cumprem a

atual jumadg de 40 (quarenta) horas semanais.
§ 2°. - Considerados os criterios estabelecidos para redugéo de jornada, resguardado o interesse publico e

dos servicos e na conformidade do anexo Unico, a opgéo de jornada de 30 (trinta) horas sera concedida com

a reducao proporcional dos vencimentos.
§ 3° - A jornada de trabalho de que trata o "caput” institui-se em carater experimental, pelo prazo de um ano,

e somente se tam'e!ré definitiva se for constatado que n#o acarreta énus ao Erério Publico, na forma do artigo
6°, se, pelo contrario, o dnus ocorrer, sera automaticamente extinta e ficara revigorada a atual jornada, de 40

(quarenta) horas semanais.

Artign 2° - Fica instituida para os cargos/fungdes de Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicologo
Clinico, Fonoaudiélogo, Analista Clinico, Técnico de Patologia Clinica e Auxiliar de Patologia Clinica a

jornada unica de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.
Paragrafo Unico - Aos atuais ocupantes dos cargos/fungdes de que trata o "caput’, fica assegurado o direito

de opgdo, com reducéo proporcional dos vencimentos pela jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais de
trabalho.

Artigo 3° - Passam a ser consideradas as seguintes jornadas de trabalho para os servidores da Familia

Ocupacional Saude:
| - jornada completa, em fungdo da categoria profissional, com prestagao de 36 (trinta e seis) e 40 (quarenta)

horas semanais;
Il - jornada parcial, com prestagdo de 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais;
lll - jornada especial de trabalho, que se destina a atender atividades da Administragao Publica que exigem

prestagdo de servigos de forma ininterrupta, ou em unidades que funcionem no minimo 12 horas seguidas:
a) 36 (trinta e seis) horas de trabalho, com turno de 12 (doze) horas seguido de 36 (trinta e seis) horas de

descanso, com uma folga a cada seis turnos;
b) 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas, em regime

de plantao, exclusivamente para Médico e Cirurgido-Dentista, Buco-maxilo-facial;

c) 12(doze) horas de trabalho, ininterruptos e em regime de plantao, exclusivamente para Méedicos e
Dentistas, das Unidades de pronto atendimento ou bésicas de saude que funcionem nos finais de semana.

§ 1°. - Por necessidade de servigo poderdo ser estabelecidas folgas compensatérias, em escala previa,
referente ao trabalho em feriados e pontos facultativos para os servidores sujeitos a jornada especial prevista
na alinea "a" do inciso lll, deste artigo.

§ 2°. - Por interesse do servigo, a Administrag&o Publica podera utilizar-se do instituto da compensagao de
carga horaria semanal objetivando garantir a ndo interrupgao dos servicos considerados estratégicos e

essenciais.
§ 3°. - Podero ser instituidas, também, escalas para as jornadas completa e parcial de trabalho referidas

nos incisos | e Il deste artigo, havendo necessidade de servigo.

Artigo 4°. - Para a concess3o da alteragao de jornada de trabalho, por solicitagao do servidor, observar-se-
a:

| - que haja interesse pliblico, certificado pela Secretaria Municipal de Satde; -

Il - que o cargo ou fungio admita a opgéo pela jornada pretendida, possibilidade na conformidade no anexo
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unico,;

Il - que o servidor tenha cumprido, no minimo 12 meses de trabalho na jornada atual,

Artigo 5°.- No interesse do servigo publico, os servidores ndo in

mas lotados no setor, em unidades que funcionam de forma inin
poder&o cumprir sua jormnada de trabalho se

trabalho, estabelecidas as folgas de

horas, e em regime de plantao,
numa das formas seguintes:

| - 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta feira, ou em escala de

direito;

terrupta por

legrantes da Familia Ocupacional Sadde,
12 (doze) ou 24 (vinte e quatro)

manal de 40 (quarenta) horas

Il - 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descan
; ) s0 com folgas requlares e
compensatdrios em raz&o de feriados e pontos facultativos e, previstas em escala pré-estabelecida.

Artigo 6° - As jornadas de trabalho fi

Administragdo Publica Municipal,
espécie,
populacio.

bem como nao pedera, em hipétese alguma, ocorrer descontinuidade dos se

xadas pela presente lei ndo dever&o acarretar énus financeiro para a
nao decorrendo das mesmas necessidades de reposicdo de qualquer

rvigos prestados &

Artigo 7° - Esta lei entrara em vigor no dia 2 de janeiro de 1999, revogadas as disposigdes em contrario.

Autoria: Prefeitura Municipal de Campinas

CARGO

- Atendente de Enfermagem

- Atendente Hospitalar

- Atendente de Saude Publica

- Atendente de Consuit. Dentario
- Auxiliar de Farmacia

- Auxiliar Hospitalar

- Auxiliar Técnico de Radiologia
- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar Enferm. do Trabalho
- Auxiliar Técnico de Banco

- Auxiliar Técnico Pat. Clinica

- Fiscal de Saude Publica

- Técnico de Anat. Patologia

- Técnico em Radiologia

- Técnico em Vig. de Saude

- Técnico em Alimentos

- Técnico em Citologia Orcética
- Técnico em Higiene Dental

- Técnico em Patologia Clinica
- Assistente Social de Saude

- Agente de Vigilancia de Saude
- Analista Clinico

- Bidlogo

- Farmacéutico

- Fisico em Medicina

- Nutricionista

- Enfermeiro

- Enfermeiro do Trabalho

- Fisioterapeuta

- Fonoaudidlogo

- Psicologo Clinico

- Terapeuta Qcupacional

- Medico Veterinario

- Dentista

http:!fzUUQ.camDinas.sn.Eov.hrfhihiuri.’leigﬂi{&htm

Pago Municipal, 21 de outubro de 1998

CARLOS ALBERTO CRUZ FILHO
Prefeito Municipal em exercicio

ANEXO UNICO
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- Médico 12/20/24/30/40 A0/30/24/120012
- Médico Sanitarista 40/30/20 40/30/20
40/30/20 40/30/20

- Médico Salde Ocupacional

Os ocupantes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem do Hospital Municipal Dr. Méario Gatti e Centro de
Saude, em regime de turno (jornada de 36 - trinta e seis horas) tero seus vencimentos idénticos aos de

40:00 (quarenta) horas, nos termos da Lei Municipal n®. 6.767/91.

* Para os atuais ocupantes destes cargos a jornada de 36:00 (trinta e seis) horas sera opcional. Para os que
vierem a ingressar, a jornada sera Gnica de 30:00 (trinta) horas semanais.
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