PLANO DE ACOES E METAS EM SAUDE DO TRABALHADOR 2011 /2012

Realizado pela Secretaria Municipal de Saude de Campinas, envolvendo gestores, profissionais de salde e usuarios, com abrangéncia dos municipios da area
do CEREST Regional (Americana, Arthur Nogueira, Cosmépolis, Hortolandia, Nova Odessa, Paulinia, Sumaré e Valinhos), DRS7/GVS/GVE em 01,03 e
10/03/2011 com aprovacao das acoes em plenaria.

TEMA: LER / DORT

META

ACOES

RESPONSAVEIS

ENVOLVIDOS

PRAZO

1. Capacitagbes permanentes para 0s
profissionais dos CS, CR, PA
(especialmente profissionais do
Acolhimento e Enfermeiros), apoiadores
e gestores com o comprometimento de
um profissional de referéncia no Servico
de Saude, no que tange ao diagnostico,
reabilitacdo fisica e  psicossocial,
valorizando as praticas integrativas, e
vigilancia em saude.

1.A - Aumentar os profissionais capacitados pelo
CEREST em dois anos tanto de Campinas quanto
dos outros municipios.

CEREST, DEPARTAMENTO
DE SAUDE E AREA DE
ASSISTENCIA

AREA DE EDUCAGAO EM
SAUDE

1.B - Capacitar Médicos, Enfermeiros e
profissionais do Acolhimento para analise
contextual, avaliagdo clinica, diagnostico, exames
complementares, etc. no préprio CEREST, no
méximo duas vezes por més, 30 vagas.

CEREST, DEPARTAMENTO
DE SAUDE E AREA DE
ASSISTENCIA

AREA DE EDUCAGAO EM
SAUDE

1.C - Capacitar dois profissionais (com exce¢édo do
ACS) para os grupos de tratamento por 6 semanas,
uma vez por semana, por 4 horas para 20
pacientes no local. Um servigo por Distrito e um

servigo por Municipio.
Referéncia de ST no Servico de Saude sera a
dupla formada a partir dos profissionais

capacitados do servico.

CERESTEDEPABTAMENTO
DE SAUDE E AREA DE
ASSISTENCIA

AREA DE EDUCAGAOQ EM
SAUDE

1.D - Levantar na Rede sobre quais profissionais
existentes fazem a Acupuntura (Cranio) e outras
praticas integrativas. Para tanto promover a
parceria com darea das Praticas Integrativas —
William Hipélito (Coordenador).

Willian Hipdlito (Coord. Da
Saude Integrativa)

1.E - Realizar um Seminario mostrando os
resultados positivos sobre o emprego das Praticas
Integrativas no tratamento dos agravos a Saude. A
idéia é fortalecer os outros municipios, para que
possam realizar tais praticas.

Willian Hipdlito (Coord. Da
Saude Integrativa)




1.F - Levantar os Recursos existentes em cada
Municipio da area de abrangéncia para saber como
utiliza-los para o tratamento da dor crénica e
reabilitacao psicossocial.

1.G - Capacitar os profissionais das VISAs para ter
olhar para os aspectos da organizagao do trabalho
a fim de que possam dar visibilidade as formas de
adoecimento por estes aspectos, para tanto utilizar,
os conhecimentos relativos & Ergonomia. Neste
interim, podem-se realizar vigilancias com os
profissionais do CEREST\SUS, GRT\MTe, MPT e
sindicatos dependendo da demanda.

2. Capacitagdes permanentes para
Depto de Saude dos Sindicatos, cipeiros,
profissionais do DPSS e conselheiros
locais e municipais contendo a
problematizagdo do adoecimento pelo
trabalho, diagnéstico, acompanhamento
do processo de reabilitacdo fisica e
psicossocial e procedimentos relativos a
documentacao para INSS, Justi¢a, etc...

2.A - Realizar 2 capacitagbes para os Sindicatos no
prazo de um ANO, cipeiros uma vez para os dois
anos, profissionais do DPSS, uma vez para estes
dois anos e conselheiros locais € municipais, um a
cada ano. Todos a serem realizados no auditério
do CEREST.

CEREST e Conselho Local de

Saude do Cerest (Conselho

Gestor)

CEREST, Conselheiros,
Departamento de Saude do
Serrvidor, Area de Educacao
em Saude, Area de
Assisténcia, Vigilancia e
Unidade de Saude do
Trabalhador.

3. Promover uma pactuagdo entre a
Secretaria de Saude (SUS\CAMPINAS)
com o INSS junto do Ministério Publico
Federal (MPF), DIESAT, Ministério do
Trabalho (GRT\MTe), Ministério Publico
do Trabalho (MPT 152 Regido), para
instituir as regras basicas e boas praticas
em prol da Saude do Trabalhador \
Segurado.

3.A - Promover um Evento a ser realizado em
Campinas no segundo semestre de 2011.

CEREST e Conselho Municipal

de Saude

Secretario e Diretor de
Saude, CEREST, MPF,
MPT, INSS (Campinas e
Regido), MTE, Fundacentro,

Sindicatos e Conselheiros.

4. Abrir um debate tanto para viabilizar o
redimensionamento de equipes de
profissionais da salde quanto para
ambiente e organizagao\processo de
trabalho, partindo da discussao sobre as
prioridades deste Modelo de Atencéo.

4. A - Fazer o documento para os conselheiros
municipais para que eles levem-no para ser
debatido nas reunides de Conselho para dar
visibilidade as falhas, necessidades, prioridades,
etc..., para este ano.

CEREST (Vera), CS UNIAO DE
BAIRROS (Doris), Sindicato dos
Quimicos (Gléria) e VISA
Sudoeste (Heloisa)

CEREST (Vera), CS UNIAO
DE BAIRROS (Doris),
Sindicato dos  Quimicos
(Gléria) e VISA Sudoeste
(Heloisa)




(Pressuposto: Ha uma crise no Modelo
de Atencdo Primadria e problemas de
ordem estrutural, seja a escassez de
profissionais para trabalhar seja falta de
condicées de trabalho).

4.B - Discutir o processo de terceirizagbes como
forma de ftrabalho que estd organizado para
precariza¢ao das relagbes psicossociais,
trabalhistas e condigdes de trabalho, levando os
trabalhadores a adoecerem mentalmente.

CEREST e Conselho Local de
Saude do Cerest (Conselho
Gestor)

5. Abrir debate sobre o papel
responsabilidades do Gestor - nos
diversos niveis de governabilidade, para
garantir a priorizagdo de agbes em
Saude do Trabalhador relacionadas as
condigbes e processos de trabalho e a

“|5.A - Discutir junto a Departamento de Saude do

Servidor, RH Saude (Campinas: Cuidando do
Cuidador), Area de Educacdo em Saude, CIPA,
Sindicato da Saude e dos Servidores Publicos e
Vigilancia sobre como viabilizar as melhorias para

CEREST, VISAs e Conselheiros

Departamento de Saude do

Servidor, RH Saude
(Campinas: Cuidando do
Cuidador), Area de

Educacao em Saude, CIPA,
Sindicato da Saude e dos

2011

Lz saude dos trabalhadores da sadde. Servidores Publicos e
rotatividade de pessoal. A
Vigilancia.
6.A - Seminario para debater esta situagcdo com
atores envolvidos e populagdo: "Como esta a ST
para os trabalhadores da Saude Suplementar ?"
6. Colaborar com o Controle Social e 2° Sem./

Centrais Sindicais em uma acdo de
Educacdo em Saude do Trabalhador
para a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANSS) sobre as
intimidagdes que os profissionais,
especialmente médicos, sofrem para nao
caracterizarem o adoecimento com o
trabalho das Operadoras de Plano de
Saude.

6.B - Elaborar um documento com os atores
envolvidos para a ANSS sobre sobre as
intimidagdes que os profissionais, especialmente
médicos, sofrem para nao caracterizarem o
adoecimento com o trabalho das Operadoras de
Plano de Salde, a fim de que possam denunciar a
situagdo vigente e solicitar providéncias. (Obs.:
Este documento devera conter o relato de casos
ocorridos e acrescidos dos informativos recebidos
pelos profissionais destes Planos de Saude / Levar
para discussdo no CEREST na reunido do
Conselho Gestor).

2011




TEMA: TRANSTORNOS MENTAIS

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
. ~ . 1.A - Viabilizar a campanha com compra de servigo
1. Divulgacao do Adoecwpento Mental externo, por meio de licitagdo de Agéncia . CEREST, Area de Salde|,,
pelo Trabalho por meio de uma o . . CEREST e conselheiros (CLS : 2° semestre
e Publicitaria, para efetivamente realizar esta Mental, Nucleo de
Campanha Publicitaria de grande porte,| ..~ A . CEREST) L T 2011
. . . ~ |atividade de abrangéncia regional para o segundo Comunicacéo e sindicalistas
inclusive na midia, para que a populagao
fale, denuncie aos 6rgdaos competentes semestre de 2011,
seja,m sindicatos profigssionais drc)e satde 1.B - Trazer representantes dos 6rgaos envolvidos
que a acompanhe, GRT\MTe, MPT, etc... :2Li§§§§ilhelros gestores para elaborar as idéias
2.A - Estar presentes nos diversos espagos que
existam possibilidades de discussao sobre o tema
2. Continuar aproximagéo junto dos|com os colegas da rede, conselheiros, apoiadores, ]
profissionais da Rede para discutir algestores, etc., viabilizando a discussdo teoérico- CEREST CEREST e Area de Saude continuo
situacao do Transtorno Mental|pratica sobre o tema, a fim de construir um Mental
relacionado ao Trabalho a fim de cumprirlarcabougo de conhecimentos que relacione o
as metas da Conferéncia Municipal deladoecimento mental ao trabalho: diagnéstico,
Saude Mental de Campinas. reabilitacao psicossocial, etc...
2.B - Praticar a notificagao por CAT e no SINAN. CEREST CERE,ST’ CAPS, Unidades continuo
de Salde
3. Capacitacdo dos profissionais do
CEREST, da rede de Atencdo Basica, ) 3 .
equipes de Saude Mental (CQS e CAPS) 3.A - Realizar evento sobre o Transtorno Mental CEREST, area de Saude
GRT\MTe MPT sindicalistas e, relacionado ao Trabalho para todos os envolvidos, Mental, area de educacdo maio/junho/
profissionais liberais dos Planos de |nclu§|v? sindicatos, conselheiros, representantes| CEREST e area de Assisténcia |em 'se'lude', conselheiros e2011
Satide Suplementar para estruturarem o de O6rgaos como MTe, MPT, Fundacentro, no proﬁssmneus da rede de
olhar de TM relacionado ao Trabalho no CEREST em maio ou junho de 2011. saude mental do SUS
que diz respeito a identificacéo,
caracterizagdo, a relacdo de carga
psiquica e organizacional do trabalho no 3.B - Curso de Extensdo em SM e Trabalho a ser
adpemmeptlo . mlent~al, q ;eaé)llllrt]a%ao realizado pelo CEREST e os profissionais da rede|CEREST, area de Saude Mental &EE&SZ’ éraeraeadedlgduizugg gEMESTRE
psicossocial, reinclusao do - trabaihador que estdo discutindo o tema para o segundo|e &rea de Educagdo em Saude . ¢
no mercado de trabalho, etc... em Salde 2012

semestre de 2012.

4. Realizar investigagdo diagnéstica e
acompanhamento de casos de pacientes
com quadros psicorganicos relacionados
ao trabalho, utilizando inclusive exames
complementares de alta complexidade.

4.A - Utilizar recurso financeiro para aquisicdo de
exames complementares de alta complexidade.




TEMA: ACIDENTES DE TRABALHO

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
CEREST, COVISA, VISAs,
L DRS7/GVE, Assisténcia,
1.A - Estabelecer um fluxo de comunicagao entre C A - . o ‘
. : N CEREST, Vigilancia Municipal e|Unidades Notificantes, Area
as unidades de atendimento das ocorréncias de|,’ . , ~ ,
. . . .~ |Unidade de Saude dolde Educacdo em Salde,|2011
acidentes de trabalho e o sistema de vigilancia - o
- Trabalhador sindicatos, cipeiros,
municipal. C
conselhos municipais de
1. Implantar o sistema de notificacéo, salide
através do SINAN, dos acidentes de —
. . 1.B - Estabelecer um fluxo de comunicagao entre o
trabalho graves e fatais, atendidos nas a . ,
. . Centro de Referéncia Regional em Saude do
unidades de Pronto Atendimento, Pronto N
o : > .. “|Trabalhador (Cerest) e o Grupo de Vigilancia
Socorro, Hospitais, Unidades Prioritarias|_ C
~ L . Epidemiologica (GVE) da DRS7.
de Atencdo Priméria, Servico de - —
e - . 1.C - Divulgar o fluxo de comunicacdo das
Verificacdo de Obito (SVO) e Instituto A .
o 5 ocorréncias de acidentes de trabalho, para os
Médico Legal (IML). . L . .
meios de comunicacdo do municipio, sindicatos,
policias, bombeiros, etc...
1.D - Capacitar os profissionais envolvidos nos
Pronto Atendimentos, Pronto Socorros, Hospitais,
Unidades Prioritarias de Atencdo Primaria,
Vigilancias e Cerest, na notificagdo dos acidentes
de trabalho graves e fatais através do SINAN.
2.A - Capacitar os profissionais envolvidos nas|CEREST, Vigilancia Municipal,(CEREST, Vigilancia
vigilancias para investigar os acidentes de trabalho|Unidade de Saude do[Municipal, Unidade de Saude

2. Investigar, intervir e notificar no
SINAN, 100% dos acidentes graves e
fatais conhecidos.

graves e fatais notificados.

Trabalhador e sindicatos

do Trabalhador e sindicatos

2.B - Providenciar o0s recursos materiais
necessarios para a realizagdo das investigacdes
dos acidentes de trabalho graves e fatais
notificados.

2.C - Envolver nas acgbes de investigacdo a
participagdo do sindicato dos trabalhadores da

categoria envolvida e Cipeiros eleitos.




2.D - Intervir nos ambientes de trabalho onde
ocorram o0s acidentes de trabalho graves e fatais e
promover agdes de comunicacdo de risco, entre
outras, para forgar melhorias e adequagao também
nos demais locais (empresas, instituicdes, etc...)
onde as mesmas ou semelhantes situagcbes de
riscos (que se associam aos ATs graves e fatais)
ainda continuem existindo, divulgando ainda
aquelas ocorréncias com eventos sentinelas em
saude trabalhador.

3.A - Realizar reunibes periédicas, com objetivo de
discutir questdes técnicas sobre os acidentes de

CEREST, Vigilancia Municipal,

CEREST,

Vigilancia

Municipal, Unidade de Saude

) . T Unidade de Saude do jun/11
trabalho graves e fatais ocorridos na regidao e seus Trabalhador € DRS7/GVE/GVS do Trabalhador e
3. Criar Férum Regional de Acidentes de|desdobramentos. DRS7/GVE/GVS
Trabalho Graves e Fatais. : - .
3.B - Programar discussdes técnicas de acordo
com as necessidades das equipes de vigilancia,
organizadas dentro de temas especificos.
4.A - Analisar periodicamente o banco de dados do|CEREST, Vigilancia Municipal, I(\:/IEr?EwS)ZI Unidade (\j/;ggzr:,;’j':
SINAN, referente as notificacdes de acidentes de[Unidade de Saude do do "I'rabalha dor o dez/11
trabalho graves e fatais. Trabalhador e DRS7/GVE/GVS DRS7/GVE/GVS

4. Avaliar trimestralmente a execucao
das metas 1 e 2.

4B - Realizar reunides periédicas com os
municipios para discussdo dos dados de
notificacdes de acidentes de trabalho graves e
fatais.

4.C - Divulgar os dados obtidos nesta andlise em
meios de comunicacao.

4.D - |dentificar situagdes prioritarias que possam
ser objetos de prevencgao.




TEMA: SINAN

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
1.A - Realizar capacitagcdes especificas para cada . Lo ~
. diferentes niveis de gestédo
agravo, de acordo com a natureza do servigo de T - L . ~ |dez/2011 e
. Co . . L . CEREST e vigilancia municipal |municipal, area de educagéo .
1. Capacitar os profissionais de saude |salde, priorizando os acidentes de trabalho graves > continuo
) e . : o em saude e DRS7/GVS/GVE
para realizar notificagdo dos agravos de |e fatais, LER/DORT e intoxicagdes.
saude do trabalhador. 1.B - Divulgar o fluxo de confirmagdo de
diagnosticos para facilitar a notificagdo dos
agravos.
1.C - Realizar apoio matricial as Unidades para
implantagdo das notificagbes, através dos
profissionais das vigilancias.
1.D - Articular com os diferentes niveis de gestéo, a
criagao de estratégias para realizagdo da meta.
2.A - Analisar periodicamente o banco de dados do|CEREST, Vigilancia Municipal e dlfergptes niveis de gestao
municipal, representantes do|dez/11

2. Avaliar trimestralmente a execugao da
meta 1.

SINAN.

DRS7/ GVE

controle social

2.B - Estabelecer um fluxo de comunicacao entre o
Centro de Referéncia Regional em Salude do
Trabalhador (Cerest) e o Grupo de Vigilancia
Epidemiologica (GVE) da DRS7.

CEREST e DRS7/ GVE

2.C - Realizar reunides semestrais ou conforme
necessidade, com o0s municipios para discussao
dos dados de notificagbes de agravos de saude do
trabalhador do SINAN.

2.D - Divulgar os dados obtidos nesta andlise em
meios de comunicacao.

2.E - Identificar situagbes prioritarias que possam

ser objetos de prevencao.




TEMA: INTOXICACAO EXOGENA

Diretriz 1: Incentivar investigacdo de agravos relacionados a exposicao quimico-ocupacional, crénica, multipla, simultanea e em baixas doses, na atencao

basica e especialidades.

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Capacitar rede basica para atendimento de
trabalhadores de postos de combustiveis (projeto
frentista).
Dar continuidade a capacitagdo da rede basica M ,C,ERIEST,’ dv'g”?jncg d
1. Capacitar rede para reconhecimento|para atendimento de ex-trabalhadores da Shell el CEREST, Vigilancia Municipal e ummz&g ,Trerlltl)aéllhaGdo? auae
de risco a saude relacionado a exposigdo|seus familiares, bem como ex-moradores do Unidade de Saude do Departamento de S:clude
quimica, dentro de projetos estruturados. [Recanto dos Passaros. Trabalhador partame -
(Assisténcia) e Area de
Rearticular com CS Taquaral (Campinas) o Educagao em Saude.
seguimento de saude da populagdo moradora da
regiao de mansdes de Santo Antonio (Proquima).
Diretriz 2: Unificar informacées ja existentes sobre intoxicacées em nossa regiao.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Estabelecer contato com o CCl, institucionalmente, Forum Regional de
negociando formas de notificar os agravos no Coa - Toxicovigilancia, Vigilancia
2. Integrar informagdes do CCI ao|SINAN, no primeiro semestre 2011. CERES.T’ V|g|IanC|a,Mun|C|paI, Municipal, CEREST,
Unidade de Saude do "
SINAN. Trabalhador € DRS7/GVE Conselho Municipal de
nici ficactes d de ST did Saude, DRS7/GVE.
niciar noti icacdes dos agravos de atendidos CCD/SES 20 sem/2011
no CCl a partir do segundo semestre de 2011.
Diretriz 3: Sensibilizar os profissionais de saude para a relacao saude- trabalho-doenca.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Promover a inclusdo do campo “ocupacdo” em Final 2011
todas as fichas de anamnese até o final de 2011.
3. Modificar fichas clinicas de anamnese Inserir o campo octipagaoc’ no Sistema dg Gestao CEREST, Departamento de CER,EST’ Departamento de
: = Ambulatorial (SIGA) até final de 2011, estimulando ., Saude, Departamento de .
em geral, com inclusdo do campo Saude, Departamento de Final 2011

“ocupacao” em lugar de destaque.

a atualizagdo rotineira da

trabalho.

informagdo sobre

Gestao

Gestao/ Setor de Informatica
ou equivalente




Promover evento de langcamento das novas fichas,

no intuito de sensibilizar gestores e profissionais de 12 sem/2012
salde no primeiro semestre de 2012.
Diretriz 4: Conhecer riscos quimicos ocupacionais por distrito/municipio, para subsidiar reconhecimento de agravos nas unidades de saude.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Buscar informacbes ja existentes (bombeiros,
defesa civil, CETESB, VISAs, CEREST).
4, !:azer 0 dlagnospczo. de um dls_tnto de . . CEREST, Vigilancia Municipal, QI_EREST, Vigilancia _
saude (e um municipio) até o final de[Realizar mapeamento de risco. ~ Municipal, Departamento de | final/ 2012
— - = . Departamento de Gestao =
2012. Construir sistema de informagao on-line que possa Gestao, Fundacentro
ser alimentado rotineiramente com informacde
obtidas através das vigildancias em ambientes de
trabalho.
Diretriz 5: Sensibilizar gestores da regido para as questdes de Saude do Trabalhador.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
5. Levar as propostas consensadas no|Pautar ST (PAM) no colegiado regional Oeste.
PAM aos gestores dos municipios da CEREST, DRS7/GVE/GVS CEREST? DRS7/GVE/GVS,
~ . G conselheiros CLS CEREST
regido, no sentido de sensibiliza-los.
Pautar ST com o gestor do municipio de Valinhos.
Diretriz 6: Incluir Saude do Trabalhador dentro da politica publica de Salde do Adulto.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO |
6. Integrar os conhecimentos de Saude
do Trabalhador na Saude do Adulto,
alertando para os riscos adicionais|Promover articulagdo com a coordenacdo de|CEREST, Departamento de CEREST, Departamento de

relacionados a exposicdo quimica em
cardiopatias, endocrinopatias,
neuropatias, etc...

Saude do Adulto no primeiro semestre 2011.

Saulde

Salde (area de saude do
adulto)




Diretriz 7: Sensibilizar a populacao em

geral quanto aos riscos quimicos ocupacionais.

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Promover campanha sobre “Projeto Frentistas” em CEREST, Nucleo de
2011. Comunicagao/SMS,
7. Promover campanha de informacao Departamento de
em massa, voltada aos trabalhadores e a CEREST, Vigilancia e Unidade | Comunicagéo da Prefeitura,
populagdo em geral, sobre riscos de Saude do Trabalhador Sindicatos, Comissao
quimicos no trabalho. Promover campanha sobre agrotéxicos em 2012. Regional do Benzenoe [2012
Comissao Estadual do
Benzeno.
Diretriz 8: Reduzir risco relacionado a exposicao ao Mercurio para os trabalhadores da saude.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Especificar nas licitagbes de compra de
8. Substituir gradativamente os|termOmetros, esfigmomandmetros e  outros

equipamentos e dispositivos que contem
mercurio na rede SUS por substitutos
livres de Hg.

dispositivos que possam conter Hg para que sejam
adquiridos apenas equipamentos livres de Hg.

Estabelecer fluxo para destinagdo de residuos de
Hg ocorridos pela qguebra de equipamentos.

CEREST, Departamento
Administrativo e Financeiro da
SMS

CEREST, Departamento
Administrativo e Financeiro
da SMS

TEMA: AMIANTO

Diretriz 1: Promover destinacao adequada de residuos contendo amianto no @mbito de Campinas e municipios da area de abrangéncia do CEREST Regional.

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
1. Elaborar documento da saude,
enderegado a Secretaria Municipal de
Servigos Publicos © de~ Meio Amlqente Elaborar o referido documento até o final de 2011. |CEREST e Vigilancia Municipal. CER.E.ST © Vigilancia Final 2011
para que a destinagdo do amianto, Municipal.
enquanto residuo, seja contemplada na
Politica Municipal de Residuos.
Diretriz 2: Banir o uso do amianto na regiao de Campinas (area cobertura do CEREST), dando cumprimento as legislac6es municipal e estadual.

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
2. Estruturar Programa de Inspecéao
Sanitaria regional, voltado a
corpermahzagao de materlalsm cqntendo D?flnl'l’ 0 programa de inspecdo sanitaria no CEREST e Vigilancia Municipal. CERlElST e Vigilancia|1?® Sem. /
amianto, buscando experiéncia de[primeiro semestre de 2011. Municipal. 2011
municipio que ja tem agao nesse sentido
(Botucatu).




Diretriz 3: Sensibilizar a populacdo em geral quanto aos riscos do amianto e quanto ao seu banimento no Estado de SP.

META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
CEREST, Vigilancia
Promover campanha de informacdo em massa Municipal, Unidade de Saude
3. Promover campanha de informagao|sobre amiantp,’ de acordo com o Programa de CEREST. Vigilancia Municipal e do Trabalhador, Nucleo de
em massa, voltada aos trabalhadores e &|Inspe¢éo Sanitaria para amianto. V19 , P Comunicagao/SMS,
- ) Unidade de Saude do
populagdo em geral, sobre riscos do Departamento de
. Trabalhador. T .
amianto. - — - Comunicagéo da Prefeitura e
Disponibilizar o Disque Saude para fornecer Educanvisa, Sindicatos e
informagdes e receber denuncias sobre uso de Coselheiros de Satde.
amianto.
Diretriz 4: Realizar acompanhamento de saude dos trabalhadores expostos a amianto (presente e passado).
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
4. Desenvolver sistema de informagéo CEREST, DRS7,
regional, para cadastro de trabalhadores . I . ~ |CEREST, Vigilancia Municipal,|Departamento de Sadde,
) . . ..__|Desenvolver o sistema e iniciar a alimentacao|,’ . , ~
expostos a amianto, que disponibilize reqular até final de 2012 Unidade de Saude do[Departamento de Gestao/
informacdo sobre exposicdo aos varios 9 ' Trabalhador e DRS7. Setor de Informatica ou
niveis do SUS. equivalente
Diretriz 5: Reduzir o siléncio epidemiologico das doencas relacionadas ao amianto.
META ACOES RESPONSAVEIS ENVOLVIDOS PRAZO
Investigar 100% dos mesoteliomas notificados no
. Banco de  Cancer de base populacionall oepror vigilancia Municipale|  CEREST, Vigilancia
5. Trabalhar com mesotelioma como|(Campinas). : , L . .
evento sentinela I T 100% g ol Ticad Unidade de Saude do Municipal, Unidade de Saude
' nvestigar 1007 dos mesoteliomas notiticados no Trabalhador. do Trabalhador e UNICAMP.

Banco de Cancer (HC-

Unicamp).

de base hospitalar




